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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Predkladatel:

Nazev Skoly

Nazev SVP
REDIZO

IC

Adresa Skoly
Reditelka

Telefon

E-mail

WWW

ID datové schranky

Zrizovatel:

Nazev
IC
Adresa
Telefon
Fax
E-mail
WWwWwW

Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém, ptispévkova
organizace
Hotelovy provoz a gastronomie

600 171 256

00576441

Marianska 252, 744 01 Frenstat pod Radho$tém
Mgr. Andrea Tobolova

556 836 551

sekretariat@hotelovkafren.cz
www.hotelovkafren.cz

bc5jrez

Moravskoslezsky kraj
70890692

28. fijna 117, 702 08 Ostrava
596 622 111

595 622 126
posta@kr-moravskoslezsky.cz

www.kr-moravskoslezsky.cz



http://www.hotelovkafren.cz/
http://www.kr-moravskoslezsky.cz/
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2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1 Identifikaéni udaje oboru

Nazev oboru Hotelnictvi
Kod 65-42-M/01
Nazev SVP Hotelovy provoz a gastronomie

Stupen vzdélani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifikac¢ni uroven EQF 4

Délka vzdélavani 4 roky
Forma vzdélavani denni forma vzdélavani
Platnost od 1. 9. 2025

2.2 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Néazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,

ptispévkova organizace Marianska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Nazev SVP: Hotelovy provoz a gastronomie

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni iroven EQF 4

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Platnost:

od 1.9. 2025

Podminky prijeti ke studiu

uspesné absolvovani povinné Skolni dochazky

splnéni podminek pfijimaciho fizeni (kritéria pfijimaciho fizeni jsou kazdorocné
aktualizovéana a zvefejilovana na webovych strankach Skoly)

pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich
predpist

splnéni podminek zdravotni zplsobilosti (posouzeni zdravotniho stavu potvrdi

registrujici 1ékar)



Hotelovy provoz a gastronomie

Skolni vzdé&lavaci program ,,Hotelovy provoz a gastronomie® byl zpracovan v souladu
s pozadavky ramcového vzdé€lavacitho programu 65-42-M/01 Hotelnictvi. Cilem
vzdélavaciho programu je pfiprava odbornych pracovnik pro oblast hotelovych sluzeb

a cestovniho ruchu.

Vychazi z ptredpokladu, ze ¢ast absolventl bude vykonavat odborné Cinnosti provozni,
obchodné podnikatelské nebo fidici v oblasti hotelovych sluzeb a cestovniho ruchu. Cast

absolventii bude pokracovat ve studiu na VOS a VS.

Charakteristika obsahovych slozek
Vseobecné vzdélavani

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Rozviji komunika¢ni kompetenci zaka a uci je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani
a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné¢ informaci. Podili se na rozvoji socialnich
kompetenci zaki.

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Poskytuje zakim zakladni i odbornou slovni zasobu a schopnost aktivné ji pouzivat pfi
standardnich profesnich situacich — samostatné hovofit na pracovni téma a vyjadiovat své
nazory, vést hotelovou administrativu a obchodni korespondenci v cizim jazyce.

Spolecéenskovédni vzdélani

Zakladem je soubor poznatkll z etiky, filozofie, politologie, psychologie, sociologie
a geografie. Osvojené poznatky maji usnadnit chdpani sama sebe i druhych lidi, pochopeni
a védomé akceptovani principli a norem demokratické spolecnosti.

Piirodovédné vzdélani

24

pojmy, veliCinami a zakonitostmi nutnymi k pochopeni jevli a procest v ptirod€, odborné
praxi i v kazdodennim Zivoté. Zaci se seznami s dusledky lidské ¢innosti na zivotni prostiedi.

Matematické vzdélavani

Rozviji numerické dovednosti a navyky zakt, vybavuje je poznatky potiebnymi pro studium
daného oboru, pro tspéSnou profesionalni ¢innost 1 orientaci v kazdodennim zivoté. Podili

7o~

se na formovani intelektualnich schopnosti zaki, predevSim na rozvoji logického mysleni.
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Estetické vzdélavani

Vychovava zdky ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
duSevniho Zivota.

Vzdélavani pro zdravi

Je zamétfeno na vytvareni navykl smétujicich k péci o t€lo a zdravi. Télesnd vychova je
doplnéna o informace o zdravi a zdravém Zivotnim stylu, o zdsadach jednani v situacich
osobniho ohrozeni a za mimotadnych udalosti, o zdsadach prvni pomoci.

Informatické vzdélavani

Zaci se u¢i pracovat s prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a efektivné
pracovat s informacemi. Vyuka informatiky pfispiva k hlubsSimu a komplexnimu

porozuméni vypocetnim zatizenim a principlim, na kterych funguyji.

Odborné vzdélani

Ekonomika

Zaci si osvoji zaklady ekonomického mysleni a obchodné podnikatelskych aktivit. Orientuji
se v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky zplisob mySleni. Seznami se
S pravnimi aspekty obchodné podnikatelskych vztaha.

Gastronomie

Poskytuje zakiim znalosti a dovednosti tykajici se vyzivy, potravin, pfipravy pokrmu
a napoji, odbytu vyrobkl a sluzeb ve stravovacich zafizenich. Soucésti jsou i socialné
psychologické, komunikacni, ekonomické, ekologické a etické aspekty prace
ve stravovacich sluzbach.

Hotelnictvi

Poskytuje Zaklim soustavu poznatkli o provozu hotelll a dalSich ubytovacich zafizeni
a umoznuje ziskat zakladni praktické dovednosti z oblasti hotelovych sluzeb.

Cestovni ruch

Zahrnuje poznatky o charakteristice cestovniho ruchu, zemépise cestovniho ruchu, sluzbach
cestovniho ruchu, managementu cestovniho ruchu.

Komunikace ve sluzbach

Cilem je rozvoj komunikativnich kompetenci Zakli v oblasti spolecenské, obchodné

podnikatelské, administrativni a socidlni.
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Klicové a odborné kompetence
Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,

aby si zaci vytvorili nasledujici klicové kompetence.

a) Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého
dalsiho vzd¢lavani.

b) Kompetence k Feseni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné

pracovni i mimopracovni problémy.

¢) Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i

ustni formé v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

d) Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé¢
poznani své osobnosti piimefené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztahi.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym

rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimaln€ vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani

a rozvoj sveé profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni.

g) Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZzivat
matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit

s financemi.
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h) Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né, sebejisté, kriticky a tvofivé pii

praci, pii uceni, ve volném cCase 1 pii svém zapojeni do spoleCenského zivota.

Jednotlivé klicové kompetence jsou rozvijeny prostiednictvim vSeobecného 1 odborného
vzdélavani, v teoretickém 1 praktickém vyucovani, ale 1 prostiednictvim rtiznych dalSich

aktivit doplnujicich vyuku, kterych se zaci aktivné ucastni.

Odborné kompetence
Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil
absolventa oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od
kvalifika¢nich pozadavkt na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zputsobilost
absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti, dovednosti, postoji a
hodnot pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti daného povoléni nebo skupiny ptibuznych
povolani.

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

d) Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni

e) Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz

f) Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

g) Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho

ruchu

Ve vsech vyucovacich predmétech jsou podle moznosti uplatnovana prirezova témata:
e obcan v demokratické spole¢nosti
e ¢lovek a zivotni prostiedi
e Clovek a svét prace

e Clovek a digitalni svét
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Organizace vyuky

V teoretickych predmétech je nejcastéji uplatnéno piimé vyucovani celého tfidniho
kolektivu sestavajici se z vykladu ucitele, fizené samostatné individualni a skupinové prace,
rozhovoru ucitele s zaky, shrnuti uciva, poskytovani zpétné vazby a hodnoceni zakiim. Ve
vyuce je taktéz zatazovana metoda projektového vyucovani. Pro vyuku cizich jazyki se tfida
pfi poctu vétsim jak 23 déli na skupiny, pro vyuku informatiky a télesné vychovy se tiida

déli na skupiny pfi poctu vétsim jak 25.

Vyuka technologie pifipravy pokrmil je roz¢lenéna na teoretickou vyuku s celym tfidnim
kolektivem a praktickou vyuku, kterd probiha ve cvi¢né kuchyni ve ¢tythodinovych blocich,
a tiida se d¢li na skupiny. Technika obsluhy a sluzeb je roz¢lenéna na teoretickou vyuku s
celym tfidnim kolektivem a praktickou vyuku, ve které se tfida déli na skupiny. V ramci
teoretického a praktického vyu€ovani jsou zatfazovany také odborné exkurze, soutéze a

aktivity v projektech skoly uplatiiujici vazbu na dany obor vzd¢lani.
Odborny ptredmét praxe je realizovan ve tietim a ¢tvrtém ro¢niku na pracovistich Skoly.
Souvisla odborna praxe

Souvisla praxe je rozloZena do vSech ro¢nikli studia a navazuje na vyuku v odbornych
predmétech. V 1. az 4. ro¢niku se realizuje v jednom dvoutydennim bloku v prub&hu

Skolniho roku.

Praxe se uskutecniuje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob na zakladé smlouvy
o zajisténi praktického vyucovani (v souladu se Skolskym zdkonem) pod dohledem

instruktorq.

Cinnost zaki je zaméfena na ziskavani profesni zdatnosti a zru¢nosti. Zaci jsou prubézné
seznamovani s pracovni naplni vSech pracovnikl zafizeni sluZeb cestovniho ruchu a
postupné zac¢lefiovani do vyrobnich a provoznich funkci s pfihlédnutim k jejich védomostem

a schopnostem.

Po absolvovani praxe po Ctyfletém studiu ma absolvent piehled o vykonavanych ¢innostech

jednotlivych pracovnikl hotell a restauraci.

Absolvovani souvislé praxe je podminkou postupu do vyssiho ro¢niku.

10
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Hodnoceni zaki

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je hodnoceni zakt. Ziskané znalosti,
védomosti a dovednosti jsou podrobné popsany V zasadach hodnoceni vysledkl vzdélavani
zéaka, které jsou soucasti skolniho fadu.

Pti hodnoceni vysledkil vzdélavani se uplatiiuji zejména nésledujici principy:

— spoluodpovédnost zakt za vlastni vzdélavani,

aktivni ptistup zakd,

— autodidaktické ucenti,

— propojeni vzdélavaciho programu s praxi,

— sebehodnoceni zaku,

— individualniho pfistupu k zaktm,

— kombinace riznych klasifika¢nich metod.
Zaci se na pocatku vzdélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani a
s ocekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat a zaznamenavat sviij pokrok
V osvojovani dil¢ich kompetenci. Jsou sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou
podilet na jejich hodnoceni ve vyuce teoretické i praktické.
Hodnoceni v teoretické vyuce se provadi pfedevsim témito metodami a prostredky:

— soustavnym sledovanim vykoni zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

— riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické a didaktickymi testy),

— kontrolnimi pisemnymi pracemi,

— analyzou vysledki ¢innosti Zaka,

— konzultacemi s ostatnimi uciteli a ¢leny $kolniho pracovniho tymu, dle potfeby i

s pracovniky pedagogicko—psychologickych poraden, zejména u zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych.

Hodnoceni v odborném vycviku vychdzi z téchto zakladnich aspekti:

— dodrzovani technologickych postupt,

— kvalita odvedené prace,

— zrucnost, dovednost, samostatnost, iniciativa,

— organizace pracovniho mista (Cistota, potadek),

— uplatilovani teoretickych znalosti pfi pracovni ¢innosti,

— hospodafeni se surovinami,

— dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti pii praci.

11
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Vzdélavani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki nadanych

Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani téchto zakt se uskutecniuje formou individudlni integrace do béznych tfid
s pravidelnou spolupraci se Skolnim preventivnim tymem, se speciadlné pedagogickymi
centry a pedagogicko-psychologickymi poradnami. Ve vSech organiza¢nich formach
vzdélavani jsou zakiim vytvaieny podminky pro Gspésné vzdélavani a uspokojovani jejich
specialnich vzd&lavacich potieb. Zakiim na zakladé jejich zajmu jsou nabizeny ze strany
vyucujicich konzultace a doucovani v jednotlivych ptedmétech. Pfi planovani a realizaci
vzdélavaciho procesu se vychazi z konkrétni identifikace a popisu specidlnich vzdélavacich

potieb zéka.

Zaci svyvojovymi poruchami uceni, pfedev§im s poruchami pozornosti spojenymi

s hyperaktivitou, jsou taktéz integrovani do bézné tiidy.

Vyucujici jsou seznamovani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka a s ptistupem k
témto zaklim na zakladé jejich dokumentace ze Skolského poradenského zafizeni nebo
zdravotnického zafizeni. Pii praci s témito zaky jsou uplatiiovany principy:

— diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu,

— individualniho pracovniho tempa pfi samostatném zpracovani zadanych tkold,

— respektovani individuality a potieb zéka.
Reditel §koly miize zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami povolit na zakladé zadosti
zakonného zastupce Zaka nebo zletilého Zéka vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho

planu.

Zvlastni diiraz v ramci vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami klade Skola

na vzdélavani 7kt se socidlnim znevyhodnénim. Prace se zdky se socidlnim

znevyhodnénim spociva predevs§im v jejich motivaci ke vzdélavani a ve volbé vhodného
postupu vzdélavani. Tfidni ucitel dba na pozitivni klima ve téidé, aby nedochazelo k separaci
téchto zaku. Pii praci s témito zéky tidni ucitel Gzce spolupracuje s vychovnym poradcem.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné komunikacni znalosti (zvIasté u
74kl z rodin imigrantd a azylanti), ziskali odborné kompetence a byli tak schopni se Gspésné
zatadit na trhu préace. Je kladen duraz na individualni pfistup. Soustavna a cilena pozornost
je vénovana prevenci nezadoucich socialnich projevii v chovani zaki. Skola vytvaii

materidlné technické a organizacni podminky pro vzdélavani téchto zakt (napf. ziizenim

12
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fondu ucebnic pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, spolupraci pfi vyfizovani zadosti o

dotaci na vzdélavani v rozvojovych programech apod.).

Vzdélavani nadanych zaku

Pii vzdélavani nadanych 7aka $kola voli individuélni piistup. Zaci fesi specifické ukoly a
jsou zapojovani do samostatnych praci a projektd. Zaci maji moznost ucastnit se riznych
aktivit podporujicich jejich osobnostni a odborny rozvoj (zajmové utvary, odborné kurzy a
seminafe, u¢ast na odbornych a znalostnich soutézich apod.). Reditel $koly miZe k rozvoji

nadani zéka povolit vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu.

SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Skolni poradenské pracovisté je vedle pedagogicko-psychologické poradny, specialné

pedagogického centra a stfedisek vychovné péce jednim z piliii Skolského poradenstvi.
Zakladnim ucelem tohoto pracovisté je poskytovat pedagogicko-psychologické poradenské
sluzby ve Skole zdkim a jejich zdkonnym zastupclim (rodi¢lim). Personélni zabezpeceni
Skolniho poradenského pracovisté zahrnuje:

— Skolniho psychologa
— vychovného poradce
— Skolniho metodika prevence

SKOLNi PSYCHOLOG
Standardni ¢innost Skolniho psychologa

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach
a poradenskych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Diagnostika, depistaz:
— depistaz specifickych poruch uceni
— diagnostika pii vyukovych a vychovnych problémech zaka
— depistaz a diagnostika nadanych deti
— zjiStovani socidlniho klimatu ve tiidé
— screening, ankety, dotazniky ve Skole
Konzultaéni, poradenské a intervenéni prace:

e péce o integrované zaky (pomoc pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu,
vedeni)

¢ individualni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace, vedeni)
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krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné
zastupce

prevence Skolniho netuspéchu zakt (ndprava, vedeni, apod.)

kariérové poradenstvi u zaka

techniky a hygiena uceni (pro zaky)

skupinova a komunitni prace s zaky

koordinace preventivni prace ve tiidé, programi pro téidy apod.

podpora spolupréce tiidy a tfidniho ucitele

individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani
konzultace se zdkonnymi zastupci pti vyukovych a vychovnych problémech déti

pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:

metodickd pomoc tfidnim uciteltim.
pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedeni)
ucast na pracovnich poradach Skoly

koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole (vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé)

koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zatizenimi

metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, vCetné podpory pii tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu

beseda a osvéta (zdkonnym zastupciim)
prezentacni a informacni ¢innost

participace na ptipravé piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole

VYCHOVNY PORADCE

Standardni ¢innosti vychovného poradce

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisit)

Poradenské ¢innosti:

kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni cest¢ zakd, tj. zejména:
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e koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétrenymi k volb¢ vzdélavaci
cesty zaka

e zékladni skupinova Setfeni k volb¢ povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
z4jmovych dotaznikii v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v
oblasti volby povolani zaka

¢ individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem)

e poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaki (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem)

e spoluprice se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky
vychovné péce pti zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly

e zajiStovani skupinovych navstév zaki Skoly v informacnich poradenskych stiediscich
ufadl prace a poskytovani informaci zakiim a zdkonnym zastupciim o moznosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek

e vyhledavani a orientacni Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky

e zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdé¢lavacich potieb
(vstupni a prubézné) a intervencnich Cinnosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e piiprava podminek pro integraci zakl se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zatizenimi a koordinace vzdé€lavacich opatieni u téchto zakt

e poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakum/cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam

r

Metodické a informaéni ¢innosti:

e zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

e metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zakl, integrace, individudlnich vzdé¢lavacich planti, prace s nadanymi
zaky apod.

e piedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly

e poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich
v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o mozZnostech vyuZzivani jejich sluzeb
zakim a jejich zdkonnym zastupclim

e shromazd’'ovani odbornych zpradv a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich tdaji
vedeni pisemnych zdznaml umoznujicich doloZzit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni
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SKOLNi METODIK PREVENCE
Standardni ¢innosti §kolniho metodika prevence

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist)

Metodické a koordinacni ¢innosti:

e spoluprace pii tvorbé a kontrole realizace preventivniho programu skoly

e participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zasSkolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekrimindlniho a
krimindlniho chovani, rizikovych projevii sebeposSkozovani a dalSich socialné
patologickych jevi

e metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence
socialné patologickych jevi (vyhledavani problémovych projevli chovani, preventivni
prace s tiidnimi kolektivy apod.)

e piiprava a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvkia do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincl; prioritou v rdmei tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni
a etnické odlisnosti

e koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvki do vzdélavaciho procesu a na integraci zaki/cizincl; prioritou v rdmci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevl, které souvisi s otdzkou
pfijimani kulturni a etnické odliSnosti

e koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence socidln¢ patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalS§imi zafizenimi a institucemi), které
plsobi v oblasti prevence socialné patologickych jevii

e kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté¢ a participace na intervenci a
nasledné péci v ptipadé akutniho vyskytu socidlné€ patologickych jevi

e shromazd’'ovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence socialné patologickych jevi
v souladu s ptedpisy o ochrané osobnich udajt

e vedeni pisemnych zdznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni

Informaéni ¢innosti:

e zajiStovani a predavani odbornych informaci o problematice socialn¢ patologickych
jevl, o nabidkach programi a projekti, o metodach a formach specifické primarni
prevence pedagogickym pracovnikiim skoly

e prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci
a zkuSenosti

e vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikti Skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jeva (organy statni spravy a samospravy, sttediska vychovné
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péce, poradny, zdravotnicka zafizeni, Policie CR, organy socialni péce, nestatni
organizace pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni,
instituce i jednotlivi odbornici)

Poradenské ¢innosti:

e vyhledavani a orientacni Setfeni zaki s rizikem ¢i projevy socialné patologického
chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zdkonnym
zastupclim, ptipadné zajisStovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve
spolupraci s tiidnimi uciteli)

e spoluprace s tifidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s moznosti
rozvoje socidlné patologickych jevl u jednotlivych zakli a tfid a participace na
sledovani Urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné
patologickych jevl ve skole

e piiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve §kole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zadkiim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zatizenimi

Bezpecnost a ochrana zdravi

Je nezbytné nutné:

1. Dikladné sezndmeni zaka s piislusSnymi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrané
zdravi.

2. Pouzivani strojniho zafizeni, pracovnich nastroji a pomitcek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpistim.

3. Pouzivani osobnich ochrannych prostfedki podle vyhodnocenych rizik pracovni

¢innosti.

Seznameni zaki s pfedpisy o pozarni ochrané.

Dodrzovani povolené¢ho poctu zak ve tfidach a uc¢ebnich skupinach.

Vykonavani stanoveného dohledu na pracovistich zaku.

N o g &

Preventivni opatfeni k zajiSténi ochrany osob.

Ukonceni vzdélavani

Po spésném absolvovani ctvrtého rocniku studia kona zak maturitni zkouSku. Maturitni
zkouska se sklada ze spoleéné Gasti (stejné pro viechny zaky v CR) a profilové &asti (asti a
obsah profilové zkousky stanovi feditel Skoly). Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym

zakonem a ptislusnym provadécim pravnim ptedpisem.
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Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak z povinnych zkousSek spole¢né Casti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk. Dalsi povinné zkousky jsou urceny feditelem skoly, a to
ustni zkouska z odbornych predmétii, Gstni zkouSka z ekonomickych predméti a zkouska

konana formou praktické zkousky.

Po uspésném absolvovani maturitni zkousky obdrzi absolvent vysvédCeni o maturitni

zkousce, coz je dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou.
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2.3 Charakteristika Skoly

Nazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
prispévkova organizace, Marianska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Nizev SVP: Hotelovy provoz a gastronomie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
kvalifika¢ni urovenn EQF 4

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Platnost: od 1. 9. 2025

Hotelovd S8kola, Frenstdit pod Radhostém, pfispévkovd organizace je zfizovéana
Moravskoslezskym krajem. Hlavnim ucelem organizace je poskytovani vzdélavani zakt
podle vzd&lavacich programd. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem a stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Pro absolventy oborl vzdélani s vyucnim listem zajistuje
$kola nastavbové studium oboru Podnikéni. Skola nabizi zakéim ubytovani a zabezpeduje
stravovani zaka.

Jiz fadu let dosahuje Skola vyznamnych uspéchii v odbornych gastronomickych soutézich
nejen regionalniho, ale i celostatniho rozsahu. Zaci $koly se uéastni i jinych soutéZi napf.
barmanskych, sommeliérskych, piehlidek cestovniho ruchu, jazykovych a zemépisnych
soutézi.

Ukast v mezinarodnich programech a spoluprace se §kolami v zahraniéi

Jiz nékolik let maji Zaci §koly moznost i¢astnit se zahraniénich praxi a stazi. Skola vyuziva
programy Erasmus +. Zéaci kazdoroéné vyjizdgji na nékolikamési¢éni odborné praxe do
Némecka a Svycarska. Spolupracujeme se zahraniénimi $kolami na trovni vyménnych
pobytt, a to v hotelové skole v mad’arském Egeru, v Hotelové skole v KoSicich a Skole ve

Francii.
Hotelova $kola se ¢leni na:

1. dtvar teoretického vyucovéani — je fizen jednim zastupcem feditele. Zajistuje pro zaky

teoretickou vyuku, v€etné nastavbového studia pro absolventy ttiletych oborti s vyuénim
listem. Zajistuje administrativné-organiza¢ni ¢innost, ¢innosti v oblasti ICT a ochranu

osob, vede personalistiku zakd.
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2. utvar praktického vyucovani a Skolskych sluzeb — je fizen jednim zastupcem feditele.

Zajistuje komplexni vycvik zaka dle zaméteni jednotlivych obort vzdélani s maturitni
zkouskou a obort vzdélani s vyucnim listem. Odborny vycvik vykonavaji zaci ve Skolni
jidelné a na jednotlivych smluvné zajisténych pracovistich pod vedenim uciteli odborné
praxe. Dale zajistuje Skolské sluzby (Skolni stravovani, stravovani zaméstnanci a
ubytovani zakli na domové mladeze) a dalsi vzdélavani. Rovnéz zajistuje zahranicni
staze a vymeénné pobyty.

3. utvar pro ekonomiku — je fizen zastupcem feditele pro ekonomiku. Zabezpecuje

provadéni ekonomickych a Ucetnich ¢innosti, vede persondlni a mzdovou agendu,
zajiStuje uklidové prace a ubytovaci sluzby pro verejnost. Vede operativni evidenci

majetku, zabezpecuje reprodukei, udrzbu a ochranu majetku.
Zpracovani osobnich adaji

Informace o zpracovani osobnich 1daji jsou k dispozici na webové strance Skoly

www.hotelovkafren.cz/GDPR.
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2.4 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly:

Nizev SVP:

Kod a nazev oboru vzdélani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:

Platnost:

Vstupni predpoklady:

Délka vzdélavani:

Zpusob ukonceni a certifikace:

DosaZeny stupefi vzdélani:

Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
piispévkova organizace, Marianska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Hotelovy provoz a gastronomie
65-42-M/01 Hotelnictvi

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni tiroven EQF 4

Ctytleté denni

od 1.9. 2025

uspésné splnéni povinné Skolni dochéazky, zdravotni

zpusobilost ~ uchazede, uspésné  absolvovani
ptijimaciho fizeni dle platnych ptedpisii.

4 roky

maturitni zkouska, vysvéd¢eni o maturitni zkouSce
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni trovent EQF 4

Absolvent je schopen uplatnit se v Siroké oblasti stfednich technickohospodatskych

pracovnich pozicich a ve sluzbach stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich

sluzbach cestovniho ruchu. StéZejni oblasti uplatnéni jsou pfedevS§im Cinnosti provozni,

marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a

V riznych pravné organizacnich forméch podnikéani, a to jak v pozici zaméstnance, tak

zaméstnavatele €1 podnikatele. Po sloZzeni maturitni zkousky mtize absolvent pokracovat

ve studiu na VOS nebo VS.

Odborné kompetence

Absolvent

e vykondva a organizuje ubytovaci, stravovaci, informacni sluzby a sluzby

cestovniho ruchu
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dba na dodrzovani hygienickych predpist a systému HACCP v gastronomii

ma piehled o urovni sluzeb v zahrani¢ni a zajima se o vyvojové trendy v oblasti
hotelnictvi, vefejného stravovani a cestovniho ruchu

ovlada gastronomicka pravidla, zdsady a pravidla obsluhy, mé zakladni pracovni
navyky potiebné k vykonavani téchto ¢innosti

uplatituje zésady zdravé vyzivy v gastronomické praxi

ovlada a dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, hygieny prace a pozarni
ochrany

orientuje se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulindfském uméni,
reaguje na nové trendy ve stravovani

organizuje a zajist'uje rizné gastronomické akce

voli vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské ptilezitosti

orientuje se v oblasti pravnich norem souvisejicich s oborem a podnikani

ovldda =zaklady trzni ekonomiky, ucetnictvi, podnikového managementu
a marketing

jedné v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy

ovlada vedeni administrativy, U€etnictvi, kalkulaci a zpracovava administrativni
dokumenty

dba na ochranu osobnich udaj

Absolvent je veden tak, aby

uplatioval pravidla spole¢enského chovani a vystupoval profesionalné
umél jednat s lidmi, pracovat v tymu, akceptovat hodnoceni a nazory jinych
pfizpisoboval se zméndm trhu prace

pracoval svédomité a peclivé, snaZil se dosahovat co nejlepsich vysledkt
mél redlnou predstavu o kvalité své prace

uvédomoval si vyznam celozivotniho vzd€lavani a profesniho rtistu

reprezentoval vhodnym zpisobem firmu a spoluvytvarel image firmy

Kli¢ové kompetence

Absolvent

aktivné komunikuje ve dvou cizich jazycich
piijima a odpoveédné plni svétené tkoly
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utvaii slusné a odpoveédné chovani

zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty na
béznd 1 odborna témata

vazi si hodnot lidské prace, neni¢i hodnoty

ma odpoveédny vztah ke svému zdravi a je si védom disledku nezdravého zivotniho
stylu

vyrovnava se s riznymi situacemi a problémy, hleda zplisoby feSeni

vyuziva prostfedky ICT, pracuje s informacemi s riznych zdroji

seznamuje se s programy urc¢enymi pro zajisténi provozu hotelll a restauraci
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2.5 Podminky realizace SVP

Materialni podminky

Areal skoly ma Ctyfti Casti. Je to Cast s uCebnami, kabinety a kancelafemi spravniho aparatu,
télovychovny aredl, objekt Skolni kuchyné a jidelny a objekt domova mladeze.

Cely komplex je v provozu od sedmdesatych let minulého stoleti, a proto vyzadoval opravy
veétsiho rozsahu, predevsim vyménu oken, zatepleni objektu a rekonstrukci elektroinstalace.
Realizace investi¢ni akce vymény oken a zatepleni celého aredlu skoly probéhla v roce 2012.
V néasledujicim roce prob¢hla modernizace venkovniho sportovniho arealu. V obdobi do
roku 2017 byla provedena rekonstrukce elektroinstalace hlavni budovy, Skolni jidelny a
télovychovného arealu. Skola realizovala daldi rozvojové zaméry jako napf. vznik
gastrocentra a piirodovédné u€ebny. V roce 2018 byl realizovan projekt Cukrarského centra.

V hlavnim objektu Skoly jsou kromé béznych uceben ziizeny i odborné ucebny pro vyuku
vSeobecné vzdélavacich predméti a pro vyuku odbornych predmétt. Jde o ucebny, kde se
vyuduje Informatika, Pisemné komunikace, UCetnictvi, cizi jazyky, ptirodovédné
vzdélavani, gastronomické predméty, Cestovni ruch, Odborny vycvik a Ucebni praxe.
Vsechny ucebny jsou modernizovany, vybaveny potiebnym zafizenim a nafadim,
pomuckami, odbornymi publikacemi, vypocetni technikou a dataprojektorem. U€ebny jsou
modernizovany a odpovidaji pozadavkiim BOZP a PO.

Ucebny pro vyuku informatického vzdélavani — ucebny slouzi také pro vyuku pfedmétu
Pisemna komunikace. Ucebny jsou vybaveny stolnimi pocitaci odpovidajicimi soucasnym
standardlim, které jsou ptipojeny do lokalni sité, tiskarnami a 3D tiskarnou, dataprojektory.

Uc¢ebna pro prirodovédné vzdélavani — probiha zde vyuka Fyziky, Chemie, Ekologie a
Biologie. U¢ebna je vybavena notebooky, dataprojektorem, pfistroji (stavebnice PASCO,
digitalni mikroskop, digitalni vahy, destilani pfistroj, pracovni listy) a modely (torzo
lidského téla).

Ucebna pro vyuku ucetnictvi je vybavena pocitaci s uCetnim programem. Zaci tak mohou
jednotlivé Gcetni pfipady fesit v ii€etnim programu, vystavovat ucetni doklady. Zaroven si
procvici i ucetni ptiklady pro daitovou evidenci.

Ucebny pro vyuku cizich jazyki — ucebny jsou vybaveny audiovizudlni a vypocetni
technikou, dataprojektory, ucebnicemi, slovniky a mapami.

Odborné ucéebny pro gastronomické predméty a ucebni praxi -— slouzi pro vyuku
pfedmétu Stolniceni, Technika obsluhy, Technologie, Technologie pfipravy pokrmu a
Ucebni praxi a Odborny vycvik. Uc¢ebny jsou koncipovany vétSinou jako odbytové a vyrobni
stiediska, kde Zaci mohou nacvic¢ovat techniku obsluhy, slozitou i jednoduchou obsluhu,
zpusoby a systémy obsluhy, pfipravovat se na praktické maturitni zkousky, praktické
zaverecné zkousky, odborné gastronomické soutéze a prezentaci Skoly. Ucebny odbytovych
stiedisek jsou vybaveny velkym a malym stolnim inventdfem, pomocnym inventaiem,
textilnim inventafem, sedacim a stolovym inventdfem, Uloznym nabytkem a
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gastronomickym zafizenim napt. kavostrojem, vyrobnikem ledu, flambovacimi voziky
apod. Odbytova stiediska slouzi také pro potadani odbornych gastronomickych kurzi a pro
specializaci ¢iSnika na barmana, sommeliera, baristu, flaristu a teatendera Na tyto ucebny
navazuji ucebny pro vyrobu pokrmu. Jsou opét pln¢ vybaveny novymi technologiemi pro
piipravu, vyrobu a uchovani pokrmu dle platné legislativy.

Ucebny ucebni praxe pro obor vzdélani cestovni ruch — ucebny jsou vybaveny stolnimi
pocitadi, které jsou ptipojeny do lokélni sité a tiskarny. Skola zakoupila licence na program
ZONER Photo Studio, digitalni atlasy svéta a digitalni atlasy CR. U&ebny jsou vybaveny
odbornymi uéebnicemi, odbornymi asopisy s geografickym zaméfenim. Zaci vyuZivaji
digitalni i ti§téné materialy propaguijici jednotlivé destinace - Svét, Evropa a CR.

Skolni jidelna - je vyuZivana jako pracovisté praktického vyucovani a poskytuje stravovaci
sluzby zaklim a zaméstnanctim Skoly, zdkim a zaméstnancim zakladni Skoly. Pouze v
malém rozsahu je stravovani poskytovano cizim organizacim. Technicky stav kuchyné je
velmi dobry a splituje hygienické normy.

V domové mlédeze jsou ubytovani vyhradné Zaci Skoly, pouze v obdobi prazdnin je domov
vyuZzivén i pro ubytovani cizich osob v ramci doplitkové ¢innosti. Vybaveni pokojl véetné
socidlnich zatizeni odpovida souasnym hygienickym pozadavkam.

Personalni podminky

Struktura zaméstnancti $koly je tvofena pedagogickymi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci
Skoly.

Vzdélavani Zzaka zabezpeCuji pedagogiCti pracovnici v €lenéni — feditel, zastupce pro
teoretické vyucovani, zastupce pro praktické vyucovani a skolské sluzby, dale pak ucitelé
vSeobecné vzdélavacich predméti a odbornych pfedméth, ucitelé praktického vyucovani
a odborného vycviku. Skolské sluzby pak zajistuji vychovatelé a ostatni zaméstnanci $koly.
Pedagogicti pracovnici plni funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
rizikového chovani zakl. Soucasti Skolniho poradenského zatizeni je Skolni psycholog.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i vzdélavani

Skola je v rozsahu své plisobnosti povinna vytvaiet podminky pro bezpetnou a zdravi
neohrozujici ¢innost v souladu s pfedpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti pouzivanych
technickych zafizeni a o ochrané zdravi. V této oblasti je veskerd ¢innost fidi vnitinimi
predpisy feditele Skoly. S témito piedpisy jsou seznameni vSichni zaméstnanci a jejich
uplatiiovéani je nedélitelnou soucasti pracovnich ukoli. S predpisy k zajisténi bezpecnosti
prace, bezpec€nosti technickych zafizeni a ochrany zdravi jsou pravidelné prokazatelnym
zpusobem seznamovani také vSichni zaci Skoly.

Od roku 2025 jsou prostory skoly pokryty WIFI signalem. Skola se zaméfila na bezpeénost,
prostory okolo Skoly jsou snimany kamerami se zdznamem a sluzba u hlavniho vchodu ma
k dispozici Help tlac¢itko k pifivolani pomoci.
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2.6 Spoluprace se socialnimi partnery

Nedilnou soucasti ¢innosti Skoly je dobra spoluprace s rodici (zédkonnymi zastupci zaki),
kteti svymi ptipominkami mohou ovlivnit chod §koly a vlastni vyuku podle SVP. O kvalitni

spolupraci usilujeme nékolika zptsoby:

a) Tridni schizky - konaji se zpravidla dvakrat ve Skolnim roce. Rodi¢e maji moznost
osobni konzultace se vSemi vyucujicimi a vedenim skoly.

b) Skolska rada - tvofi ji 6 ¢lent, jsou zde voleni rodice nezletilych zake, zastupci zletilych
zéaku, pedagogicti pracovnici a dalsi ¢lenové jsou jmenovani ziizovatelem skoly.

c) Spolek piatel Hotelové $koly — subjekt podporujici vzdélavaci cile skoly.

d) Internetové stranky - Zzaci i rodi¢e mohou sledovat hodnoceni v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech a absenci zaka prostiednictvim elektronické tfidni knihy.
Ttidni ucitel mize upozornit rodi¢e na aktudlni problém prostfednictvim elektronické
komunikace.

e) Individualni schiuzky, vychovné komise — tfidni ucitel mize kontaktovat rodice také
telefonicky. Zavaznéjsi vychovné problémy jsou feSeny vychovnou komisi
za pritomnosti zaka, jeho zdkonného zastupce, tfidniho ucitele, ptipadné ucitele daného
predmétu nebo odborného vycviku, vychovné poradkyné a Skolniho psychologa. Ve

Skole puisobi kromé vychovné poradkyné také metodic¢ka prevence rizikového chovani

7&kii. Zéci i rodi¢e mohou problémy konzultovat s témito odbornymi pracovniky.

Zajemci o vzdélavani, Siroka vetejnost, byvali absolventi a soucasni Zaci mohou navstivit
dny otevienych dvefi, které skola pofada pravidelné piimo v prostorach Skoly. Zde se mohou

seznamit se v§emi vyucovanymi obory. Soucasti jsou i praktické ukazky ¢innosti zaku skoly.

Skola ziskdva informace o moznostech uplatnéni svych absolventd na trhu préce.
Spolupracuje s podnikateli v oboru, ¢i jejich oborovymi asociacemi. Tak je schopna na jejich
pozadavky reagovat tipravou SVP. Skola aktivné spolupracuje s odbornymi institucemi v
oblasti Skolstvi 1 se SpiCkovymi odborniky, aby mohla v¢as reagovat na nové trendy v profesi
a doplnit je pak do Skolnich vzdélavacich programii. Je v aktivnim kontaktu s organy

samospravy a ve vzajemné soucinnosti rozviji obcanské kompetence budoucich odborniki.

Pfi organizaci ,,Trhu studijnich a ucebnich obort“ spolupracuje Skola s urady prace
ve Vsetiné, Novém Ji¢iné a Frydku—Mistku. Podili se na zatfazovani nezletilych klientl
ufadu prace zpét do vzdelavaciho procesu. Spole¢né s Utadem prace v Novém Jiciné

zajiStujeme besedy s zdky zavéreCnych ro¢nikd, kde ziskdvaji budouci absolventi
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nejdulezitéjsi informace potifebné pro vstup na pracovni trh. V ramci této spoluprace

ziskavame od uradii prace informace o uplatnéni absolventii Skoly.

Skola aktivné ptisobi v Asociaci kuchaiti a cukratt Ceské republiky i Ceské barmanské
asociaci. Podilime se na zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v odborné
oblasti, na organizaci odbornych kurza a kvalitnich odbornych exkurzi pro zéky, spolecné
organizujeme odborné soutéze. Pti téchto aktivitdch ziskavame od lektort i od soutéznich
komisafu, ktefi patii mezi Spickové odborniky, cenné informace o novych trendech vyvoje

gastronomickych oborti.

Spolupracujeme s Ceskou barmanskou asociaci pfi zajisténi odbornych barmanskych kurzi,

pfi Gcasti na barmanskych soutézich a také na organizaci nékterych z nich.

Také spolupracujeme s Asociaci hoteli a restauraci Ceské republiky. Ucastnime se
vzdélavacich akci Asociace hotelt a restauraci (AHR). Pravideln& ziskdvame od AHR
informace o zménach na trhu prace, o zménach v legislativé a navrhy, jak na n¢ v odvétvi

hotelnictvi a gastronomie optimalné reagovat.

Skola aktivné spolupracuje s Unihost Ostrava. Jednd se o SdruZeni podnikateli

V pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach.

Spolupracujeme i s podnikateli v oboru gastronomie a hotelnictvi v daném regionu napf.
Barmani Zlin.. Ziskavame od nich cenné zkuSenosti a postiehy o kvalité absolventt skoly i
o vyvoji v oboru. Pomahaji Skole zajistit kvalitni pracovi$té pro praxi a pro odborny vycvik

a také se Skolou spolupracuji pfi zajisténi vyznamnych gastronomickych akeci.

Skola spolupracujeme s Hospodaiskou komorou, kterd je 1 u ocenovani nejlepSich
absolventi, ktefi obdrzi osvédceni Hospodaiské komory. Pomaha skole se zajistovanim

odbornikill z praxe, ktefi se ucastni zavére¢nych zkousek zaka.

Skola puisobi v oblasti jednotného zadani zavéreénych zkousek pro obor Kuchai-&isnik a
Cukraf. Pfi zajisStovani kulturnich a spolecenskych akci spolupracuje Skola s méstem
Frenstat pod Radhostém a Moravskoslezskym krajem (zfizovatelem Skoly). Dlouhodobé¢
také Skola spolupracuje se zdkladnimi Skolami z okoli vramci riznych projektd a

gastronomickych aktivit.
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2.7 Zaclenéni prarezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Pokryti pfredmétem

Zaklady ptirodnich véd, Ugetnictvi, Technika obsluhy a sluzeb, Profesni komunikace,
Pisemnd komunikace, Cesky jazyk, Technologie piipravy pokrmi, Némecky jazyk,
Anglicky jazyk, Dé&jepis, Rusky jazyk, Informatika, Spolec¢enskovédni nauka, Literatura
a kultura, Hotelovy provoz, Cestovni ruch, Zemépis cestovniho ruchu, T€lesna vychova,

Vyziva, Ekonomika, Praxe, Matematika

Clovék a Zivotni prostiedi

Pokryti predmétem

Zéklady piirodnich véd, Technika obsluhy a sluzeb, Cesky jazyk, Technologie piipravy
pokrmu, Némecky jazyk, Anglicky jazyk, D¢jepis, Rusky jazyk, Informatika,
Spole¢enskovédni nauka, Literatura a kultura, Profesni komunikace, Pisemna komunikace,
Ekonomika, Hotelovy provoz, Cestovni ruch, Zemé&pis cestovniho ruchu, T€lesna vychova,
Vyziva, Praxe, Matematika

Pokrvti projektem

Den zemé aneb chraiite prostfedi, ve kterém chceme zit - projekt urcen pro 3. rocnik

Clovék a svét prace

Pokryti predmétem

Zaklady ptirodnich véd, Ugetnictvi, Technika obsluhy a sluzeb, Pisemna komunikace,
Profesni komunikace, Ekonomika, Cesky jazyk, Technologie piipravy pokrmi, Némecky
jazyk, Anglicky jazyk, Dé&jepis, Rusky jazyk, Informatika, Spolecenskovédni nauka,
Matematika, Literatura a kultura, Hotelovy provoz, Cestovni ruch, Zemé&pis cestovniho

ruchu, T¢€lesna vychova, Vyziva, Praxe

Clovék a digitalni svét

Pokryti predmétem

Zaklady ptirodnich véd, Ugetnictvi, Technika obsluhy a sluzeb, Pisemna komunikace,
Profesni komunikace, Informatika, Ekonomika, Cesky jazyk, Technologie piipravy pokrmi,

Némecky jazyk, Anglicky jazyk, Dé&jepis, Rusky jazyk, Spolecenskovédni nauka,
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Matematika, Literatura a kultura, Hotelovy provoz, Cestovni ruch, Zemépis cestovniho
ruchu, Télesnd vychova, Vyziva, Praxe

Prifezova témata jsou také pokryta projekty

Organizace slavnostni hostiny — projekt ur¢en pro 2. ro¢nik
Organizace gastronomické akce - projekt urcen pro 3. ro¢nik

Den zemé aneb chraiite prostfedi, ve kterém chceme zit - projekt urcen pro 3. rocnik
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3. UCEBNIi PLAN

Nazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
prispévkova organizace, Marianska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Nizev SVP: Hotelovy provoz a gastronomie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupen poskytovaného vzdélani:  stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
kvalifika¢ni tiroven EQF 4

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Platnost: od 1. 9. 2025

3.1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP Svp
minimalni pocet pocet vyucovacich
n ‘ ; Vyucdovaci
Vzd&lavaci oblast | Vyucovacich hodin yueovs ' '
Ja studium predmét hodin za studium
tydné | celkem tydné celkem
673 + 318 = 991
Jazykové vzdélavani Cesky jazyk 5+3 | 161+95
a komunikace 5 160 |Anglicky jazyk 12+1 ] 384+30
Cesky jazyk (5) 16 512 Povinn¢ volitelny
dva cizi jazyky (16) Némecky jazyk | 4+6 | 128+193
Rusky jazyk 4+6 128+193
161+0= 161
Spolecenskovédni 5 160 |SpoleCenskovédni
vzdélavani nauka 4 128
D¢jepis 1 33
btirodovidng 131+0= 131
firodovédné .
vzdelavani 4 128 |péklady 4 131
piirodnich véd
. 320+ 98 = 418
Matematické 10 320
vzdélavani Matematika 10+3 | 320+98
161 +95 = 256
Estetické vzdélavani 5 160 :
Literatura a 5+3 161 + 95
kultura
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256 +0 = 256
Vzdélavani pro 8 256
zdravi Télesna vychova 8 256
Informatické 4 128 128+ 0 = 128
vzdélavani Informatika 4 128
1003 + 758= 1761
Ekonomika 8 256
Ucetnictvi 0+4 0+124
Technologie
pripravy pokrmi 3+5 99 +165
Odborné vzdélavani 256 VyZziva 1+1 33+33
Ek ika (8) 288 [Hotelovy provoz 7+1 223+30
onomika -
Gastronomie (9) 224 Techvn tka obsluhy 5+2 165 + 66
., 31 160 a sluzeb
Hotelnictvi (7)
Cestovni ruch (5) 64 |Cestovni ruch 2+1 62+30
Komunikace ve Zemépis 3 99
sluzbach (2) cestovniho ruchu
Pisemna
komunikace 1 33
Profesni
komunikace 1 33
Praxe 0+10 0+ 310
Disponibilni dotace 40 1280 40 1269
Celkem: 128 | 4096 88 +40=| 128 |2833+1269
= 4102
Celkem nastavené _
e sy S A2
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3.2 Roénikovy plan

Nazev a adresa Skoly:

Nazev SVP:

Kod a nazev oboru vzdélani:

Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,

ptispévkova organizace, Maridnska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Hotelovy provoz a gastronomie

65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupen poskytovaného vzdélani:

Délka a forma vzdélavani:

kvalifika¢ni tiroven EQF 4

Ctyftleté denni

stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost: od 1. 9. 2025
Ucebni plan
5 5 o Tydenni pocet vyucovacich hodin
Predmét /rocnik I . | ue | v, |celkem
Cesky jazyk 1+1 2 1+1 | 1+1 8
Anglicky jazyk 3 3 3 3+1 13
Neémecky jazyk 141 | 142 | 142 | 141 | 10
Rusky jazyk
Spolecenskovédni nauka 1 1 1 1 4
D¢jepis X 1 X X 1
Zéklady ptirodnich véd 2 1 1 X 4
Matematika 2+2 3 2+1 3 13
Literatura a kultura 1+1 2 1+1 1+1 8
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informatika 1 1 1 1 4
Ekonomika 2 2 2 2 8
Ucetnictvi X X |0+2 |[0+2 | 4
Technologie ptipravy pokrmil 2+3 | 1+2 X X 8
Vyziva 1 0+1 X X 2
Technika obsluhy a sluzeb 3+1 | 2+1 X X 7
Hotelovy provoz 1 2 2 2+1 8
Cestovni ruch X X 1 1+1 3
Zemgepis cestovniho ruchu 1 2 X X 3
Pisemna komunikace 1 X X X 1
Profesni komunikace X 1 X X 1
Praxe X X 0+5 0+5 10
CELKEM 34 £8 30 31 128
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Poznamky:

— predmét Anglicky jazyk navazuje na predchozi vzdélani zakd na ZS

— predméty Némecky jazyk a Rusky jazyk jako volitelny druhy cizi jazyk jsou povinné
volitelné, zatfazené od prvniho ro¢niku navazuji na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle
RVP ZV popt. individudln€ bez navaznosti na dalsi cizi jazyk na zékladni Skole

— predmét T€lesnd vychova vytvari také podminky pro zaky se zdravotnim oslabenim

— predmét Zaklady ptirodnich véd je rozdélen do tii zakladnich okruhi - fyzika,
chemie, biologie a ekologie

Prehled vyuziti tydni

Cinnost I, 1. I, IV.
Vyuka dle rozpisu uciva 33 33 32 30
Zimni vycvikovy kurz 1 0 0 0
Letni vycvikovy kurz 0 1 0 0
Odborna praxe 2 2 2 2
Celkem tydni 36 36 34 32

Zimni vycvikovy kurz

Zaklady sjezdového lyZovani: zata€eni, zastavovani, sjizdéni 1 pfes terénni nerovnosti.
Zaklady bézeckého lyZovani.

Chovani pti pohybu v horském prostiedi, prvni pomoc pti urazech, improvizovany transport.
Zdravy zivotni styl/rizikové chovani, Zivotosprava, doping ve sportu. Orientace v krajing.
Letni vycvikovy kurz

Dostupné druhy aktivni turistiky (pesi, cykloturistika, vodni, orienta¢ni sport), hry a sporty
V pfirod¢, orientace v krajing.

Plavani (dopomoc plavci, zachrana tonouciho).

Zaklady jiSténi a pfekonavani nizkych lanovych prekazek.

Jednani pii mimotadnych situacich.

Signaly CO, ukryti a evakuace zaku Skoly.

Prvni pomoc pfi Zivot ohrozujicich situacich.

Dopady socidlné patologickych zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny a partnerskych vztaht.
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Odborna praxe
Odborny ptredmét Praxe je realizovan ve tfetim a ¢tvrtém rocniku na pracovistich skoly.

Souvisla praxe je rozlozena do vSech ro¢nikl studia a navazuje na vyuku v odbornych
predmétech. V 1. az 4. ro¢niku se realizuje v jednom dvoutydennim bloku v pribéhu

Skolniho roku.

Praxe se uskuteCnuje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob na zékladé smlouvy
o zajisténi praktického vyucovani (v souladu se Skolskym zakonem) pod dohledem

instruktoru.

Cinnost zaki je zaméfena na ziskavani profesni zdatnosti a zru¢nosti. Zaci jsou prubézné
seznamovani s pracovni naplni vSech pracovnikl zafizeni sluzeb cestovniho ruchu a
postupné zacletiovani do vyrobnich a provoznich funkei s pfihlédnutim k jejich védomostem

a schopnostem.

Po absolvovani praxe po Ctyfletém studiu ma absolvent piehled o vykonavanych ¢innostech
jednotlivych pracovnik hoteli a restauraci.

Vw7

Absolvovani souvislé praxe je podminkou postupu do vyssiho ro¢niku.

34



Hotelovy provoz a gastronomie

4. UCEBNIi OSNOVY

Nazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
ptispévkova organizace, Maridnska 252,

744 01 Frenstat pod Radhostém

Nazev SVP: Hotelovy provoz a gastronomie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-42-M/01 Hotelnictvi

Stupen poskytovaného vzdélani:  stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
kvalifika¢ni tiroven EQF 4

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni

Platnost: od 1. 9. 2025

4.1 Jazykové vzdélavani a komunikace
4.1.1 Cesky jazyk

Jazykové vzdelavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunika¢ni kompetenci Zaki a naudit je uzivat
jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné
informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz
podili na rozvoji socialnich kompetenci zakt. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické
vzdélavani a naopak estetické vzdeélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy
projev zakd.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— uplatiiovali matetsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace,

— vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadfovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své ndzory,

— dovedli vypracovavat pisemnosti pfi sjednavani a realizovani obchodniho jednani,

— uméli kriticky hodnotit informace z riiznych zdrojt a predavat je vhodnym zpiisobem
s ohledem na uzivatele,

— chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spoleenské a pracovni uplatnéni,

— ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdroji a preddvali je vhodnym
zpusobem s ohledem na jejich uzivatele,

— chépali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda,

— posilovali své socidlni kompetence,
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— zvySovali své estetické citéni.

Vyucovaci pfedmét je spjat s predméty: Literatura a kultura, Spolecenskovédni nauka,

D¢jepis, Informatika a cizi jazyky.

Vyukové metody se budou opirat o vyklad, vysvétleni, popis, rozhovor a diskusi. Zaci budou

vedeni k vyhledavani informaci v odborné literatuie a casopisech, v dennim a zajmovém

tisku, k praci s internetem, s obrazem, mapou ¢i grafem.

Hodnoceni zahrnuje ustni i pisemné zkouseni, didaktické testy. Diraz je kladen na hloubku

porozuméni u¢iva a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce, prezentace zadanych

ukolu a projekti, aktivita, schopnost formulace vlastnich nazoru.

Roénik 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 1+1 2 1+1 1+1
Povinnost ., ., ., .,
(skupina) povinny povinny povinny povinny
Dotace skupiny - - - --

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

uplatnovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje véetné zkusSenosti svych i jinych
lidi

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feseni, a zdtivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

Komunikativni kompetence

vyjadifovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

dosdhnout jazykové zpulsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pftislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢)

Personalni a socidlni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi duisledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku
posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého

jednani a chovani v riznych situacich

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

pfijimat a plnit odpovédné svétrené ukoly

ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

Matematické kompetence

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

Digitalni kompetence

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastrojii z
oblasti umélé inteligence vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi 1 pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho
vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunit¢; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu

vytvéfet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfovat
se za pomoci digitalnich prosttedkt

pfedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim
télesné a dusSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym
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PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni

e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se
je chrénit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi
Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentéalnimi problémy

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut

Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e byli motivovani k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
préace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

e naucili se vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pfilezitostech a moZznostech dal§iho vzdélavani

e naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb, efektivné sebeprezentovat pti jednani s potencialnimi
zaméstnavateli

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni:

e vyuzit digitdlni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazori, k
ziskavani informaci z jinych zdrojl i1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci
zpusobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s ohledem na zamysleného
pfijemce.

1. ro¢nik, 2 h tydn€, povinny, (celkem 66 hodin)

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, [Nérodnijazyk a jeho utvary

dialekty a stylove pfiznakové jevy Cestina v systému slovanskych jazyki
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a ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikaéni situaci

Ridi se zdsadami spravné vyslovnosti

V pisemném projevu uplatituje znalosti
ceského pravopisu

Pracuje s nejnovejSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka

Nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak

Uplatiiuje znalosti ze skladby pii logickém
vyjadfovani

Hlavni principy ¢eského pravopisu

Zvukové prostiedky jazyka a ortoepické
normy jazyka

Vsestranné jazykové rozbory

Komunikacni a slohova vychova, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Ridi se zdsadami spravné vyslovnosti

Vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelné

Ptednese kratky projev

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy
utvar

Sestavi jednoduché zpravodajské
a propagacni Utvary (zprava, reportaz,
pozvanka, nabidka)

Vystihne charakteristické znaky riznych
druhti textu a rozdily mezi nimi

Sloh a slohotvorni ¢initelé

Subjektivni a objektivni slohotvorni Cinitelé
- projev piipraveny a improvizovany

Styl prosté sdé€lovaci - zakl. znaky,
jednotlivé utvary (dopis, pozvanka)

Jednoduché vypravovani

Publicisticky styl - informacni atvary,
inzerat

Komunika¢ni situace a strategie
Vyjadfovani pfimé i zprostiedkované
technickymi prostfedky, monologické 1
dialogické, neformalni i formalni

Prace s textem, 11

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

M4 piehled o knihovnéch a jejich sluzbach

Na piikladech doloZzi druhy medialnich
produkth

RozliSeni riznych typtl textii podle slovni
zasoby, stavby textu

Informatické vychova, knihovny a jejich
sluzby, média, jejich produkty a G€inky

2. ro¢nik, 2 h tydn€, povinny, (celkem 66 hodin)

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

V pisemném projevu uplatiiuje znalosti
ceského pravopisu

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové ptiznakové jevy

Gramatické tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce
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a ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci

V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatk z tvaroslovi

Pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
piislusné odborné terminologie

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Pracuje s nejnovéj$imi normativnimi
piiruckami ceského jazyka

Vyjadiuje se vécné spravne, jasné

a srozumitelné

Tvofteni slov, stylového rozvrstveni a
obohacovani slovni zasoby

Zména slovniho vyznamu
Slovni zésoba a jeji rozsifovani,
terminologie oboru

Vétna skladba

Vsestranné jazykové rozbory

Jazykova kultura

Komunika¢ni a slohova vychova, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych piikladech slohovy
utvar

Vystihne charakteristické znaky riznych
druhii textu a rozdily mezi nimi

Prednese kratky projev

Sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu

Vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni Utvary

Styl prosté sdélovaci - praktické utvary
(zprava, oznameni, pozvanka)

Styl administrativni - znaky, Gtvary, postupy
(zivotopis, zadost)

Styl odborny - znaky, Utvary, postupy (popis
pracovniho postupu)

Styl umélecky - znaky, Gtvary, postupy
(liceni, charakteristika)

Prace s textem a ziskévani informaci, 11 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Ma piehled o dennim tisku a tisku své
zajmove oblasti

Uvede zakladni média plsobici v regionu

Potizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z pfednasek a jinych
vefejnych projevi

Zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a
jejich vliv na jednotlivé skupiny uzivatelt

Prace s riznymi pfiru¢kami pro Skolu
I vefejnost
Techniky a druhy ¢teni ( s diirazem na ¢teni

studijni), orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

Zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby

3. ro¢nik, 2 h tydné&, povinny, (celkem 64 hodin)

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 34 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uplatiiuje znalosti ze skladby pfti logickém
vyjadfovani

Vétna skladba - véty dvojélenné,
jednocClenné, vétné ekvivalenty
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Ridi se zdsadami spravné vyslovnosti

V pisemném projevu uplatituje znalosti
ceského pravopisu

V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkl z tvaroslovi

Pracuje s nejnovejSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak

Vétna skladba - vétné Cleny, poradek slov,
zvlastnosti vétného Clenéni

Vétna skladba - souvéti podiadné, souradné,
slozita souvéti

Stavba a tvorba komunikatu
Nepravidelnosti vétné stavby
Clenici znaménka, zvl. pouzivani &arky

Vsestranné jazykové rozbory

Komunikacni a slohova vychova, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

Odborné¢ se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu,
predevsim popisného a vykladového

Vhodné€ pouzivé jednotlivé slohové postupy
a zékladni Gtvary

Vystihne charakteristické znaky rtiznych
druhti textu a rozdily mezi nimi

Vyjadiuje se vécné spravne, jasné
a srozumitelné

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy
utvar

Sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni utvary (zprava, reportaz,
pozvanka, nabidka...)

Rozlisuje typy medialnich sd€leni a jejich
funkci, identifikuje jejich typické postupy,
jazykové a jiné prostfedky

Uvede ptiklady vlivu médii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace

Publicisticky styl - Zurnalistické utvary
(fejeton, reportaz, interview)

Média a medialni sdéleni

Odborny styl - popis, referat, vyklad
Frazeologie a jeji vyuziti v komunikaci
Vlastni jména v komunikaci

Graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevi

Prace s textem a ziskavani informaci, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medidlni, odborn¢ aj.
informace

Prace s riznymi piiru¢kami pro Skolu
I vefejnost

Ziskavani informaci z tisku (denni

I zajmovy, odborny)
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Potizuje z odborného textu vypisky a vytah,
d¢la si poznamky z prednasek a jinych
vetejnych projevi

Zjistuje potfebné informace z dostupnych
zdrojli, umi si je vybirat a pfistupovat k nim

kriticky
Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Kriticky pfistupuje k informacim z
internetovych zdroja a ovétuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné z
Wikipedie, socialnich siti, komunitnich
webl apod.)

Ziskavani informaci z odbornych publikaci,
zpracovani (vypisky, konspekt...)

Transformace textu do jiné podoby

4. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 60 hodin)

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny
Orientuje se v soustave jazykl

Uplatituje znalosti ze skladby pfti logickém
vyjadfovani

RozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylov¢ pfiznakové jevy

a ve vlastnim projevu voli prostiedky
adekvatni komunikacni situaci

Ridi se zasadami spravné vyslovnosti
Orientuje se ve vystavbe textu

Pouziva adekvéatni slovni zasoby vcetné
ptislusné odborné terminologie

V pisemném projevu uplatiiuje znalosti
ceského pravopisu

V pisemném 1 mluveném projevu vyuziva
poznatkil z tvaroslovi

Postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

Vznik a vyvoj jazyka, spisovna a nespisovna
ceStina

Vyvojové tendence spisovné Cestiny, Cesti
jazykovédci

Vétna skladba - opakovani

Slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani, terminologie

Tvoreni slov

Souhrnné opakovéni pravopisu, mluvnice,

lexikologie a skladby

Komunikacni a slohova vychova, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vystihne charakteristické znaky riznych
druhti textu a rozdily mezi nimi

Rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych piikladech slohovy
utvar

Jazykové styly a utvary, charakteristika
slovni zasoby

Technika mluveného slova, kultura osobniho
projevu

Komunikace v oboru (verbalni 1 neverbalni)

Druhy fecnickych projevil
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Odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich atvarech odborného stylu,
predevsim popisného a vykladového

Ma piehled o slohovych postupech
uméleckého stylu

Vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska

Ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné€ formulovat odpovédi

Vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) 1 negativni
(kritizovat, polemizovat)

Posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu

a skladbu

Vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zékladni Gtvary

Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Literatura faktu a umélecka literatura

Préce s textem a ziskévani informaci, 15 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Potizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z pfednasek a jinych
vefejnych projevil

Samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje mediélni, odborné aj.
informace informace

Vypracuje anotaci a resumé

Zaznamendava bibliografické udaje podle
statni normy

Zjistuje potiebné informace z dostupnych
zdrojii, umi si je vybirat a pfistupovat k nim
kriticky

Vytvafeni samostatnych textl k probiranému
ucivu

Ziskavani a zpracovani informaci

z odbornych, administrativnich

a publicistickych textl, napf. ve formé
anotace, konspektu, osnovy, resumé, jejich
tiidéni a hodnoceni

Zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby

Préace s priruckami pro Skolu 1 vefejnost ve
fyzické i elektronické podobé

4.1.2 Anglicky jazyk

Cilem vzdé¢lavani v anglickém jazyce je osvojeni takovych poznatkd, aby zaci dovedli:

komunikovat v cizim jazyce v rtznych situacich Zivota, v projevech mluvenych

I psanych, na vSeobecna i odbornd témata; volit adekvatni komunikacni strategie

a jazykové prostiedky,
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— efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné¢ odborné¢ho, umét jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti,

— ziskavat informace o svété, zvlast¢ o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky v¢etné¢ odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dalSimu vzdélavani;

— pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce véetné internetu nebo CD-
ROM, se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyCnymi piiruckami, vyuzivat tyto informacni
zdroje ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti,

— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, ptip. k dal§imu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matetského jazyka pfi studiu jazyk,

— chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodt

a jazykovych oblasti, uplatiovat je ve vztahu k predstavitelim jinych kultur.

Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k osvojeni takové rovné komunikativnich jazykovych

kompetenci, kterd odpovida:

— uprvniho ciziho jazyka minimalni Grovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky;

— akvizici slovni zasoby ¢itajici minimalné 2300 lexikéalnich jednotek za studium, z ¢ehoz

obecné odborné a odborna terminologie tvofi u tirovné B1 minimalné 20 %,

Uc¢ivo vychazi z obsahového okruhu RVP. Vyuka probiha v 1. ro¢niku 3 vyucovaci hodiny
tydné&, ve 2. rocniku 3 vyucovaci hodiny tydné, ve 3. rocniku 3 vyucovaci hodiny tydné a ve

4. ro¢niku 4 vyucovaci hodiny tydné.

Vyuka je vedena formou vykladu s navaznosti na znalost zakd. Jsou pouzivany ndzorné
pomicky, mapy, multimedialni vyukové programy a internet. Vyuka je rovnéZ vedena
metodou problémové situace a feSeni problému, kdy zdk vyuziva svych piedchozich
védomosti a zkuSenosti. Soucésti vyuky je také forma fizeného rozhovoru, skupinové prace,
samostatné prace a prace s informacemi. Pro motivaci zakl k uceni cizich jazykt, pro jejich
osobni zkuSenost a poznani Zivota v multikulturni spolecnosti jsou Skolou organizovany
odborné zahrani¢ni staZe.

Materidlné didaktické prostfedky jsou ucebnice, pracovni seSity, DVD, videokazety,

casopisy.
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Hodnoceni vysledki ma funkci motivacni a vychovnou. Patii zde:

— pisemné zkouseni v zavéru tematického celku (podle standardizovanych testi)

— prubézné pisemné zkouseni

— ustni zkou$eni

— individualni hodnoceni samostatné prace

— kolektivni hodnoceni samostatné prace

— sebehodnoceni zaka

— zohlednit aktivni a samostatny pfistup zaka k vyuce ciziho jazyka

Hodnoceni zahrnuje Ustni i pisemné zkouseni, didaktické testy. Duraz je kladen na hloubku

porozuméni u¢iva a na schopnost aplikovat poznatky.

Formy hodnoceni: klasifikaci, slovné, kombinaci obou.

Roénik 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 3 3 3 3+1
Povinnost povinny povinny povinny povinny
(skupina) (1. cizi jazyk) | (1. cizi jazyk) | (1. cizi jazyk) | (1. cizi jazyk)
Dotace skupiny 3 3 3 3+1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

uplatnovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych
lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSenti)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace
volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

Komunikativni kompetence

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadifovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravné

chapat vyhody znalosti cizich jazykll pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

zaznamenavat pisemn¢ podstatné mysSlenky a udaje z text a projevl jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.)
dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné 1 Gstni form¢)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi duisledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socidlni 1 ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku
posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého

jednani a chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly
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prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat piedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

podnécovat praci tymu vlastnimi nadvrhy na zlepSeni prace a feSeni kol nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
V evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoien pozitivni vztah

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu
zajimat se aktivné o politickeé a spoleCenské déni u nés a ve svété

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencidl a své profesni cile

Digitalni kompetence

ovladat pottebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, v¢etné nastrojil
Z oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve skolnim a pracovnim prostfedi i1 pii
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zpiisob jejich pouZiti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
vlastni potieby absolventa nebo pracovni prostiedi a nastroje
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ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
Vv riznych formatech v osobni ¢i profesni komunite; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych forméatech; vyjadiovat
se za pomoci digitalnich prostiedki

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova fesSeni, ktera pomohou
vylepsit postupy ¢it technologie i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitadlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

predchazet situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
télesné a dusevni zdravi absolventa i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat obchodné podnikatelské aktivity ve sluzbach cestovniho ruchu

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitach subjekti cestovniho ruchu a
Vv pravnich aspektech podnikani v cestovnim ruchu

vyuzivat marketingové nastroje k sestaveni nabidky a propagaci produktii a sluzeb
cestovniho ruchu

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

organizovat, zabezpecovat a poskytovat jednotlivé sluzby cestovniho ruchu

ptipravovat podklady pro tvorbu produktti cestovniho ruchu, sestavovat nabidku
pro rtizné druhy a formy cestovniho ruchu a pro rizné segmenty klient

vyuzivat informacni technologie pifi vyhledavani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu

pripravovat, provadét a vyhodnocovat priavodcovské sluzby pro rizné skupiny
domacich i zahrani¢nich ucastnikii cestovniho ruchu

nabizet a poskytovat ubytovaci sluzby
organizovat a prezentovat sluzby hotelu a ostatnich kategorii ubytovacich zatizeni

ucinné prezentovat a nabizet doplitkové sluzby ubytovaciho zatizeni

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, feseni konflikti
spole¢nost-jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura

masova média
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Clovék a Zivotni prostredi
[

souCasn¢ globalni problémy, vztahy clovéka k prostiedi (klimatické zmény,

ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému, vliv prostfedi na lidské zdravi)

moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje

(prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti rozvoje)

Clovék a svét prace
[

pisemna a verbalni sebereprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o

zaméstnani a odpoveédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, privodnich
(motivacnich) dopist, pfijimaci pohovory, nacvik konkrétnich situaci

Clovék a digitalni svét
[

préace s informacnimi médii pti vyhledavani pracovnich pfilezitosti

vyuzivani digitalnich technologii k vyjadfeni, formulaci a obhajob¢ svych nazoru,

k ziskavani informaci z riznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci
zpisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného

piijemce

vyjadfovani se za pomoci digitalnich prosttedkti a vytvareni a uprava vlastniho

digitdlniho obsahu v riiznych formatech; zména, vylepSovani a zdokonalovani
obsahu stavajicich dé€l s cilem vytvotit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavani dat, informaci a obsahu zriznych zdroji v digitdlnim prostiedi;

pouzivani rtiznych strategii pfi vyhledavani; kritické hodnoceni a posuzovani
ziskanych dat z hlediska jejich spolehlivosti a tiplnosti

komunikace prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobeni

prostfedkll komunikace danému tématu

sdileni dat, informaci a obsahu prostednictvim digitalnich technologii s ostatnimi;

pouzivani digitalni technologie pro spolupraci a spoleéné vytvareni zdroju a

znalosti

1. ro¢nik, 3 h tydné, povinny (1. cizi jazyk), 99 hodin

Redové dovednosti, 40 vyu¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

PreloZi text a pouziva slovniky (1
elektronické)

Uplatiiuje riizné techniky ¢teni textu

Receptivni fe¢ovéa dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevii

Receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni
a prace s textem vcetné odborného

Produktivni fe€ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =

zpracovani textu v podobé reprodukce,
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osnovy, vypiskl, anotaci, vyjadfeni ndzoru,
formulace osobniho profilu, popis urc¢ité¢ho
mista, apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna

Jazykové prostredky,

30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvoteni

Dodrzuje zdkladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni

Gramatika (tvaroslovi a vétné skladba)

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce, 19 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

Tematické okruhy: osobni udaje, dim
a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
cestovani, nakupovani, sport, divadlo, film

Tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru, napt. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.
Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci, napt. sjednani schizky,
pozvanka, vyfizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni a

ukonceni rozhovoru, vyjadieni Zadosti,
pozvani, odmitnuti, apod.

Poznatky o zemich, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

PreloZi text a pouziva slovniky (1

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného

elektronické) charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti
2. ro¢nik, 3 h tydné, povinny (1. cizi jazyk) 99 hodin
Redové dovednosti, 40 vyu¢ovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace

Receptivni fe¢ovéa dovednost sluchovéa =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevii
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Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Ptelozi text a pouziva slovniky (i

Receptivni fecova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcéetné odborného

Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zaméiené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, formalni dopis
(zadost o praci), recenze knihy, apod.

Jednoduchy preklad

elektronické) Interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti; dialog
Interakce ustni
Interakce pisemna
Jazykové prostiedky, 30 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvoreni

Uplatnuje zakladni zplsoby tvoieni slov

V jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 19 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Sd¢li obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy

Vymeéiuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

Zaznamena vzkazy volajicich

Tematické okruhy: cestovani, turismus,
obchody a nakupovani, sluzby, moderni
technologie, uziteCné vynalezy

Tematické okruhy dané zamérenim
studovaného oboru

Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci, napft. sjednani schizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni budoucich
pland, pozvani, rady, tvorba dialogu v ramci
nakupovani, planovani dovolené

Poznatky o zemich, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti
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Ptelozi text a pouziva slovniky (i

elektronické)
3. ro¢nik, 3 h tydné, povinny (1. cizi jazyk) 96 hodin
Recové dovednosti, 39 vyudovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
e standardnim hovorovém tempu

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dulezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykoveé
priméiené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

PreloZi text a pouziva slovniky (1
elektronické)

Vyftesi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostredi

Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

4

Ovéti si 1 sdéli ziskané informace pisemné

Vyjadiuje se ustné€ i pisemné, k tématim
osobniho zivota 1 k tématim z oblasti
odborného zaméfeni studia

Receptivni fe¢ovéa dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetn¢ odborného

Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, popis osoby/mista,
pozvanka, ¢lanek, stiznost, vzkaz apod.

Jednoduchy pteklad

Interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce tstni

Interakce pisemna
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Domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace

Jazykové prostredky,

29 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvofeni

Cte s porozuménim vécné 1 jazykove
pfimétené texty, orientuje se v textu

Vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky dané¢ho jazyka a
koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka

Komunikuje s jistou mirou sebedtvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhii, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib

Uplatiiuje zdkladni zplsoby tvofeni slov

Vv jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikaéni situace, jazykové funkce, 19 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo pfectené

Vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdGvodni svilj ndzor

Pronese jednoduSe zformulovany monolog
pied publikem

Vyménuje si informace, které jsou bézné

pii neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

Zaznamena vzkazy volajicich

Komunikuje s jistou mirou sebeduvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zadsobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhtl, zejména v rutinnich

Tematické okruhy: rodina a vztahy, lidé a
spolecnost, bydleni, Skola, zam¢&stnani,
penize, zakladni geografické a kulturni
znalosti zemi dané jazykové oblasti

Tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru

Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci, napft. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.
Jazykove funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni Zadosti,
prosby, radosti, zklamani, nad&je apod.
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situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib
Resi pohotové a vhodné standardni fecové

situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti

Domluvi se v béznych situacich; ziska
I poskytne informace

Poznatky o zemich, 9 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Uplatituje rizné techniky Cteni textu

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zem¢ (zemi) prislusné
jazykové oblasti, kultury, umeéni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
Vv kontextu znalosti o Ceské republice

4. ro¢nik, 4 h tydné, povinny (1. cizi jazyk) 120 hodin

Recové dovednosti, 48 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu
Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dulezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykové
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise
sveé pocity

Pronese jednodusSe zformulovany monolog
pied publikem

Vyjadiuje se témet bezchybné v béznych,
piedvidatelnych situacich

Dokéze experimentovat, zkouset a hledat

zpusoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni

Receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni fecova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetné odborného

Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zaméfené situacné 1 tematicky

Produktivni fe€ova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, popis pracovniho
postupu, popis mista, ¢lanek, vyzva,
reportdz, zadost o informace, apod.
Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna
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mysSlenky a vytvofi text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

Vyjadii pisemné svilj nazor na text

Prelozi text a pouziva slovniky (i
elektronické)

Vyfiesi vétSinu béznych dennich situaci,
které¢ se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Ovéfi si 1 sdeli ziskané informace pisemné

Vyjadiuje se ustné i pisemné, k tématim
osobniho zivota 1 k tématim z oblasti
odborného zaméreni studia

Domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace

Jazykové prostiedky,

36 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Vypravi jednoduché ptibehy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdivodni svllj nazor

Pronese jednodusSe zformulovany monolog
pied publikem

Vyhledd, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy

PreloZi text a pouziva slovniky (1
elektronické)

Vyslovuje srozumitelné co nejblize
ptirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a
koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka

Uplatiiuje zakladni zptisoby tvoieni slov
V jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Tematické okruhy: zdravy zptsob zivota,
nemoci, cestovani, ubytovani, uméni,
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Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Vyjadiuje se témet bezchybné v béznych,
piedvidatelnych situacich

Dokaze experimentovat, zkouSet a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace

Zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-
li se zndmého tématu

Pti pohovorech, na které je piipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostredkuje informaci dal§im lidem

Komunikuje s jistou mirou sebedtvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhi, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib

Pouziva opisné prostfedky v nezndmych
situacich, pii vyjadfovani slozitych
mysSlenek

Resi pohotové a vhodné standardni fecové
situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti

Domluvi se v béZnych situacich; ziska

I poskytne informace

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

literatura, kultura, sport, véda a technologie,
Ceska republika

Tematické okruhy dané zamétenim
studovaného oboru

Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci, napft. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.

Poznatky o zemich, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Prokazuje faktické znalosti predev§im

0 geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti 1

Z jinych vyucovacich predmétu, a uplatiuje
je také v porovnani s realiemi matetské

Uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, umeéni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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4.1.3 Némecky jazyk (volitelny)

Vzdélavani v dal§im cizim jazyce smétuje k osvojeni takové urovné komunikativnich
jazykovych kompetenci, které navazuji na vyuku dalSiho ciziho jazyka podle RVP zékladni
Skoly:

* minimalni trovni A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky

+ akvizici slovni zésoby ¢itajici minimalné 2300 lexikéalnich jednotek za studium, z ¢ehoz
obecné odborna a odborna terminologie tvoii u irovné A2 podle Spolecného evropského

referen¢niho ramce 15 % lexikdlnich jednotek

» Skola umoziuje vzdelavani v dal§im cizim jazyce bez ndvaznosti na dalsi cizi jazyk na

zakladni Skole na irovni A1/A2

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

* komunikovat v cizim jazyce v riiznych situacich Zivota, v projevech mluvenych
I psanych, na vSeobecna i odbornd témata; volit adekvatni komunikaéni strategie
a jazykové prostredky,

» efektivné pracovat s cizojazyénym textem véetné odborného,

» ziskdvat informace o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vcetné odbornych
ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci, a to 1 prostfednictvim digitalnich technologii a
vyuzivat v komunikaci a dal§im vzdélavani,

+ podilet se na aktivni ptipravé Zakl na aktivni zivot v multikulturni spole¢nosti,

+ chépat, respektovat tradice, zvyky, odli$né hodnoty jinych nérodd,

* vyuzivat vybrané¢ metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich

jazyku, ptip. k dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce.

Jazykova kompetence zaki je systematicky rozvijena ve vSech ctyfech dovednostech - ¢teni,
poslech, Ustni a pisemny projev. Pfi vyuce jsou uplatiiovany tyto metody a formy: prace ve
dvojicich, ve skupiné a ,.fetézova* vyuka, fizeny rozhovor, ,,stani¢ni* vyuka, asociogramy,
vyukové programy na PC, prace s obrazem, mapou a autentickymi materialy, miniprojekty

a jejich prezentace, hry, kiizovky, soutéze a jin¢ aktivizujici formy.

Zaci maji moznost upevnit si a roz§ifit komunikativni kompetence, motivaci ke studiu jazykt
na zahrani¢nich praxich a pfi i€asti na mezinarodnich projektech. Zde poznavaji zakonitosti

zivota v multikulturni spole¢nosti.
Hodnoceni vysledki zaka je vyjadieno klasifikaci, jejiz soucasti je prubézné ustni a pisemné
zkousSeni zéka a testy.
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Samostatné prace, prezentace miniprojektt a vysledky skupinové nebo parové prace budou

hodnoceny zejména ustné.

Pti celkové klasifikaci je vyznamné zohlediovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce ciziho

jazyka a vyucujici piihlédnou k sebehodnoceni zaka.

Roc¢nik 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 1+1 1+2 1+2 1+1
Povinnost volitelny volitelny volitelny volitelny
(skupina) (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk)
Dotace skupiny 1+1 142 1+2 1+1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

L]

spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSenti)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych
drive

uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piiméfené¢ k Ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat
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formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty
na bézna i odborna témata

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)
dosdhnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi dusledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotni

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i1 svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah
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uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zijmu, ale
I ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelll na zaméstnance a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piedpoklady

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovat svlij odborny
potencidl a své profesni cile

Digitalni kompetence

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v raznych formatech v osobni ¢i profesni komunité volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ti¢elu

vytvéfet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat
se za pomoci digitalnich prostfedka

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd pomohou
vylepsit postupy ¢it technologie i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitadlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

predchézet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
télesné a dusevni zdravi absolventa i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
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a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz
+ orientovat se v sortimentu potravin a napoju a jejich gastronomické vyuzitelnosti

» sestavovat nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

» orientovat se v cizich kuchynich a v zazitkové gastronomii, reagovat na nové
trendy ve stravovani

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu
» poskytovat sluzby cestovniho ruchu, prezentovat jejich nabidku pro riizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klient

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, ridit provoez ubytovacich zarizeni
* um¢t nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zatizenich, vykonévat sluzby
recepce

PRUREZOVA TEMATA

Ob¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby
* méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku,

» dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby
+ chépali postaveni ¢loveéka v ptirodé¢ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

* si osvojili zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi,
+ respektovali principy udrZitelného rozvoje

* porozuméli envromentalnim souvislostem.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby
* uvédomovali si osobni odpovédnost za vlastni zivot,

* byli motivovani k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj,

* naucili se vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich ptilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

» naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zamé&stnavateli.
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Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby

vyuzivali digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k

ziskavani informaci z raznych zdroji 1 k jejich sdileni, predavéani a prezentaci

zpisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného

pfijemce,

se vyjadfovali za pomoci digitalnich prostiedkl a vytvareli a upravovali vlastni

digitalni obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah

stavajiciho,

ziskéavali data, informace a obsah z raznych zdroji v digitdlnim prostredi; pii

vyhledavani pouZzivali rlizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Giplnost,

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobovali

prostiedky komunikace danému kontextu,

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;

pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdroji a

znalosti.

1. ro¢nik, 2 h tydné, volitelny (2. cizi jazyk) (celkem 66)

Recové dovednosti, 30 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zplisobu tvoteni

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Cte s porozuménim vécné 1 jazykove
piiméefené texty, orientuje se v textu

Sdeli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

PreloZi text a pouziva slovniky 1 elektronické

Vyménuje si informace, které jsou bézné
pti neformalnich hovorech

Uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

Zaznamena jednotlivé vzkazy volajicich

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni
a prace s textem véetné odborného

Produktivni feCova dovednost Ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemnd =
zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypisku, anotaci apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni fecové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna
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Jazykové prostredky,

20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vyslovuje srozumiteln€ co nejblize ptirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka

Uplatiiuje zakladni zpiisoby tvofeni slov
Vv jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikac¢ni situace

a jazykové funkce, 9 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

'Vypravi jednoduché piibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

'Vyjadiuje se ustné i pisemné, k tématim
osobniho zivota a k témattim z oblasti
odborného zaméieni studia

Ziska i poskytne informace

Tematické okruhy: osobni udaje, domov,
volny Cas, zabava, jidlo a napoje, zemée dané
jazykové oblasti aj.

Komunikacni situace: ziskdvani a predavani
informaci

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni
a ukonceni rozhovoru

Poznatky o zemich, 7 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Prokazuje faktické znalosti predev§im

0 geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dan¢ jazykové oblasti vCetné
vybranych poznatki studijniho oboru, a to

I Z jinych vyucovacich pfedmétd, a uplatiuje
je také v porovnani s redliemi matetské zemée

'Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti

2. ro¢nik, 3 h tydné¢, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 99)

Recové dovednosti, 43 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
\ve standardnim hovorovém tempu

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevu
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Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvoteni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Vyplni jednoduchy nezndmy formulaft

Cte s porozuménim vécneé i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Sdéli a zdGvodni sviij ndzor
Ptelozi text a pouziva slovniky i elektronické

'Vyménuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

Uplatnuje razné techniky ¢teni textu
Zaznamena jednotlivé vzkazy volajicich

Domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni
a prace s textem vcetné¢ odborného

Produktivni feCova dovednost ustni =
mluveni zaméiené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna

Jazykové prosttedky, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

'Vyslovuje srozumitelné co nejbliZe ptirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje
odliSnosti zvukové podoby jazyka

Uplatiiuje zakladni zptisoby tvoieni slov
V jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

'Vyslovnost (zvukové prosttedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 16 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Tematické okruhy: osobni udaje, dim
a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
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Zapoji se do hovoru bez ptipravy
Vymeénuje si informace, které jsou bézné
pti neformalnich hovorech

Vyplni jednoduchy nezndmy formulaft

\Vyjadfuje se ustné i pisemné, k tématiim
osobniho zivota a k témattim z oblasti
zaméteni studijniho oboru

zabava, jidlo a napoje, sluzby, mezilidské
vztahy, péce o télo a zdravi, nakupovani a;.
Komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti apod.

Poznatky o zemich, 1

0 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prokazuje faktické znalosti pfedevsim

0 geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti vCetné
vybranych poznatkii studijniho oboru, a to

i Z jinych vyu€ovacich piedméti, a uplatiiuje
je také v porovnani s readliemi matetské zemée

'Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zem¢ (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

3. ro¢nik, 3 h tydné, voliteln

y (2. cizi jazyk), (celkem 96)

Recové dovednosti, 40 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv€ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zptisobu tvofeni

\Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
sveé pocity

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdeli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Sdéli a zdGivodni svilj ndzor

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni
a prace s textem véetné odborného

Produktivni fe€ova dovednost tstni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemnd =
zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypisku, anotaci apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni fe€ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna
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'Vyjadiuje se téméi bezchybné v béznych,
piedvidatelnych situacich

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o uddlostech

a zazitcich v podob¢ popisu, sdélenti,
vypraveni, dopisu a odpovedi na dopis

Prelozi text a pouziva slovniky i elektronické
Zapoji se do hovoru bez ptipravy

Vymeénuje si informace, které jsou bézné
pti neformalnich hovorech

Pii pohovorech, na které je pripraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Vyfiesi vétsinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdélent

Uplatituje rizné techniky Cteni textu
Overi si 1 sdeli ziskané informace pisemné
Zaznamend vzkazy volajicich

Resi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti

Domluvi se v béznych situacich; ziska
i poskytne informace

Jazykové prostredky, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyslovuje srozumitelné co nejbliZe pfirozené
vyslovnosti, rozlisSuje zadkladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje
odliSnosti zvukové podoby jazyka

Komunikuje s jistou mirou sebedtveéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhtl, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib

Uplatiiuje zakladni zptisoby tvofeni slov

Vv jazyce

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zdsoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Grafickd podoba jazyka a pravopis
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Dodrzuje zékladni pravopisné normy
V pisemném projevu, opravuje chyby

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 16 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem

Vyfiesi vétsinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Vyplni jednoduchy nezndmy formulat

Komunikuje s jistou mirou sebeduvéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zdsobu
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruht, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib

Resi pohotové a vhodné standardni fecové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti

Pouziva vhodné zdkladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru

Vyjadiuje se ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zamé&feni studijniho oboru

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

Tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zabava, jidlo a népoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o t¢lo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti, tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru aj.

Komunikacni situace: ziskdvani a predavani
informaci, napt. sjednani schtizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pozvani, odmitnuti,
radosti, zklamani, nad&je apod.

Poznatky o zemich, 1

0 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Prokazuje faktické znalosti pfedev§im

0 geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti vCetné
vybranych poznatki studijniho oboru, a to

I Z jinych vyucovacich pfedmétd, a uplatiuje
je také v porovnani s redliemi matetské zemée

Uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

'Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
V kontextu znalosti o Ceské republice
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4. ro¢nik, 2 h tydné, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 60)

Recové dovednosti, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvofeni

Vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky

Reaguje na jednoduché dotazy publika

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu

Pti pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim
Rozpozné vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni

Cte s porozuménim vécné 1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdeli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Sdéli a zdivodni svllj nazor

Dokéze experimentovat, zkousSet a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podob¢ popisu, sdé€leni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Vyjadii pisemné sviij ndzor na text

Vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru

Zapoji se do hovoru bez piipravy

Receptivni fe¢ova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevi

Receptivni fecova dovednost zrakova = cteni
a prace s textem vcetné odborného

Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni fe¢ova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypisku, anotaci apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna
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'Vyménuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Vyftesi vétSinu béznych dennich situact, které
se mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostredkuje informaci dal§im lidem

Uplatiiuje riizné techniky ¢teni textu
Ovéii si 1 sdeli ziskané informace pisemné
Zaznamena vzkazy volajicich

Pouziva opisné prostiedky v nezndmych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych myslenek

Domluvi se v béznych situacich
Ziska i poskytne informace

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

Jazykové prostredky,

20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyslovuje srozumitelné co nejbliZe pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zadkladni zvukoveé
prostiedky daného jazyka a koriguje
odliSnosti zvukové podoby jazyka

Pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi1 vyjadifovani slozitych myslenek
Pouziva vhodné zékladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru

Uplatiiuje zakladni zptisoby tvoreni slov

Vv jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Grafickéd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Ptednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

Tematické okruhy: osobni tidaje, dim

a domov, kazdodenni zivot, volny cas,
zabava, jidlo a népoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani, pocasi,
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\Vypravi jednoduché piibehy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

'Vyjadiuje se téméi bezchybné v béznych,
piedvidatelnych situacich

Zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu

Pti pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

\Vyftesi vétSinu béznych dennich situact, které
se mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

'Vyplni jednoduchy neznamy formulat

Komunikuje s jistou mirou sebedivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
vcetn¢ vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhii, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich
zalib

Vyjadiuje se ustné i pisemné, k tématim
osobniho zivota a k tématiim z oblasti
zamé&feni studijniho oboru

Resi pohotové a vhodné standardni fecoveé
situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti

Domluvi se v béZnych situacich, ziska
i poskytne informace

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zaméienim
studijniho oboru aj.

Komunikacni situace: ziskdvani a predavani
informaci, napf. sjednani schtizky,
objednavka sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

Poznatky o zemich, 5 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Prokazuje faktické znalosti pfedevsim

0 geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné
vybranych poznatki studijniho oboru, a to

I Z jinych vyucovacich predmétd, a uplatiuje
je také v porovnani s redliemi matetské zemé

Uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

'Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, umeéni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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4.1.4 Rusky jazyk (volitelny)

Vzdélavani v dalsim cizim jazyce ma navazovat na RVP pro obor vzd€lani a vychazet z
celozivotné pojatétho a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu
vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti vV ndvaznosti
na osvojené jazykové znalosti a dovednosti. Vzdélavani a komunikace v cizich jazycich se
vyznamn¢ podili na pripravé zakl na aktivni zivot v multikulturni spolec¢nosti, nebot’ vede
zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota. Pfipravuje zéky k efektivni Gcasti v pfimé i
nepiimé komunikaci v€etné pfistupu k informaénim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o
svété. Soucasné piispiva k formovani osobnosti Zaki, uci je toleranci k hodnotdm jinych

narodi, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zivot.

V oboru, kde se v praxi ofekava béZzna komunikace se zakaznikem v cizim jazyce, se
dalsi cizi jazyk stava povinnym.

Vzdélavani v dal§im cizim jazyce smétfuje k osvojeni takové Urovn€ komunikativnich
jazykovych kompetenci, které¢ navazuji na vyuku dalsiho ciziho jazyka podle RVP zakladni
Skoly:

— minimalni Grovni A2 podle Spolecného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky

— akvizici slovni zasoby ¢itajici minimalné 2300 lexikéalnich jednotek za studium, z ¢ehoz
obecné odbornd a odborna terminologie tvofi u trovné A2 podle Spole¢ného evropského

referen¢niho ramce 15 % lexikélnich jednotek

— Skola umoziuje vzdélavani v dalSim cizim jazyce bez navaznosti na dalsi cizi jazyk na

zakladni Skole na urovni A1/A2

Cilem pfedmétu je :

— rozvijeni komunikativnich kompetenci zakl, které by jim umoznily domluvit se
Vv kazdodenni situaci osobniho i pracovniho Zivota stné i pisemn¢,

— domluvit se v cizojazy¢ném prostredi, porozumét pracovnim postuptim,

— zpracovat piiméfené narocné informace ze zahranicni literatury tykajici se oboru
vzdélani a porozumét jednoduchému ¢i adaptovanému uméleckému textu,

— TtecCové dovednosti, které jsou zdkladem komunikace - ¢teni a poslech s porozuménim,
(ustni a pisemny projev),

— vSeobecné znalosti a dovednosti — redlie, kultura, narodni zvyky a tradice, historie,

geografie soucasny zivot zemi dané jazykové oblasti,
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— jazykové prostfedky — slovni zdsoba, mluvnice, pravopis,

— jazykové funkce — zakladni pravidla a obraty feCové etikety, vyjadfovani zakladnich
postojli, ndzorti a stanovisek, pozdravy pfi setkani, predstavovani, dovednosti slouzici
k zahdjeni a ukonceni komunikace,

— tematické zaméfeni obsahu — komunikacni situace a zakladni tematické okruhy (véetné

specifickych odbornych tematickych okruhti).

K podpote vyuky pouzivat aktivizujici metody - zafazovat do vyuky jazykové dramatické
prvky, hry, praci ve skupinach, rozhovory, besedy, diskuze a samostatna vystoupeni zak,
nacvik poslechu s porozuménim. K podpoie vyuky ziskavat informace o svété, zvlasté o
zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim digitalnich technologii, ziskané¢ poznatky

vcetné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani.

Podle moznosti pouzivat multimedidlni vyukové, testovaci a informativni programy
a vyuzivat internetu jako zdroje informaci. V pribéhu vyuky v souvislosti s tematickym

okruhem, fe¢ovou situaci, podle ucebnice i textu zatazovat ucivo realii.

Hodnoceni vysledkii: vysledky uceni kontrolovat prubézné, po probraném tématu
provétovat osvojené ucivo Ustné nebo pisemné, zatfazovat pisemné kontrolni prace (nejméné
dvé v kazdém rocniku, z nichZ jedna miiZze byt domaci) k ovéfeni souvislého pisemného
projevu zaku a standardizované didaktické testy, Ustni zkouSeni (slovni zasoba, konverzace
na probrané téma), po ukonceni lekce nebo tematického celku pisemné opakovani, dialogy
7akl na dané téma, skupinova prace, hodnoceni samostatné prace, prezentace projektl
Pti celkové klasifikaci je nutné zohlednit aktivni pfistup Zédka k vyuce ciziho jazyka

a zohlednovat zaky se specifickymi poruchami uceni.

Roc¢nik 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 1+1 142 142 1+1
Povinnost volitelny volitelny volitelny volitelny
(skupina) (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk) | (2. cizi jazyk)
Dotace skupiny 1+1 1+2 1+2 1+1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
* vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné€ zkuSenosti svych 1 jinych
lidi
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uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni ze strany jinych lidi

* znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

volit prostfedky a zpiisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené k UcCelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim u¢eni

dosdhnout jazykové zpilisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i1 odborna témata

zaznamenavat pisemn¢ podstatné mysSlenky a udaje z text a projevh jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné 1 Gstni form¢)
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Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

* prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i1 svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

L]

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam
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mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelll na zaméstnance a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

* vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile

Digitalni kompetence

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd€lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvéfet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat
se za pomoci digitalnich prostfedkt

navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takové feSeni, kterd pomohou
vylepsit postupy ¢it technologie ¢i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitadlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim
télesné a duSevni zdravi absolventa 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

L]

orientovat se v sortimentu potravin a napoji a jejich gastronomické vyuzitelnosti
sestavovat nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

orientovat se v cizich kuchynich a v zaZitkové gastronomii, reagovat na nové trendy
ve stravovani

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

poskytovat sluzby cestovniho ruchu, prezentovat jejich nabidku pro rtizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientil

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni

umét nabidnout a poskytnout sluzby v ubytovacich zatfizenich, vykonévat sluzby
recepce
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PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku,

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby
 chépali postaveni clovéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

si osvojili zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi,
respektovali principy udrzitelného rozvoje

porozum¢li envromentalnim souvislostem.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby

uvédomovali si osobni odpoveédnost za vlastni zivot,

byli motivovani k celoZivotnimu u€eni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj,

naucili se vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pftilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani,

naucili se efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby

vyuzivali digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k
ziskavani informaci z riznych zdroj 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci
zpisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného
piijemce,

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostiedkii a vytvareli a upravovali vlastni
digitalni obsah v riznych formdatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajiciho,

ziskavali data, informace a obsah z riiznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pti
vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost,

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobovali
prostfedky komunikace danému kontextu,

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvatreni zdroji a
znalosti.
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1. ro¢nik, 2 h tydné, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 66)

Recové dovednosti, 28 vyu¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim
Rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaSeni

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

Receptivni fe¢ovéa dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetn¢ odborného

Produktivni fe€ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna

Jazykové prostiedky,

27 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Porozumi Skolnim a pracovnim pokynim
Rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo pfectené

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

Vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikac¢ni situace

a jazykové funkce, 7 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu
Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

Tematické okruhy: osobni udaje, dam

a domov, volny ¢as, jidlo a népoje, zemée
dané jazykové oblasti; tematické okruhy
dané zaméfenim studijniho oboru aj.
Komunikaéni situace: ziskavani a pfedavani
informaci, napt. sjednani schtizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nad¢je apod.
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Poznatky o zemich, 4 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim
Rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné
vyznam sdéleni

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé¢ (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice

2. ro¢nik, 3 h tydné, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 99)

Recové dovednosti, 40 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykoveé
priméiené texty, orientuje se v textu

Pronese jednoduSe zformulovany monolog
pred publikem

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a
koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetn¢ odborného

Produktivni fe¢ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemné =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna

Jazykové prostiedky,

30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim veécné 1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sd¢li obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Vyhled4, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zésoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis
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Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti piesné
vyznam sdé¢leni

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zplisobu tvoreni

[Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace

Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykové
priméiené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Vyhledd, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru

Domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace

Tematické okruhy: kazdodenni zivot, volny
Cas, zabava, jidlo a ndpoje, péce o télo a
zdravi, nakupovani, pocasi, Ceska republika,
zem¢ dané jazykové oblasti; tematické
okruhy dané zaméfenim studijniho oboru aj.

Komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci, napt. sjednani schtizky,
objednavka sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahéjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.

Poznatky o zemich, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Vymeéiuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele
Vytesi vétsinu béZznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zemé (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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3. ro¢nik, 3 h tydné, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 96)

Recové dovednosti, 44 vyuéovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvofeni

[Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécneé i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdGvodni sviij ndzor

Zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
mySlenky a vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podob¢ popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovedi na dopis
Vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru
PreloZi text a pouziva slovniky i
elektronické

Vyménuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele
Vyftesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostredi

Pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdé€leni

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostfedkuje informaci dal§im lidem

Uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

Receptivni fe¢ovéa dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetn¢ odborného

Produktivni fe€ova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna

Jazykové prostiedky, 34 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo
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Odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvofeni

[Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Vypravi jednoduché ptibehy, zazitky, popise
své pocity

Prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické

Zaznamena vzkazy volajici

Uplatiiuje zdkladni zplisoby tvofeni slov
Vv jazyce

Dodrzuje zdkladni pravopisné normy

V pisemném projevu, opravuje chyby

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvoteni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace

a jazykové funkce, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢€ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu
Porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Cte s porozuménim vécné i1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Prednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché¢ dotazy
publika

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdivodni svlij nazor

Vyménuje si informace, které jsou bézné

pti neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, kazdodenni zZivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zamé&stnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zamétenim
studijniho oboru aj.

Komunikacni situace: ziskavani a piedavani
informaci, napf. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadreni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nad¢je apod.
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Vytesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné
vyznam sdéleni

Resi pohotove a vhodné standardni fecové
situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innost

Poznatky o zemich, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
e standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvoteni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dulezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo pfectené

Vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednodusSe zformulovany monolog
pied publikem

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podobé¢ popisu, sdélenti,
vypravéni, dopisu a odpovedi na dopis

Vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru
Vymeénuje si informace, které jsou bézné

pii neformalnich hovorech

Zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu

Pii pohovorech, na které je pripraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zeme¢ (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
Vv kontextu znalosti o Ceské republice
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Vytesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné
vyznam sdéleni

4. ro¢nik, 2 h tydné¢, volitelny (2. cizi jazyk), (celkem 60)

Recové dovednosti, 20 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
\ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvoteni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dulezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i1 jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo pfectené

Pfednese piipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduch¢ dotazy
publika

Vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdGvodni svilj ndzor

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Dokéze experimentovat, zkousSet a hledat
zpiisoby vyjadieni srozumitelné

pro posluchace

Zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvofi text o uddlostech

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevi

Receptivni feCova dovednost zrakova = Cteni
a prace s textem vcetn¢ odborného

Produktivni feéova dovednost tstni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

Produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

Jednoduchy pieklad

Interaktivni feCové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni

Interakce pisemna
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a zazitcich v podob¢ popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpoveédi na dopis

Vyjadii pisemné svilj nazor na text

Vyhleda, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru

Prelozi text a pouziva slovniky 1
elektronické

Zapoji se do hovoru bez piipravy

Vymeénuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Vyftesi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné
vyznam sd¢leni

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostiedkuje informaci dal§im lidem

Uplatiuje rizné techniky ¢teni textu
Ovéti si 1 sdeli ziskané informace pisemné

Zaznamena vzkazy volajici

Jazykové prostiedky,

20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zplisobu tvofeni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace
Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

Pfednese piipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduch¢ dotazy
publika

Vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni
Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

Grafickd podoba jazyka a pravopis
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Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Sdéli a zdGvodni svilj ndzor

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem

Dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné
pro posluchace

Vyjadii pisemné svilj nazor na text

Prelozi text a pouziva slovniky 1
elektronické

Vymeéiuje si informace, které jsou bézné
pti neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti ptesné
vyznam sd¢leni

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostiedkuje informaci dal§im lidem

Uplatiuje rizné techniky ¢teni textu
Ovéti si 1 sdeli ziskané informace pisemné
Zaznamena vzkazy volajicich

Komunikuje s jistou mirou sebeduveéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu

véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych

tematickych okruhtl, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib

Pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadifovani slozitych
mysSlenek

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvofeni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace

Tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, kazdodenni zivot, volny cCas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti; tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru aj.
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Cte s porozuménim vécné i jazykove
piiméfené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené

Piednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché¢ dotazy
publika

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky, popise
své pocity

Pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem

Vyjadfuje se Ustné 1 pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématiim z oblasti
zaméteni studijniho oboru

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

Vyjadiuje se témet bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpuisoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace

Zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podobé& popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis
Vyhledd, zformuluje a zaznamena informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru
Prelozi text a pouziva slovniky i
elektronické

Vyménuje si informace, které jsou bézné
pii neformalnich hovorech

Pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele
Vytesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostiedi

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

Uplatnuje rizné techniky ¢teni textu

Komunikaéni situace: ziskavani a predavani
informaci, napft. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadé&je apod.
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Zaznamena vzkazy volajicich

Poznatky o zemich, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozumi ptfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu a zptisobu tvofeni

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
mysSlenky a dilezité informace

Rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykoveé
priméiené texty, orientuje se v textu

Prokazuje faktické znalosti ptedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodaiskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné
vybranych poznatkt studijniho oboru, ato 1
Z jinych vyucovacich predmét, a uplatiuje
je také v porovnani s redliemi matetské
zemée

Uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

Sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo pfectené

Vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise
své pocity

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného
charakteru k poznani zem¢ (zemi) ptislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti

Informace ze sociokulturniho prostiedi
v kontextu znalosti o Ceské republice
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4.2 Spole¢enskovédni vzdélavani
4.2.1 Spolecenskovédni nauka

Spolecenskovédni nauka je predmétem naukovym i vychovnym. Védomosti a zkuSenosti,
které zaci v predmétu SpoleCenskovédni nauka ziskaji, maji smefovat k piiprave na aktivni,
odpovédny, prakticky, obCansky zivot v demokratické spolecnosti a celozivotni vzdélavani.
U¢i porozumét déni v soucasné spolecnosti na zaklad¢ historickych zkuSenosti. Vede ke
kladnému ovliviiovani hodnotové orientace tak, aby byli slusnymi lidmi, uvédomovali si
svou osobnost, zajmy, hodnoty a postoje a dokazali je vyuzivat ve svém i obecném zajmu,
v praktickém zivoté, ve styku s jinymi lidmi a riiznymi institucemi, aby dokazali fesit otazky
socialniho i pravniho charakteru. Nauka kultivuje osobnostni identitu, kritické mysleni a

otazku komplexniho porozumeéni svéta.

Ucivo spolecenskovédni nauky je zatazeno do 4 roc¢nikd. I. ro¢nik je zaméfen na ucivo
tykajici se osobnosti ¢loveéka, sebepoznavani, spolecenskych utvari, komunikace, kultury.
Ceské republiky a zapojeni do mezinarodnich spoledenstvi. Ve IL ro¢niku je u¢ivo zaméteno
na politicky systém, funkci a postaveni politickych stran, demokracii a jeji hodnoty,
globalizaci a konflikty v soudobém svété. Ve III. ro¢niku je nejvétsi pozornost vénovana
pravni problematice. IV. ro¢nik je zaméfen hlavné na filozofii, filozofickou etiku a jeji
vyznam pro Clovéka. Obcanskd nauka smeétfuje k tomu, aby Zaci dokdzali poznatky
a védomosti z jednotlivych spolecenskovédnich oborti uplatnit pii feSeni otdzek socialnich,
nabozenskych, pravnich a filozoficko etickych. Smétuje k tomu, aby Zaci ziskavali a kriticky
hodnotili informace z riznych zdrojl - texty, fotografie, mapy, grafy, masmédia. Aby byli
schopni sebehodnoceni, jednali zodpovédné, citili potiebu obcanské aktivity, vazili si
demokracie a svobody, jednali v souladu s humanitou, byli kriticky tolerantni a solidarni,
aby byli ochotni se angaZovat ve vefejném zajmu, nenechali sebou manipulovat, aby se
oprostili od ptfedsudki viici lidem jinych etnik a ndboZenskych ptresvédéeni, aby si vazili

zivota a zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot a Zivotniho prostredi.

Pti vyuce budou vyuzivany doporucené ucebnice, ukazky z literatury, obrazové soubory,
didaktické filmy a vyukové programy, informace z internetu a denniho tisku.

Pti vyuce jsou uplatiiovany tyto metody a formy vyuky: frontalni vyu€ovani (vyklad), fizena
diskuse k dané problematice, prace ve skupinach, prace s textem, obrazovym materidlem, s

mapou, projektové ukoly a jejich prezentace, hry a soutéze, vyuzivani didaktickych filmi a
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pocitacovych programi, navstéva vystav dle aktudlni nabidky ve vztahu k probiranému

ucivu, vyuzivani digitalnich technologii.

Hodnoceni zahrnuje Gstni i pisemné zkouseni. Diraz je kladen na hloubku porozuméni uéiva

a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce, prezentace zadanych

ukold a projektt, aktivita, schopnost formulace vlastnich nazorti, orientace v soucasném

spolecenském a politickém déni. Podstatnou soucésti predmétu je vedeni zaka ke kritickému

sebehodnoceni.
Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Dotace 1 1 1 1
Povinnost ovinny ovinny ovinny ovinny
(skupina) p y p y p y p Y
Dotace skupiny - - -- --

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

uplatiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi

znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problému

spolupracovat pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

90



Hotelovy provoz a gastronomie

uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
dosdhnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢)

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i1 pracovni uplatnéni, byt

motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotni

posuzovat realné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednédni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolt, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych
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prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat piedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni

specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam

mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich
piilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnika

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a ptedpoklady

Digitalni kompetence

ovladat potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné ndstrojl
z oblasti um¢lé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zptlisob jejich pouziti
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nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité, k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

e vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalniho prostredi

e navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi
technologickymi problémy

e vyrovnavat se s proménlivosti digitadlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

e predchézet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem
K druhym

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby
e dokazali debatovat o hodnotach demokracie, byli pfipraveni na demokratické
rozhodovani, nesli zodpovédnost za své jednani, byli tolerantni vii¢i osobam
a skupinam s rozdilnym politickym a ndboZenskym piesvédéenim
e Dbyli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma 1 v jinych zemich

e si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti, byli odolni vii¢i myslenkové
manipulaci, byli kriticky tolerantni, hledali kompromisy mezi osobni svobodou a
socialni odpovédnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby
e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

e chépali postaveni ¢loveéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

e respektovali principy udrzitelného rozvoje
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samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informac¢nich zdroji

ziskali prehled o zpiisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni
environmentalnich problémut

si osvojili zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

dokdézali esteticky a citové vnimat své okoli a Zivotni prostiedi

si osvojili zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby

nesli odpovédnost za vlastni Zzivot, byli si védomi potieby celozivotniho
vzdélavani pro profesni kariéru i bézny zivot

dokazali identifikovat a formulovat vlastni priority a své profesni cile, planovat a
cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti

byli motivovani k celozivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

byli seznameni s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti

se naucili vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovali
informace o pracovnich pfilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani

se naucili efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencidlnimi zamestnavateli

se seznamili se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnanci a zameéstnavatell 1 s aspekty soukromého podnikéni, vcetné
klicovych pravnich predpist

byly zékim ptedstaveny sluzby kariérového poradenstvi a sluzeb zaméstnanosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pii komunikaci s Gfady; chapat
vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢lenovani, pro osoby s hendikepem,
pro kvalitu Zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢lovéka,
spolecnosti a zivotniho prostfedi; zvazovali ptileZitosti a rizika a snaZili se rizika
minimalizovat

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovani si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se
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Vv aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni
Vv rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zdkladni bezpecnostni rady a

doporuceni

pfi pohybu v online svété a pifi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli

situacim ohrozujicim télesné a dusSevni zdravi, pfizpusobovali své digitalni a
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi

zasadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostiedi véetné norem tykajicich se

ochrany citlivych a osobnich udaji, duSevniho vlastnictvi a kybernetické

bezpecnosti

pii interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,

respektovali kulturni rozmanitost; aktivn€ vystupovali proti nepfijatelnému jednani
Vv online svéte; s daty ziskanymi prostiednictvim riznych nastroji a sluzeb,
vV rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i

ostatnich

se vyjadfovali se za pomoci digitalnich prosttedkll a vytvareli si a upravovali

vlastni digitalni obsah v riznych formétech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali
obsah stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah

1. roénik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Clovék v lidském spolegenstvi, 23 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje osobnost ¢loveka, stranky
osobnosti, formovani osobnosti, vlastnosti
osobnosti

Charakterizuje souc¢asnou ¢eskou spolecnost,
jeji etnické a socialni sloZzeni
Objasni zpusoby ovliviiovani vefejnosti

Objasni vyznam solidarity a dobrych vztahii

v komunité
Debatuje o pozitivech i problémech

multikulturniho souZiti, objasni pficiny
migrace lidi

Posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost
pohlavi poruSovana

Rozlisi zplisoby komunikace

Zvlada feseni riznych komunikativnich

a interpersonalnich situaci (véetné
konfliktnich a zat€zovych), vhodné
uplatiiuje prostiedky verbalni 1 neverbalni
komunikace

Clovek jako osobnost

Formovani osobnosti, vliv dédi¢nosti,
vychovy, prostiedi a vlastni aktivity

Charakterové vlastnosti, jejich vytvaieni
Dynamické vlastnosti osobnosti
Motivacéni vlastnosti

Vykonové vlastnosti

Komunikace verbalni - pisemn4 a tstni
forma

Neverbalni komunikace - té€lesna vzdalenost,
mimika, gestikulace, fec t¢la

Asertivni chovani

Konflikty v mezilidskych vztazich

Socialni utvary - agregaty, shluky, davy,
spolecenské skupiny
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Popise historii vzajemného ovliviiovani
cloveéka a ptirody

Vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty,
vyznam védy a uméeni

Objasni socialni utvary
Orientuje se v nabidce kulturnich instituci

[Navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti, véetn¢ zajisténi na stafi

Rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy

a vydaje a na zaklad¢ toho sestavi rozpocet
domacnosti

[Navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti, véetn¢ zajisténi na stafi
Porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem uzemi, debatuje o
pozitivech i problémech multikulturniho
souziti, objasni pfi¢iny migrace lidi

Spolecnost, spolecnost tradicni a moderni,
postmoderni spolecnost

Hmotna kultura, duchovni kultura

Vzajemny vztah mezi clovékem a zivotnim
prostfedim

Rodina a jeji funkce

Majetek a jeho nabyvani, rozhodovani

0 finan¢nich zalezitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domacnosti, zodpoveédné
hospodaieni

Reseni krizovych finanénich situaci, socialni
zajisténi obcanti
Rasy, etnika, ndrody a narodnosti; majorita

a minority ve spole¢nosti, multikulturni
souziti; migrace, migranti, azylanti

Postaveni muzl a Zen, genderové problémy
Partnerstvi

Spolecnost, spole¢nost tradi¢ni a moderni,
postmoderni spole¢nost

Hmotna kultura, duchovni kultura

Vzajemny vztah mezi clovékem a Zivotnim
prostiedim

Soucasna ¢eska spolecnost, spolecenské
vrstvy, elity a jejich tlloha

Socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spolecnosti

Majetek a jeho nabyvani, rozhodovani

0 finan¢nich zalezZitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domécnosti, zodpoveédné
hospodateni

Reseni krizovych finanénich situaci, socialni
7aji$téni obcanil
Rasy, etnika, narody a narodnosti; majorita

a minority ve spole¢nosti, multikulturni
souZiti; migrace, migranti, azylanti

Postaveni muzi a Zen, genderové problémy

Soudoby svét, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Objasni zptsoby ovliviiovani vefejnosti

Rozmanitost soudobého svéta: civilizaéni
sféry a kultury; nejvyznamnéjsi svétova
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Objasni vyznam solidarity a dobrych vztahii
v komunité

Debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni pfi¢iny
migrace lidi

nabozenstvi; velmoci, vyspélé staty,
rozvojoveé zemé a jejich problémy; konflikty
v soudobém svété

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Soudoby svét, 13 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Objasni postaveni Ceské republiky v Evropé
a v soudobém svéte

Vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach

Charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku
Popise funkci a ¢innost OSN a NATO

Vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach

Integrace a dezintegrace

Ceska republika a svét: NATO, OSN;
zapojeni CR do mezinarodnich struktur;
bezpecnost na pocatku 21. stoleti, konflikty
vV soudobém svéte; globalni problémy,
globalizace

Clovék jako ob&an, 20 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita,...)

Charakterizuje soucasnou ¢eskou spolecnost,
jeji etnické a socialni sloZeni

Objasni vyznam prav a svobod, které jsou
zakotveny v Ceskych zédkonech, a popise
zpusoby, jak lze ohrozena lidska prava
obhajovat

Dovede kriticky ptistupovat k medidlnim
obsahim a pozitivné vyuZivat nabidky
masovych médii

Uvede ptiklady funkci obecni a krajskeé
samospravy

Charakterizuje soucasny cesky politicky
systém, objasni funkci politickych stran a
svobodnych voleb

Vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem

Zéakladni hodnoty a principy demokracie
Lidska prava, jejich obhajovani, vefejny
ochrance prav, prava déti

Svobodny pfistup k informacim, masova
média a jejich funkce, kriticky pfistup k
médiim, maximalni vyuZiti potencionélu
médii

Stat, staty na pocatku 21. stoleti, Cesky stat,
nabyvani statniho obc¢anstvi v CR

Ceska tistava, politicky systém v CR,
struktura vetejné spravy, obecni a krajska
samosprava

Politika, politické ideologie

Politické strany, volebni systémy a volby
Politicky radikalismus a extremismus,

soucasna Ceska extremistickd scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

Teror, terorismus

Obcanska participace, obcanska spole¢nost
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Vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat
hnuti omezujici prava a svobody jinych lidi

Uvede ptiklady obcanské aktivity ve svém
regionu, vysvétli, co se rozumi ob¢anskou
spole¢nosti; debatuje o vlastnostech, které
by mél mit obcan demokratického statu

Obcanské ctnosti potfebné pro demokracii
a multikulturni souziti

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 32 hodin)

Soudoby svét, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Popise roz¢lenéni soudobého svéta
na civilizacni sféry a civilizace,
charakterizuje zdkladni svétova ndbozenstvi

Vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se
potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach
Objasni postaveni Ceské republiky v Evropé
a v soudobém svété

Charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku

Popise funkci a ¢innost OSN a NATO
Vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitdch
PopiSe socialni nerovnost a chudobu

ve vyspélych demokraciich, uvede postupy,
jimizZ lze do jisté miry feSit socialni, popise,
kam se muze obratit, kdyz se dostane do
sloZité Zivotni situace

Charakterizuje globalni problémy na Zemi

Rozmanitost soudobého svéta: civilizacni
sféry a kultury; nejvyznamnéjsi svétova
nabozenstvi; velmoci, vyspélé staty,
rozvojové zeme a jejich problémy; konflikty
v soudobém svéte

Integrace a dezintegrace

Ceska republika a svét: NATO, OSN;
zapojeni CR do mezinarodnich struktur;
bezpecnost na pocatku 21. stoleti, konflikty
V soudobém svéte

Globalni problémy, globalizace

Clovék a pravo, 20

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede
piiklady pravni ochrany a pravnich vztaht
Popise soustavu soudii v CR a ¢innost
policie, soudl, advokacie a notarstvi
Vysvétli, kdy je ¢lovek zpiisobily k pravnim
ukoniim a ma trestni odpoveédnost

PopiSe, jaké zavazky vyplyvaji z béznych
smluv, a na ptikladu ukéze mozné dasledky

Pravo a spravedlnost, pravni stat

Pravni fad, pravni ochrana obc¢ani, pravni
vztahy

Soustava soudti v Ceské republice

Vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho
vlastnictvi; smlouvy, odpoveédnost za Skodu

Rodinné pravo

Pracovni pravo
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vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné
jejich vSeobecnych podminek

PopiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva a
vysvétli prava a povinnosti zaméstnance

Dovede hdjit své spotiebitelské z4jmy, napf.
podanim reklamace

Popise prava a povinnosti mezi détmi

a rodici, mezi manzeli; popise, kde mize
0 této oblasti hledat informace nebo ziskat
pomoc pii feseni svych problémt

Objasni postupy vhodného jednani, stane-li
se obéti nebo svédkem jednani, jako je
Sikana, lichva, korupce, nésili, vydirani atp.

Spravni fizeni

Trestni pravo — trestni odpovédnost, tresty

a ochrannd opatfeni, organy ¢inné v trestnim
fizeni

Kriminalita pachana na détech

a mladistvych, kriminalita pAchana
mladistvymi

Notafi, advokati a soudci

4. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 30 hodin)

Clovék a svét, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Vysvétli, jaké otazky tesi filozofie,
filozoficka etika

Dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat,
ktery byl soucasti uciva

Dovede pracovat s jemu obsahové
a formaln¢ dostupnymi texty

Debatuje o praktickych filozofickych

a etickych otazkach (ze Zivota kolem sebe,
z kauz znamych z médii, z krasné literatury
a jinych druhii umeéni)

Vysvétli, pro€ jsou lidé za své ndzory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem

Co tesi filozofie a filozoficka etika

Vyznam filozofie a etiky v Zivoté ¢loveka,
jejich smysl pro feseni Zivotnich situaci

Etika a jeji predmét, zdkladni pojmy etiky;
moralka, mravni hodnoty a normy, mravni
rozhodovani a odpoveédnost

Svoboda vule a svédomi

Zivotni postoje a hodnotova orientace,
¢lovék mezi touhou po vlastnim Stésti
a angazovanim se pro obecné dobro

a pro pomoc jinym lidem

Zakladni filozofické pojmy
Zakladni filozoficke discipliny
D¢jiny filozofie

Clovék v lidském spolegenstvi, 10 vyuéovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat,
ktery byl soucasti uciva

Dovede pracovat s jemu obsahove

a formaln¢ dostupnymi texty

Vysvétli, pro€ jsou lidé za své ndzory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem

Spolecnost, spole¢nost tradi¢ni a moderni,
pozdné moderni spole¢nost

Soucasna ¢eska spolecnost, spolecenské
vrstvy, elity a jejich tloha

Socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spole¢nosti
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PopiSe socialni nerovnost a chudobu ve Majetek a jeho nabyvani, rozhodovéni
vyspélych demokraciich, uvede postupy, o0 finan¢nich zalezitostech jedince a rodiny,
jimiz lze do jisté miry fesit socidlni rozpoctu domécnosti, zodpoveédné
problémy; popiSe, kam se miize obratit, kdyzhospodaieni, volné finan¢ni prostiedky,

se dostane do slozité socialni situace investice

Navrhne zptsoby, jak vyuzit osobni volné |ReSeni krizovych finan¢nich situaci, socialni
finan¢ni prostedky, a vybere nejvyhodnéjsi |zajisténi obcanii

finanéni produkt pro jejich investovani Rasy, etnika, narody a narodnosti; majorita

Posoudi, kdy je v praktickém Zivote rovnost |[a minority ve spole¢nosti, multikulturni
pohlavi poruSovana souziti; migrace, migranti, azylanti

Dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi [Postaveni muzii a zen, genderové problémy
u_st_a:(vy a jinymi subjekty a jejich moZna Vira a atheismus, nabozenstvi a cirkve,
fizika nabozenska hnuti, sekty, nabozensky
Vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt, fundamentalismus

zdivodni své rozhodnuti a posoudi zptisoby
zajisténi uveéru a vysvétli, jak se vyvarovat
predluzeni a jaké jsou jeho dusledky pro, jak
fesit tizivou finanéni situaci

Objasni postaveni cirkvi a véficich v CR;
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nekteré
nabozenské sekty a nabozensky
fundamentalismus

4.2.2 Déjepis

Pfredmét d&jepis je soucésti spoleCenskovédniho vzd€lavani. Obecnym cilem
spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit Za4ky na aktivni a
odpovédny zivot v soucasné spolecnosti. Toto vzdélavani smeétfuje k pozitivnimu
ovlivitovani hodnotové orientace 7akl, aby byli sluSnymi lidmi a odpovédnymi obcany
svého demokratického statu. Kultivuje jejich historické védomi, a tim je uci hloubégji
rozumét jejich soucasnosti. U¢i se je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet,

cey

nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diraz nikoliv na sumu teoretickych
poznatkil, ale na pfipravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. Vyuka predmétu
Déjepis je prostiredkem ke kultivaci historického védomi (pfedevSim v d¢jinach 20.
stoleti), dale také ke kultivaci politického, socidlniho, pravniho a ekonomického védomi

Zaku a k posilovani jejich medialni a finan¢ni gramotnosti.
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Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

—vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku
s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického i
filozoficko-etick¢ého rozhodovani, hodnoceni a jednani, pii feSeni svych problémi
pravniho a socialniho charakteru;

—ziskavat a kriticky hodnotit informace z rtiznych zdroja

—z verbalnich textl (tj. tvofenych slovy), z ikonickych texti (obrazy, fotografie, schémata,
mapy ...) a kombinovanych textl (napft. film);

—formulovat vécné, pojmové a formalné€ spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.

Vyucovaci predmét Déjepis je spjat s predméty: Literatura a kultura, Spole¢enskovédni
nauka, Informatika, Cesky jazyk a cizi jazyky.

Vzdélani v déjepise usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich citd, postoj,
preferenci a hodnot:

— jednat odpovédné a ptijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestn¢;

— citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a
zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pred nedemokratickymi,
jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obcanskymi postoji,
respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance;

— kriticky posuzovat skutecnost kolem sebe, pfemyslet o ni, tvofit si vlastni isudek, nenechat
se manipulovat;

— uznavat, ze lidsky zZivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

— na zéklad¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejn¢ hodnotné jako
sebe sama (tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od ptedsudkti a predsudecného jednani,
intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti);

— nenicit hodnoty, ale pecovat o n¢€, snazit se zanechat po sob€ néco pozitivniho pro vlastni
blizké lidi i Sir§i komunitu;

— chtit si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né
v diskusi s jinymi lidmi 1 se sebou samym odpovédi.

Metodika uceni: pfednaska, vyklad, prace s textem a obrazovym materidlem, orientace v

mapé, porozuméni slySenému a vidénému - poslechy CR, dokumenty CT, diskuse k danému

tématu, prezentace projektu.

Metody zkousSeni: Ustni zkouSeni uciva, prezentace na dané téma, monoprojekty, aktivita

v hodinach, zapojovani se do diskuse. Pisemné - formou testu.

Roénik 2. ro¢nik
Dotace 1
Povinnost ovinne
(skupina) p Y
Dotace skupiny --
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KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni ze strany jinych lidi

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky

byt motivovani k celozivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostifedky k uc¢eni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

zajimat se o politické a spolecenské déni u nas 1 ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realite, vytvaret si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

chdpat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lov€ka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho ndroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Personalni a socialni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a
stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu
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Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i
stylisticky naro¢néjsi texty

* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i

pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

* zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna 1 odborna témata

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textd a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Kompetence k FeSeni problému

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém
jeho kontextu

zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym
lidem, vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pfi feSeni problémi rtizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence

ovladat pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastrojl z
oblasti umélé inteligence vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi
zapojeni do vetejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni
obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit
efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v riznych formatech;
vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredki

pfedchazet situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni 1 dat, situacim
ohroZujicim tclesné a duSevni zdravi absolventa 1 zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se

vzdélavani a trhu prace

* jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti

e Zaci se uéi jednat odpovédng, citi potiebu obanské aktivity, vazi si demokracie a
svobody a usiluji o jeji zachovéani a zdokonalovani. Zaci preferuji demokratické
hodnoty a piistupy pied nedemokratickymi, jednaji v souladu s humanitou
a vlastenectvim a chédpou vyznam lidské svobody a tolerance.

Clovék a Zivotni prostredi

e Zaci cilevédomé zlepSuji a chrani Zzivotni prostfedi, jednaji v duchu trvale
udrzitelného rozvoje. Na ptikladech z historie si oziejmi, jak ¢lovék v mnoha
ptipadech zcela nenavratné poskodil a Skodlivé zménil prostredi, ve kterém zil.

Clovék a svét prace

e Zaci vyuzivaji svych spoledenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém
zivoté: ve styku s jinymi lidmi a riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek
svého politicko-filosoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni

svych problémt pravniho a socialniho

Clovék a digitalni svét

charakteru.

Zaci vyuzivaji digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych

nazori, k ziskdvani informaci i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci. Zaci
kriticky hodnoti obsah ziskanych informaci, posuzuji ho a spravuji.

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Clovek v dgjinach, 33 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Objasni smysl poznavani déjin a variabilitu
jejich vyklada
Uvede ptiklady kulturniho pfinosu

starovekych civilizaci, judaismu
a kfest’anstvi

Popise zékladni — revolu¢ni zmény
ve sttedovéku a raném novovéku
Na ptikladu vyznamnych ob¢anskych

revoluci vysvétli boj za ob¢anské 1 narodni
prava a vznik ob¢anské spolecnosti

Poznavani déjin, vyznam poznavani déjin,
variabilita vykladi déjin

Starov€k — vyznam staroveékych civilizaci,
naboZensky konflikt judaismu, kiestanstvi a
islamu

Stredovek a rany novovek (16. - 18. stol.)

nabozenska reformace v ¢eskych zemich,
Cesky stavovsky stat a Tticetileta valka

Novoveék — 19. stoleti
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Objasni vznik novodobého ¢eského naroda
a jeho usili o emancipaci

Popise cesko-némecké vztahy a postaveni
7idl a Romii ve spolecnosti 18. a 19. stol

Charakterizuje proces modernizace
spolecnosti

Popise evropskou kolonidlni expanzi

Vysvétli rozdéleni svéta v dasledku
kolonidlni expanze a rozpory mezi
velmocemi

Popise prvni svétovou valku a objasni
vyznamné zmény ve svété po valce

Charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se situaci
za tzv. druhé republiky (1938-39), objasni
vyvoj ¢esko-némeckych vztahti

Vysvétli projevy a disledky velké
hospodarské krize

Charakterizuje fas§ismus a nacismus; srovna
nacisticky a komunisticky totalitarismus

PopiSe mezinarodni vztahy v dob& mezi
prvni a druhou svétovou valkou, objasni, jak
doslo k docasné likvidaci CSR

Objasni cile val¢icich stran ve druhé svétoveé
valce, jeji totalni charakter a jeji vysledky,
popiSe vale¢né zlo¢iny vcetné holocaustu
Objasni uspotfadani svéta po druhé svétove
valce a dasledky pro Ceskoslovensko
Popise projevy a disledky studené valky

Charakterizuje komunisticky rezim v CSR
Vv jeho vyvoji a v souvislostech se zménami
Vv celém komunistickém bloku

PopiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich
a vyvoj evropské integrace

PopiSe dekolonizaci a objasni problémy
tretiho svéta

Vysvétli rozpad sovétského bloku

Uvede ptiklady Gspéchii védy a techniky
ve 20. stoleti
Orientuje se v historii svého oboru — uvede

jeji vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli
pfinos studovaného oboru pro Zivot lidi

Velké ob¢anské revoluce — americka
a francouzskad, napoleonska Evropa

Spolecnost a narody — narodni hnuti
vV Evropé¢ a v ¢eskych zemich, dualismus
V habsburské monarchii

Modernizace spolecnosti — prumyslova,
komunikacni revoluce, urbanizace,
nerovnost v socialni struktute; evropska
kolonialni expanze

Novovek — 20. stoleti

Vztahy mezi velmocemi — valka, ¢eské zemé
za svétové valky, prvni odboj, vznik CSR,
povalecné usporadani Evropy a svéta, vyvoj
v Rusku

Demokracie a diktatura — Ceskoslovensko

V mezivalecném obdobi; autoritativni

a totalitni rezimy, nacismus v Némecku

a komunismus v Rusku a SSSR; velka
hospodatska krize; mezinarodni vztahy

ve 20. a 30. letech, rust napéti a cesta k valce

Druhé svétova valka, Ceskoslovensko
za valky, druhy ¢s. odboj, vale¢né zlo¢iny
véetné holocaustu, disledky valky

Svét v blocich — povéle¢né uspotradani

V Evropé a ve svété, povalecné
Ceskoslovensko; studena valka;
komunistické diktatura v Ceskoslovensku
a jeji vyvoj; demokraticky svét, USA —
svetova supervelmoc; sovétsky blok, SSSR
Soupetici supervelmoc; tieti svét

a dekolonizace; pad komunismu v CSR,

nastup demokracie; konec bipolarity
Vychod- Zapad

D¢jiny studovaného oboru
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4.3 Prirodovédné vzdélavani

Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl

a zakonu, k formovani Zzadoucich vztahii k pfirodnimu prostiedi a umoznuje zakim

proniknout do déjt, které probihaji v Zivé 1 nezivé ptirodé. Piirodovédné vzdélavani nemuiize

byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktl, pojmu a procest.

Cilem ptirodovédného vzd€lavani je predevsim naucit zdky vyuzivat ptirodovédnych

poznatk v profesnim i obéanském zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim

relevantni, na diikazech zalozené odpovédi.

Vyucovani smétuje k tomu, aby zaci uméli:

— vyuzivat piirodovédnych poznatkl a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech situacich,
které souviseji s prirodovédnou oblasti,

— logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché ptirodovédné problémy,

— pozorovat a zkoumat piirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje,

— komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim
stanovisko, vyuZivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice,

— porozumét zékladnim ekologickym souvislostem a postaveni c¢loveéka v ptirodé
a zduvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje,

— posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti smétuje prirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zivoté i odborné
pracovni ¢innosti,

- pozitivni postoj k pfirode;

- motivaci k celozivotnimu vzdé€lavani v ptirodovédné oblasti.

4.3.1 Zaklady prirodnich véd

Vyuka probiha v prvnim, druhém a tietim ro¢niku. Je rozdélena do tfi zakladnich okruht
(fyzika, chemie, biologie a ekologie) se zfetelem na jejich provdzanost a mezipfedmétove

vztahy.

Chemie — ucivo je vypracovano podle varianty B, vyucuje se v prvnim ro¢niku 2 hodiny

tydné
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Fyzika — ucivo je vypracovano podle varianty C, vyucuje se ve druhém ro¢niku 1 hodinu

tydné

Biologie a ekologie — vyucuje se ve tietim ro¢niku 1 hodinu tydné. Podle moznosti i v ramci

odbornych exkurzi a ekologickych vychazek do okoli.

Vyuka ptirodnich véd piispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevii a

zakont, k formovani zddoucich vztaht k pfirodnimu prosttedi a umoziuje zakiim proniknout

do dé&ju, které probihaji v zivé a nezivé prirode.

Cilem pfirodovédného vzd€lavani je predevSim naucit zédky vyuzivat ptirodovédnych

poznatkt v profesnim i ob¢anském zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k

nim relevantni, na dikazech zalozené odpovédi. Vést je k pochopeni souvislosti mezi

riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi

environmentalnimi problémy.

Vyucovani smétuje k tomu, aby zZaci:

— um¢éli vyuzivat ptirodovédnych poznatki a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech
situacich, které¢ souviseji s ptirodovédnou oblasti

— uméli logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché ptirodovédné problémy

— uméli pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a
vyhodnocovat ziskané udaje

— uméli komunikovat, vyhledavat a interpretovat piirodovédné informace a zaujimat k nim
stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tématice

— porozuméli zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni Clovéka v pfirodé a
zdiivodnili nezbytnost udrZitelného rozvoje

— posoudili chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy

— motivaci pfispéli k dodrZzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském zivote i odborné
pracovni ¢innosti

— byli motivovani k celozivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti

— porozuméli déjam probihajicich v pfirod¢ a v lidském organismu,

— uméli porovnat, popsat a vysvétlit zdkladni pfirodni jevy, pojmy a zdkony ziskali
pozitivni postoj k pfirodé€, aktivné se podileli na ochrané a tvorb¢ Zivotniho prostiedi

— znali zékladni chemické a fyzikalni vlastnosti latek, klasifikovali chemické latky,
posoudili nebezpe€nost a vliv na Zivé organismy

— ovladali zékladni pravidla bezpecnosti prace s chemickymi latkami
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Poznatky z pfedmétu navazuji na dal$si odborné vzdélani. Ziskané informace zakim

pfipomenou, ze ptiroda okolo nds je také vyznamnym turistickym centrem.

Hodnoceni zahrnuje ustni i pisemné zkouseni. Duraz je kladen na hloubku porozuméni uciva

a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce, prezentace zadanych

ukoli a projektt, aktivita, schopnost formulace vlastnich nazort.

Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik
Dotace 2 1 1
Povinnost ovinny ovinny ovinny
(skupina) povinny povinny povinny
Dotace skupiny -- -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k u¢eni

uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenatsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych
lidi

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkd svého uceni od jinych lidi

Kompetence k FeSeni problému

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSenti)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace
volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive
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Komunikativni kompetence

vyjadifovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textll a projeva jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednéni a chovani v rtiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
ptijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpuisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence

spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky
provadét realny odhad vysledku feseni dané tillohy

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni

Cist a vytvafet razné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni raznych praktickych ukolil
Vv béznych situacich

Digitalni kompetence

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroju z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho
vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité€; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalnich prostfedki

navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie €1 jejich Casti; dokdzat poradit ostatnim s
béZnymi technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

pfedchazet situacim ohroZzujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostiedi jednéd eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikli
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e znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:
e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivote¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni

dopady

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz, tzn. aby
absolventi:
e ovladali a uplatiiovali zasady racionalni vyzivy 1 alternativnich zplisobt stravovani

e rozlisili vlastnosti a technologickou vyuzitelnost potravin a napoji

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
e Mmit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku

e hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni

e vazit si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se
je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiredi
e pochopit souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

e chapat postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

e porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

e respektovat principy udrzitelného rozvoje

e ziskat pfehled o zplusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojli pro zajisténi udrzitelného rozvoje

e samostatné a aktivné poznavat okolni prostiedi, ziskavat informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informacnich zdroji

e pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazit se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému

e 0svojit si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

e dokéazat esteticky a citov€ vnimat své okoli a pfirodni prostiedi
e 0svOjit si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Clovék a svét prace
e vést k osobni odpovednosti za vlastni Zivot
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e motivovat k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

Clovék a digitalni svét
e Kkriticky posuzovat vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢lovéka,

spoleCnosti a zivotni prostiedi; zvazovat prilezitosti a rizika a snazit se rizika
minimalizovat

vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovat
si osobni vzd¢lavaci prostiedi; byt schopen rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovat se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpec¢nosti; byti schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostiedki a vytvaret a upravovat vlastni

digitalni obsah v rtiznych formatech; ménit, vylepSovat a zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah

ziskavat data, informace a obsah z rGznych zdroji v digitalnim prostfedi; pti
vyhledavani pouzivat riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a uplnost

1. roénik, 2 h tydné, povinny (celkem 66 hodin)

Obecna chemie, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Dokaze porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti riznych latek

PopiSe stavbu atomu, vznik chemické vazby

Zné4 nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a slou€enin

Popise charakteristické vlastnosti nekovi,
kovl a jejich umisténi v periodické soustave
prvki

PopiSe zakladni metody oddélovani slozek
ze smési a jejich vyuziti v praxi

Vyjadii sloZeni roztoku a pfipravi roztok

pozadovaného sloZeni

Vysvétli podstatu chemickych reakci
a zapise jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici

Provadi jednoduché chemické vypocty, které
lze vyuzit v odborné praxi

Chemickeé latky a jejich vlastnosti

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci
s chemickymi latkami

Casticové slozeni latek, atom, molekula
Chemicka vazba

Chemické prvky a slouceniny
Chemicka symbolika

Periodicka soustava prvkl

Smési a roztoky

Chemicky reakce

Chemické rovnice

Vypocty v chemii

112




Hotelovy provoz a gastronomie

Anorganicka chemie,

15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli vlastnosti anorganickych latek

Tvoii chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych slouc¢enin

Charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti

V odborné praxi a v béZzném zivot¢, posoudi
je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostiedi

Nézvoslovi anorganickych sloucenin

Anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

Vybrané prvky a anorganické slouceniny
V bézném Zivoté a v odborné praxi

Organické chemie, 1

4 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Charakterizuje zakladni skupiny uhlovodiki
a jejich vybrané derivaty a tvofi jednoduché
chemické vzorce a ndzvy

Uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v béZzném zivoté,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi

a zivotni prostredi

Vlastnosti atomu uhliku
Zaklad nazvoslovi organickych sloucenin

Organické slouceniny v bézném Zzivoté
a odborné praxi

Biochemie, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny

vvvvvv

PopiSe vybrané biochemické déje

Posoudi vyznam a vliv aditiv na jakost
potravin a zdravi ¢lovéka

Chemické sloZeni Zivych organismi,
fotosyntéza

Ptirodni latky
Sacharidy
Bilkoviny

Lipidy
Biokatalyzatory
Alkaloidy
Nukleové kyseliny
Biochemické déje

Potravinafska aditiva

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny,(celkem 33 hodin)

Mechanika, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozlisi druhy pohybt a fesi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu

Pohyby pfimocaré, pohyb rovhomérny
po kruznici
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Ur¢i sily, které ptisobi na télesa, a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji

Urc¢i mechanickou préci a energii pti pohybu
télesa plisobenim stalé sily

Vysvétli na ptikladech platnost zdkona
zachovani mechanické energie

Urci vyslednici sil piisobicich na téleso

Aplikuje Pascaliiv a Archimédiv zakon
pfi feSeni Gloh

Newtonovy pohybové zakony, sily v
piirodé¢, gravitace

Mechanickd prace a energie
Posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

Tlakové sily a tlak v tekutinach

Termika, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek
Vv pfirodé a v technické praxi

Vysvétli pojem vnitini energie soustavy
(télesa) a zpisoby jeji zmeény

vvvvvv

motoru

PopisSe premény skupenstvi latek a jejich
vyznam v piirodé a v technické praxi

Teplota, teplotni roztaznost latek
Teplo a prace, premény vnitini energie télesa
Tepelné motory

Struktura pevnych latek a kapalin, pfemény
skupenstvi

Elektfina a magnetismus, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Popise elektrické pole z hlediska jeho
plsobeni na bodovy elektricky naboj

Resi tlohy s elektrickymi obvody s pouzitim
Ohmova zakona

PopiSe princip a pouZiti polovodicovych
soucastek s prechodem PN

Urc¢i magnetickou silu v magnetickém poli
vodiCe s proudem

PopiSe princip generovani stfidavych proudi
a jejich vyuziti v energetice

Elektricky naboj, elektricka sila a el. pole,
kapacita vodice

Elektricky proud v latkach, zékony
elektrického proudu, polovodice

Magnetické pole, magnetické pole
elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

Vznik sttidavého proudu,

Prenos elektrické energie stiidavym
proudem

VInéni a optika, 10

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozlisi zdkladni druhy mechanického vinéni
a popise jejich Sifeni
Charakterizuje zédkladni vlastnosti zvuku

Chape negativni vliv hluku a zn4 zplsoby
ochrany sluchu

Charakterizuje svétlo jeho vlnovou délkou
a rychlosti v riznych prostiedich

Mechanické kmitani a vinéni
Zvukové vInéni

Svétlo a jeho Sifeni

Zrcadla a ¢ocky, oko

Druhy elektromagnetického zéafeni,
rentgenove zareni
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Resi ulohy na odraz a lom svétla
Resi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami

Vysvétli optickou funkcei oka a korekci jeho
vad

PopiSe vyznam rGznych druht
elektromagnetického zatreni

Fyzika atomu, 3

vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Popise strukturu elektronového obalu atomu
z hlediska energie elektronu

Popise stavbu atomového jadra

a charakterizuje zdkladni nukleony

Vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpusoby ochrany pied jadernym zafenim
Popise princip ziskavani energie v jaderném
reaktoru

Model atomu, laser
Nukleony, radioaktivita, jaderné zareni

Jaderna energie a jeji vyuziti

Vesmir, 2 vyuc¢ovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Charakterizuje Slunce jako hvézdu
PopiSe objekty ve slune¢ni soustave

Zna priklady zakladnich typt hvézd

Slunce, planety a jejich pohyb, komety

Hvézdy a galaxie

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Zaklady biologie, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj
zivota na Zemi

Vyjadii vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
zivych soustav

PopiSe buniku jako zékladni stavebni
a funk¢ni jednotku Zivota

Charakterizuje rostlinnou a zivo¢iSnou
builku a uvede rozdily

Uvede zékladni skupiny organismu
a porovna je

Objasni vyznam genetiky

Vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu

Vznik a vyvoj Zivota na Zemi
Vlastnosti zivych soustav
Typy bunék

Rozmanitost organismil a jejich
charakteristika

Dédicnost a proménlivost
Biologie ¢lovéka

Zdravi a nemoc
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Uvede ptiklady bakterialnich, virovych a
jinych onemocnéni a moznosti prevence

Ekologie, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli zékladni ekologické pojmy

Charakterizuje abiotické (slunecni zareni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické
faktory prostiedi (populace, spolecenstva,
ekosystémy)

Charakterizuje zdkladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu

Uvede ptiklad potravniho fetézce

PopiSe podstatu kolobéhu latek v ptirodé
z hlediska latkového a energetického
Charakterizuje rGzné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem

Zéakladni ekologické pojmy
Ekologické faktory prostredi
Potravni fetézce

Kolobé¢h latek v pfirodé a tok energie

Typy krajiny

Clovék a Zivotni prostfedi, 13 vyugovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Popise historii vzdjemného ovliviiovani
cloveka a prirody

Hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na
jednotlivé slozky zivotniho prostiedi

Charakterizuje plisobeni Zivotniho prostfedi
na ¢lovéka a jeho zdravi

Charakterizuje ptirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuZivani na prostiedi

PopiSe zplisoby nakladani s odpady
Charakterizuje globalni problémy na Zemi

Uvede zakladni zneciSt'ujici latky v ovzdusi,
ve vodé a v ptid€ a vyhleda informace
0 aktudlni situaci

Uvede piiklady chranénych izemi v CR
a v regionu

Uvede zékladni ekonomické, pravni a
informacni nastroje spole¢nosti na ochranu
piirody a prostiedi

Vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich piistupt

k ochrané zivotniho prostiedi

Vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a zivotnim
prostfedim

Dopady c¢innosti clovéka na Zivotni prostiedi
Ptirodni zdroje energie a surovin

Odpady

Globalni problémy

Ochrana pfirody a krajiny

Nastroje spole¢nosti na ochranu Zivotniho
prostiedi

Zasady udrzitelného rozvoje

Odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
zivotniho prostiedi
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Zdtvodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho
prostiedi

Na konkrétnim piikladu z obcanského zivota
a odborné praxe navrhne feseni vybraného
environmentalniho problému
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4.4 Matematické vzdélavani
4.4.1 Matematika

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude
umét pouzivat matematiku v rtiznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,

Vv dal§im studiu, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném Case apod.).

Matematické vzdélavani se zaméiuje predevsim na metody feseni tloh, zejména ve vztahu

k oboru vzdélavani.

Uc¢ivo je rozdéleno do Etyt ro¢niki:

L. roénik (4 hodiny tydng&) - Operace s ¢isly, Ciselné a algebraické vyrazy, Reseni rovnic a
nerovnic

II. roénik (3 hodiny tydn¢) — Funkce a feseni rovnic, Planimetrie

III. roénik (3 hodiny tydn¢) - Goniometrie a trigonometrie, Stereometrie, Posloupnosti a
finan¢ni matematika,

IV. ro¢nik (3 hodiny tydné¢) — Kombinatorika a pravdépodobnost v praktickych tlohach,
Analyticka geometrie, Statistika v praktickych ulohach

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, samostatné prace. Je zaméfena na feSeni piiklada
a procvi¢ovani. Je snahou, aby Z4ci ziskali pozitivni postoj k matematice a jejim aplikacim

a aby byli motivovani k celozivotnimu vzdélavani.

Hodnoceni vysledki zakt je formou tstniho zkousSeni, kontrolni pisemné zkousky zaméfené

k aktualné probiranému ucivu, pisemné testy, pisemné pololetni préce.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani,

— vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim
vzdélavani;

— matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feseni vzhledem k realitg;

— zkoumat a feSit problémy vcetné diskuze feSeni;

— diskutovat metody feSeni matematické ulohy;

— ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pti feSeni matematickych uloh;

— Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych
zdrojt;

— spravné se matematicky vyjadfovat.
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Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Dotace 2+2 3 3 3
Povinnost ovinny ovinny ovinny ovinny
(skupina) p y p y p y p y
Dotace skupiny -- -- -- N

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje vcetné svych zkuSenosti
I zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

Kompetence k FeSeni problémui

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a mySlenkové operace

volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté
drive

spolupracovat pfti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mySlenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednéni jinych
lidi
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stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat piedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

Matematické kompetence

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkoli, umét je popsat
a spravné vyuzit pro dané feseni

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

aplikovat znalosti o zékladnich tvarech pfedmétii a jejich vzdjemné poloze v roviné
| prostoru

aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béznych situacich i
pracovnich situacich

Digitalni kompetence
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroji z

oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho
vlastni potifeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskéavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunit¢; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalnich prostredka

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s
béZnymi technickymi problémy
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e vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi,
zvazovat rizika a pfinosy

e predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni

Clovék a Zivotni prostiedi
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e siosvojili zdkladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

e samostatné a aktivné pozndvali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdrojt

e pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut

Clovék a svét prace
Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:
e byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i1 profesni rozvoj

e byli odpovédni za vlastni Zivot

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e bézné a samoziejmeé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a
menili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby; prace se softwarem - ziskavani informaci pomoci internetu, zpracovani
informaci - prace s daty

e kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka,
spoleCnosti a zivotni prostfedi; zvazovali prilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

e ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitdlnim prosttedi; pfii
vyhledavani pouzivali rlizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a uplnost
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e vyuzivali digitalni technologie k

vlastnimu vzd€élavani a osobnimu rozvoji;

budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni
digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni
v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich
digitalnich kompetenci a pfedat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

1. ro¢nik, 4 h tydné, povinny (celkem 132)

Operace s ¢isly, ¢iselné a algebraické vyrazy, 80 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Provadi aritmetické operace v mnozin€ R
Pouziva rizné zapisy realného Cisla
Znazorni realné ¢islo nebo jeho aproximace

na Ciselné ose

Pouziva absolutni hodnotu a chépe jeji
geometricky vyznam

Porovnava realna Cisla, urc¢i vztahy mezi
realnymi ¢isly
ZapiSe a znazorni interval

Provadi, zndzorni a zapiSe operace S
intervaly (sjednoceni, prunik)

Resi praktické ilohy za pouziti trojélenky,
procentového poctu a poméru ve vztahu K
danému oboru vzdélani

Provadi operace s mocninami a
odmocninami

Resi praktické ikoly s mocninami s
racionalnim exponentem a odmocninami

Pouziva pojem ¢len, koeficient, stupeni
¢lenu, stupen mnohoclenu

Provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
pdmocniny

Provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorct
Rozklada mnoho¢leny na soucin

Ur¢i definic¢ni obor vyrazu

Sestavi vyraz na zaklad¢ zadani

Modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazll zejména ve vztahu k danému oboru
vzdelani

Ciselny obor R

Aritmetické operace v Ciselnych oborech R
Razné zapisy redlného Cisla

Redlna Cisla a jejich vlastnosti

Absolutni hodnota redlného ¢isla

Intervaly jako ¢iselné mnoziny

Operace s ¢iselnymi mnozinami (prinik,
sjednocent)

UZiti procentového poctu

Mocniny s exponentem pfirozenym, celym a
raciondlnim

Odmocniny
Ciselné vyrazy
Algebraické vyrazy

Mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy
s mocninami a odmocninami

Defini¢ni obor algebraického vyrazu

Slovni tlohy
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Interpretuje vyraz s proménnymi zejména Ve
vztahu k danému oboru vzdélavani

Pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Reseni rovnic a nerovnic, 52 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozlisi upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni

Ur¢i defini¢ni obor rovnice a nerovnice

Resi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetné grafického znazornéni

Resi kvadratické rovnice, nerovnice véetné
grafického znazornéni

Resi rovnice s neznamou ve jmenovateli

Resi rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

Vyjadii neznamou ze vzorce

Uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

Uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni redlnych problémd, zejména ve
vztahu

Pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Upravy rovnic

Linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

Rovnice s nezndmou ve jmenovateli
Rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
Kvadraticka rovnice a nerovnice

Vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

Soustavy rovnic, nerovnic

Grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

\yjadfeni neznamé ze vzorce

Slovni tlohy

2. ro¢nik, 3 h tydné, povinny, (celkem 99)

Funkce a feSeni rovnic, 60 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

RozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

Pracuje s matematickym modelem redlnych
situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem
k realite

pfi Gpravach vyrazi a rovnic

Ur¢i priseciky grafu funkce s osami
soufadnic

Aplikuje v ulohach poznatky o linearni funkci

Pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce

Vlastnosti funkce
Kvadraticka funkce
Linearné lomena funkce
Exponencialni funkce
Exponencialni rovnice
Logaritmicka funkce
Logaritmus a jeho uziti

VéEty o logaritmech
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Ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty

Ptifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak

Sestroji graf funkce dané piedpisem pro
zadané hodnoty

Resi realné problémy s pouZitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani

Resi jednoduché exponencilni rovnice
Resi jednoduché logaritmické rovnice
Pfi feSeni tloh tceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Logaritmicka rovnice
Upravy vyrazli obsahujici funkce

Slovni Glohy

Planimetrie, 39 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina,
odchylka dvou pfimek, vzdéalenost bodu od
piimky, vzdalenost dvou rovnobézek, usecka
a jeji délka

Uziva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek délky a obsahu

Resi tlohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych utvarll zejména ve vztahu k
danému oboru vzdé€lani

Pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych udaju velikost stran a uhli
V pravothlém trojthelniku

Uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich i konstrukénich
ulohach

Graficky rozdéli usecku v daném pomeéru

Graficky zméni velikost tisecky v daném
poméru

\Vyuziva poznatky o mnozinach vSech bodi
dané vlastnosti v konstrukénich tilohach
PopiSe rovinné utvary, urci jejich obvod a
obsah

Pti feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Planimetrické pojmy

Polohové vztahy rovinnych ttvart
Metrické vlastnosti rovinnych utvart
Euklidovy véty

Mnoziny bodt dané vlastnosti
Goniometrické funkce ostrého tthlu

Rovinné utvary: kruznice, kruh a jejich
¢asti, mnohothelniky, pravidelné
mnohouhelniky, sloZzené utvary, konvexni a
nekonvexni Gtvary

Trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini a
vnéjsi thly, vysky, ortocentrum, téZnice,

vepsana)

Shodna zobrazeni roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

Podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

Shodnost a podobnost
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3. ro¢nik, 3 h tydné,

povinny (celkem 96)

Goniometrie a trigonometrie, 24 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uziva pojmy: orientovany thel, velikost
uhlu

Ur¢i velikost tthlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich prevody

Graficky znazorni goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel

Uréi defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkeci, ur¢i jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrému

S pouzitim goniometrickych funkei urci ze
zadanych udaju velikost stran a uhli v
obecném trojihelniku

Pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych
funkeci pfi feSeni goniometrickych rovnic

Pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych
funkeci k feSeni vztahl v rovinnych i
prostorovych utvarech

Pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Orientovany thel
Goniometrické funkce
Veéta sinova a kosinova
Goniometrické rovnice

Vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
stran a uhla v trojuhelniku

Uprava vyrazil obsahujicich goniometrické
funkce

Stereometrie, 42 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ur¢i vzajemnou polohu bodu a piimek, bodi
a roviny, dvou piimek, ptimky a roviny
dvou rovin

Ur¢i odchylku dvou ptimek, pfimky a
roviny, dvou rovin

Ur¢i vzdalenost bod, ptimek a rovin
Charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel,
koule a jeji casti

Ur¢i povrch a objem télesa veetné slozeného

télesa s vyuzitim funkcnich vztaht a
trigonometrie

Vyuziva sité té€lesa pii vypoctu povrchu a
objemu télesa
Aplikuje poznatky o télesech v praktickych

ulohach, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani

Uziva a prevadi jednotky objemu

Polohové¢ vztahy prostorovych tutvar
Metrické vlastnosti prostorovych ttvari
Télesa a jejich sité

Slozena télesa

\V/ypocet povrchu, objemu téles, slozenych
téles
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Pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Posloupnosti a finan¢ni matematika, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad
funkce

Urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len,
vyctem prvku, graficky

Pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

Pozné geometrickou posloupnost a uréi jeji
vlastnosti

Uziva poznatkll o posloupnostech pii feseni
uloh v realnych situacich, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani

Pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
uroceni, jednoduché trokovani, spotent,
uvery, splatky véra

Provadi vypocty financnich zélezitosti;
zmeny cen zbozi, sména pencz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, spoteni, uvéry,
splatky avéra

Pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Poznatky o posloupnostech
Aritmetickd posloupnost
Geometricka posloupnost
Finan¢ni matematika
Slovni ulohy

Vyuziti posloupnosti pro reSeni tloh z praxe

4. rocnik, 3 h tydné,

povinny (celkem 90)

Kombinatorika a pravdépodobnost v praktickych tlohéach, 34 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Resi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zdkladni kombinatoricka
pravidla)

Uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci

Pocita s faktorialy a kombina¢nimi ¢isly
UZiva poznatkll z kombinatoriky pfi feSeni
tloh v realnych situacich

Uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nezavislost jevi

Uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek ndhodného

Faktorial

\ariace, permutace a kombinace
bez opakovani

\/ariace s opakovanim
Pocitani s faktoridly a kombinacnimi ¢isly
Slovni tlohy

Néahodny pokus, vysledek nahodného
pokusu

Nahodny jev
Opacny jev, nemozny jev, jisty jev

MnozZina vysledkt nahodného pokusu
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pokusu, opacny jev, nemozny jev, jisty jev,
mnozina vysledkt nahodného pokusu

Ur¢i pravdépodobnost nahodného jevu
Pii feSeni uloh uceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Nezévislost jevil
Vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu

Aplikacni Glohy

Analytickd geometrie,

38vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uréi vzdalenost dvou bodu a soufadnice
stiedu Gisec¢ky

Uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost vektoru
Provadi operace s vektory (soucet vektoru,

nasobek vektoru redlnym ¢islem, skalarni
soucin vektor(;)

Uzije grafickou interpretaci operaci
s vektory

Urc¢i velikost uhlu dvou vektoru

Uzije vlastnosti kolmych a kolinedrnich
vektori

Ur¢i parametrické vyjadieni pfimky,
obecnou rovnici ptimky a smérnicovy tvar
rovnice pifimky v roviné

Ur¢i polohové vztahy bodl a piimek v
roving a aplikuje je v tlohach

Urc¢i metrické vlastnosti bodii a ptimek v
roviné a aplikuje je v ulohach

Pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Souradnice bodu

Souradnice vektoru

Stied usecky

Vzdalenost bodlu

Operace s vektory

Piimka v rovin¢

Polohové vztahy bodt a pfimek v roviné

Metrické vlastnosti bodti a pfimek v roviné

Statistika v praktickych tlohach, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka, ¢etnost,
relativni Cetnost, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, aritmeticky pramér, hodnota
znaku

Urci Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty
znaku

Sestavi tabulku ¢etnosti

Graficky znazorni rozd¢leni Cetnosti

Statisticky soubor, jeho charakteristika
Cetnost a relativni Eetnost znaku
Charakteristiky polohy
Charakteristiky variability

Statisticka data v grafech a tabulkach
Aplikacni tlohy
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Urci charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil)

Ur¢i charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka)

Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech

Pfi feSeni tloh tc¢eln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci
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4.5 Estetické vzdélavani
45.1 Literatura a kultura

Pfedm¢t Literatura a kultura ma esteticko-vychovnou funkci, vede zaky ke kultivovanému
jazykovému projevu a utvaii kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi.
Prostfednictvim vybranych dél smeétuje zdky k aktivnimu celozivotnimu cCtenaistvi,
ke kultivaci emo¢niho prozivani, véetn¢ prozivani a vnimani estetick¢ho. Pfedmét rozviji
socialni a obc¢anské kompetence a pomaha formovat postoje a hodnoty Zaki nejen v oblasti

umélecké.

Predmét vede k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature,
ucivo je fazeno chronologicky. Tézist¢ uciva spociva v praci s literarnimi texty. Poznani
textu slouZzi rovnéz k vytvéreni rozmanitych komunikac¢nich situaci, v nichz probiha dialog
zakl s texty a ucitelem 1 mezi Zaky navzajem. U¢ivo navazuje na piedmét d¢jiny kultury a

uzce souvisi s predmétem Cesky jazyk a déjepis.

Ve vyuce je kladen diraz na praci s textem, s obrazovym a zvukovym materidlem,
na samostatnou cetbu zakl a skupinové vyucovani. Jsou vyuZivany i jiné metody, které
vedou k aktivizaci Zéka a fixaci jeho védomosti a dovednosti, napf. exkurzni vyu€ovani.

Hodnoceni vysledkt zaka je vyjadieno klasifikaci, jejiz soucasti je priabézné tstni zkouSeni
zéka, testy osvojenych védomosti, aktivita ve vyuce, zpracovani referatu ¢i informace
0 kulturnich aktualitach a jejich prezentace. Pfi hodnoceni vysledkli je kladen diraz
i na dovednost zaka vystizn¢ formulovat myslenku, vlastni nazor a schopnost aplikovat

poznatky pfi interpretaci literarniho textu.

Piedmét je soudasti estetické slozky kurikula. Prolina jim hlavné prifezové téma Clovék
v demokratické spole¢nosti.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

— uplatiovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

— chapali uméni jako specifickou vypoveéd’ o skutecnosti;

— chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;

— spravné formulovali a vyjadiovali své nazory;

— pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidji;

— podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropskeé i svétové kultury a méli k nim

vytvoien pozitivni vztah;
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— ziskali prehled o kulturnim déni;

— uvédomovali si vliv prostfedkt masové komunikace na utvateni kultury.

Roénik 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 1+1 2 1+1 1+1
Povinnost ., ., ., .,
(skupina) povinny povinny povinny povinny
Dotace --
skupiny B - -

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k uceni

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uc€eni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problému

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace

volit prosttedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
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chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i1 souvislé texty
na bézna i odborna témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textll a projeva jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)
dosédhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni forme¢)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoien pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
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e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

e jednat odpovédné, samostatné¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale
| ve vefejném zajmu

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpuisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence
e (ist a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

Digitalni kompetence
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

e ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

e vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalnich prostfedki

e vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zzivotni
prostiedi, zvaZovat rizika a pfinosy

e piedchazet situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

PRUREZOVA TEMATA

Ob¢an v demokratické spole¢nosti
74k bude veden k tomu, aby
e angazoval se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a prospéch jinych
lidi, - si vazil materialnich a duchovnich hodnot,

e dovedl jednat s lidmi, diskutovat o riznych otdzkach,

e m¢li schopnost moralniho tsudku.
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Clovék a Zivotni prostiedi
74k bude veden k tomu, aby
e pochopil vlastni odpoveédnost za své jednani a odpovédné pfistupoval k zivotnimu
prostiedi.

Clovék a svét prace
74k bude veden k tomu, aby
e siuvédomil osobni odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam celozivotniho uc¢eni pro
udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj.

Clovék a digitalni svét
74k bude veden k tomu, aby

e Dbyl pfi tvofivych Cinnostech schopen vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni
média, a aby pii digitalni tvorbé a posuzovani vysledkl této tvorby uplatiioval
esteticka kritéria,

e Dbyl schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych
nazorl, k ziskédvani informaci z riznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani a
prezentaci zpisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na
zamysleného pfijemce.

1. roénik, 2 h tydné, povinny, (celkem 66 hodin)

Literatura a ostatni druhy uméni, 35 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zaradi typicka dila do jednotlivych Umeéndi jako specifickd vypoveéd o
umeéleckych smért a ptisluSnych skute¢nosti
historickych obdobi Aktivni poznévéni riznych druh uméni
Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro naseho 1 svétového, soucasného i minulého
dobu, v nizZ tvofil, pro ptislusny umélecky v tradi¢ni 1 medialni podobé

smér 1 pro dal$i generace R .1
p & Vyvoj Ceské a sveétove literatury v

Vyjédii vlastni prozitky z recepce danych kulturnich a historickych souvislostech
uméleckych dél e Literatura a kultura starovéku
Samostatné vyhledava informace v této e Literatura a kultura rané¢ho
oblasti sttedoveéku

e Pocatky Cesky psané literatury.
Vrchol gotické kultury v Cechach

e Literatura obdobi husitského

e Literatura a kultura humanismu a
renesance

e Baroko v Evropé

o Ceské baroko

e Literatura klasicismu a osvicenstvi
v Evropé
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Prace s literarnim textem, 26 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého

Vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhii a Zanrta

Pti rozboru textu uplatiiuje znalosti z
literarni teorie

Zaklady literarni védy

Literarni druhy a zanry

Cetba a interpretace literarniho textu
Metody interpretace textu

Tvorivé ¢innosti

Kultura, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem uzemi

Kulturni instituce v CR a v regionu

Kultura narodnosti na naSem uzemi

2. ro¢nik, 2 h tydné, povinny (celkem 66)

Literatura a ostatni druhy uméni, 35 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych historickych
obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niZ tvofil, pro pfislusny umélecky
smér 1 pro dal$i generace

Vyjédii vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

Samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Aktivni poznavani riznych druhd uméni
naseho i1 svétového, souc¢asného 1 minulého
v tradi¢ni 1 medialni podobé

Vyvoj Ceské a svétové literatury v
kulturnich a historickych souvislostech:

e Literatura a kultura v dobé ¢eského
narodniho obrozeni

e Romantismus ve svétové literatuie

Romantismus v Cechach

e Detektivni a védecko-fantastické
romany a povidky

e Prolinani romantickych a
realistickych principt

e Realismus ve svétové literatuie 19.
stoleti

e Ceské uméni druhé poloviny 19.
stoleti

e Historicka beletrie

e Realistické drama

Préace s literdrnim textem, 26 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého

Aktivni poznavani ¢eské 1 svétové
literatury v tradi¢ni 1 medialni podob¢
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Vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textti a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a Zanria

Pti rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie

Cetba a interpretace literarniho textu
Metody interpretace textu

Tvofivé ¢innosti

Kultura, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi

PopiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

Spolecenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spole¢enska vychova

Kultura bydleni, odivani

3. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 64 hodin)

Literatura a ostatni druhy uméni, 35 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych
historickych obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora 1 dila pro
dobu, v niz tvofil, pro ptisluSny umélecky
smér 1 pro dal$i generace

Vyjadii vlastni proZitky z recepce danych
uméleckych dél

Samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Aktivni poznavani riznych druhii uméni
naseho 1 svétového, souc¢asného 1 minulého
v tradi¢ni 1 medialni podobé

Vyvoj Ceské a svétove literatury v
kulturnich a historickych souvislostech:

e Umeéni prelomu 19. a 20. stoleti ve
sveété 1 u nas

e Literarni avantgarda

e (draz prvni svétové valky v uméni,
pfedevsim v literatuie

e Uméni v dobé mezi svétovymi
valkami

e Film jako specifické uméni 20.
stoleti

Prace s literdrnim textem, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vystihne charakteristické znaky riiznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a zanrii

Pfi rozboru textu uplatituje znalosti z
literarni teorie

Literarni druhy a Zanry
Cetba a interpretace literarniho textu
Metody interpretace textu

Tvotivé ¢innosti
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Kultura, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi

Popise vhodné spolecenské chovéani v dané
situaci.

Lidové uméni a uzitd tvorba

Estetické a funkéni normy pfi tvorbé a
vyrobé ptredmétti pouzivanych v bézném
Zivoté

4. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 60 hodin)

Literatura a ostatni druhy uméni, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych
historickych obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niZ tvofil, pro ptislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

Vyjadii vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

Samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Vyjadii vlastni proZitky z recepce danych
uméleckych dél

Samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Aktivni poznavani riznych druhii uméni
naseho 1 svétového, souc¢asného 1 minulého
v tradi¢ni 1 medialni podobé

Vyvoj Ceské a svétove literatury v
kulturnich a historickych souvislostech:

e Uméni a kultura za druhé svétové
valky a odraz vélky v literatuie

e Vyvoj uméni po druhé svétové valce

e Tendence svétové literatury po r.
1945

e Vyvoj Ceské spolecnosti a kultury po
r. 1945

e Tendence Ceské poezie po r. 1945

e Tendence Ceské prozy po r. 1945

e Tendence ¢eského dramatu po r.

1945

Prace s literdrnim textem, 26 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a zanrii

Pti rozboru textu uplatituje znalosti z
literarni teorie

Literarni druhy a Zanry
Cetba a interpretace literarniho textu
Metody interpretace textu

Tvoftivé ¢innosti

Kultura, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Orientuje se v nabidce kulturnich instituci

PopiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

Ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot

Funkce reklamy a propagacnich prostiedki
a jeji vliv na zivotni styl
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4.6 Vzdélavani pro zdravi

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zdky znalostmi a dovednostmi
potfebnymi k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpoftit
jejich chovani a postoje ke zdravému zpiisobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své
zdravi. Vede zéky k tomu, aby znali potteby svého téla v jeho biopsychosocidlni jednoté a
rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, zivotni prostfedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity,
pozitivni emoce, piekonavani negativnich emoci a stavii, jednostranné €innosti, mezilidské
vztahy a jiné vlivy na zdravi. Duraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu,
tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii
vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu k
sexu. Protoze jsou lidé v soucasnosti vystaveni fad€ nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi
a Casto 1 zivot, nabyvaji na vyznamu i dovednosti potiebné pro obranu a ochranu proti nim,

tj. pro chovani pii vzniku mimotadnych udalosti.

Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o vlastni zdravi, k
bezpe¢nému jednani v krizovych situacich a za mimotddnych udalosti, poskytnuti

neodkladné prvni pomoci, jednak ucivo télesné vychovy.

4.6.1 Télesna vychova

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celoZivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k
pravidelnému provadéni pohybovych cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim
vytvateny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivli zplisobu Zivota a ke spolupréci pii spolecnych ¢innostech. Nezanedbatelné
je dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence Urazll pii pohybovych aktivitach. V télesné
vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni zaci. Skola respektuje
Zaky se zdravotnim oslabenim a v ramci predmétu vyucujici témto zZakim vytvari

prislusné podminky podle doporuceni Iékare.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani
zivota a cilevédomeé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a duSevni zdravi;

— racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohroZeni;

— chapat, jak vlivy zZivotniho prostiedi ptisobi na zdravi ¢lovéka;
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— znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat sviij
pohybovy projev; usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci
svych moznosti;

— kriticky pfistupovali k medialnim informacim a komerc¢nim nabidkam produktt
vztahujicich se k péci o zdravi;

— vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou té¢lesnou a dusevni zatéz;
— pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) Cinnosti;
— usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

— vyuzivat pohybovych c¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim
postuptim podle zésad fair play;

— kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich télesné vychovy
a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec; podle potieby spolupracovat;

— preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat
zdravi ohrozujici ndvyky a ¢innosti.

Obsah uciva je rozdé€len do tematickych celkil, jejichz realizace je podminéna predevs§im
sportovnim prostfedim, kde je provadéna. Vyuka je zaméfena na rozvoj pohybovych
dovednosti v téchto sportovnich oblastech: gymnastika a tanec, kondi¢ni cvi€eni, atletika,
sportovni a pohybové hry, Gpoly, plavani, lyZovani, brusleni, turistika a sporty v pfirod¢ a

netradi¢ni sporty.

Vyuka je realizovdna prevazné formou pohybového cviceni. V podzimnich a jarnich
mésicich prevazné v pfirodé, na venkovnich multifunkénich hfistich, sportovistich s
atletickymi sektory a na hfisti na plazovy volejbal. V zimnim obdobi v télocvi¢né,
pohybovém séle a posilovné. Pro vyuku plavani bude vyuZivan kryty bazén. Podle moznosti,
z4jmu a podminek se konaji v prvnim a druhém ro¢niku 3-5 denni sportovni kurzy, v L.
roéniku zimni a ve II. roéniku letni. Cast vyuky je realizovéana teoreticky formou prednasek

a besed a také s vyuzitim audiovizualni techniky.

Vyuka je organizacn€ koncipovana tak, aby dochéazelo k aktivnimu zapojeni vSech zaku
S maximalnim vyuzitim daného €asu, ve vysSich ro¢nicich s moznosti vétsiho podilu vybéru
aktivit. T€lesnd vychova je povinnd pro vSechny zaky, s vyjimkou kratkodobych nebo
dlouhodobych osvobozeni. Soucésti predmétu je také ucast zaka s nejlepSimi vykony v

okresnich a krajskych sportovnich soutézich.

Dalsi rozsifujici formou jsou sportovni hry zaméfené na odbijenou, koSikovou, malou

kopanou apod. Zakim jsou umoznény piestavkové spontanni aktivity. Vybrané $kolni
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soutéze jsou organizovany jako sportovni den-olympiada /plavani, volejbal, florbal, sdlova

kopana apod. Také pro zajemce, podle zajmu, zfizujeme sportovni krouzek.

Pokud nelze integrovat zdravotn¢ oslabené zaky do skupin TV, zfizuje se oddéleni zdravotni

TV.

Pii hodnoceni pfedmétu télesna vychova musime brat na zietel rozdilné predpoklady
pro pohybové cinnosti u jednotlivych zaki/zakyn, vzhledem k biologickému véku,
genetickym predpokladiim a rozdilnému stupni rozvoje pohybovych dovednosti. Z téchto
davodt pii hodnoceni predmétu télesné vychovy postupujeme podle nasledujiciho potadi
dilezitosti.

1. Ptistup k pfedmétu a snaha o splnéni kladenych pozadavki, aktivita.

2. Znalost a dodrzovani zasad bezpecnosti, pravidel, terminologie pfedmétu.

3. Subjektivni 1 objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych dovednostech
a pohybovych schopnostech.

4. Zdravotné orientovana zdatnost a celkova pohybova aktivnost.

5. Reprezentace Skoly ve sportovnich soutézich na vyssi tirovni.

6. Hodnoceni teoretickych poznatki a jejich aplikace, argumentace, schopnost diskutovat
a navrhovat feSeni.

Didaktickeé styly: ptikazovy, tkolovy a recipro€ni pii frontalni a skupinoveé vyuce. Metody
slovniho projevu: vyklad, popis, vysvétleni, pfednaska, rozhovor, diskuse. Metody nacviku
dovednosti: demonstrace, imita¢ni cviky, individualni pokusy s dopomoci, frontalni pokus,
herni cviceni, didakticka hra.

Fixa¢ni metody: procvicovani, praktické upeviiovani dovednosti, aplikace pohybovych

vvvvvv

Ro¢nik 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Dotace 2 2 2 2
Povinnost ovinny ovinny ovinny ovinny
(skupina) p y p y p y p y
Dotace skupiny 2 2 2 2

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k FeSeni problémui
e spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednéni a chovani v rtiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i Kritiku

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpov€dnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu
jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat

k uplatiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

Digitalni kompetence
e piedchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni a dat, situacim ohrozujicim

jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi, jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym
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e vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazovat rizika a pfinosy

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci
e byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
e v maximalni mife pfispivat osobnostnimu rozvoji zakt, chapat TV jako prostiedek
vytvafeni pozitivniho hodnotového systému a vychovy k zdravému zivotnimu
stylu.

e rozvijet teamovou spolupraci, fesit konfliktni situace v duchu fair-play

e vytvafet Sirokou nabidku pohybovych ¢innosti pro celozivotni pohybovou
aktivnost

e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

Clovék a Zivotni prostiredi
e chapat postaveni ¢lovéka v piirod€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot
e 0svojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Clovék a svét prace
e uvédomeéni si, ze praceschopnost clovéka Uizce souvisi se zdravotné orientovanou
zdatnosti

e ovliviiovat pfenos pozitivnich socidlnich vazeb sportovniho prostiedi
do pracovniho prostiedi

e vést zaky k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot

Clovék a digitalni svét
e vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni a aktivni péci o
zdravi a k bezpe¢nému pouzivani digitalnich technologii
e vést zaky k tomu, aby pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich
technologii ptfedchazeli situacim ohroZzujici t€lesné 1 dusevni zdravi,

pfizptisobovat své digitalni a fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu
S ergonomii a bezpecnostnimi zasadami
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1. ro¢nik, 2 h tydné (celkem 66 hodin)

Péce o zdravi, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Dokaze vyhledat potfebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

Uplatnuje zasady bezpecnosti
pii pohybovych aktivitach

Uplatnuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkci lidského organismu jako
celku

Popise, jak faktory Zivotniho prostfedi
ovliviiuji zdravi lidi

Kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komeréni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace

a estetizace svého vzhledu

Dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak
se doporucuje na né reagovat

Prokdze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sob¢ a jinym

Zdravi: Cinitelé ovlivitujici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, pohybové aktivity,
vyziva a stravovaci navyky, rizikové
chovani aj.

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socidlni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

Medialni obraz krasy lidského téla,
komeréni reklama

Prvni pomoc: urazy a nahlé zdravotni
prihody, stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

T¢lesna vychova, 61 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrZzovat

a oSetrovat

Komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné€ pouziva
odbornou terminologii

Dovede piipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

Dokaze vyhledat potfebné informace

Z oblasti zdravi a pohybu

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost
Uplatituje zasady bezpecnosti

pii pohybovych aktivitach

Hygiena a bezpe¢nost; vhodné obleceni —
cvic¢ebni ubor a obuti; zdchrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném
prostfedi; regenerace a kompenzace;
relaxace

Zdroje informaci
Pohybové dovednosti

Télesna cviceni: potradova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzaéni, relaxaéni aj. jako soucast
vSech tematickych celkl

Gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni
na naradi, akrobacie, Splh

Rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika: behy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni: alespon

dv¢ sportovni hry (kosikova a odbijend)
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Vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani télesné
zdatnosti

Participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva

Dovede rozlisit jednani fair play

od nesportovniho jednani

a dalsi (vybijend, ptehazovana, futsal,
florbal, softbal, ringo, frisbee, korfbal, stolni
tenis, badminton )

Upoly: pady, pietlaky, stieh
Turistika a sporty v piirodé, orientace
Vv krajin€, orientacni b¢h

LyZovani: zaklady sjezdového lyzovani
(zataceni, zastavovani, sjizdeéni i pies terénni
nerovnosti, chovani pfi pobytu v horském
prostiedi) — lyzatsky kurz

Testovani poznatkti a pohybovych
dovednosti

Pohybové testy, testovani zdravotné
orientované zdatnosti

Motorické testy, EUROTEST, FITTEST

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozliSit

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem Kk poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cvi¢eni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v piirodé

Kontraindikované pohybové aktivity

2. roénik, 2 h tydné (celkem 66 hodin)

Péce o zdravi, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Dokéze vyhledat potiebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost
Uplatiiuje zasady bezpecnosti

pii pohybovych aktivitach

Uplatiiuje ve svém jednani zékladni znalosti

o stavbé a funkeci lidského organismu jako
celku

Zdtvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

PopiSe vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus

Zdravi: Cinitelé ovlivijici zdravi: Zivotni
prostiedi, Zivotni styl, pohybové aktivity,
vyziva a stravovaci navyky, rizikové
chovani aj.

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

Partnerské vztahy; lidska sexualita
Prevence urazi a nemoci

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti

Mimotadné udalosti (zivelni pohromy,

havarie, krizové situace aj.)
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Dovede posoudit psychické, estetické
a socialni u¢inky pohybovych ¢innosti

Diskutuje a argumentuje o etice

V partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném prtistupu
k pohlavnimu Zivotu

Dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak
se doporucuje na n¢ reagovat

Prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sob¢ a jinym

Osobni zivot a zdravi ohrozujici situace

Zéakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc: trazy a nahlé zdravotni
piihody, poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel, stavy bezprostfedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova, 62 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat

a oSetfovat

Komunikuje pti pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signély a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede ptipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

Uplatituje zasady sportovniho tréninku

Dokéze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybu

Dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Uplatiiuje zasady bezpecnosti

pii pohybovych aktivitach

Vyuziva pohybové Cinnosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné
zdatnosti

Participuje na tymovych hernich ¢innostech
druZstva

Dovede rozlisit jednani fair play

od nesportovniho jednani

Ma pozitivni proZitky pii pohybovych
aktivitach

Hygiena a bezpe¢nost; vhodné obleceni —
cvic¢ebni ubor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace a kompenzace;
relaxace

Pravidla her, zavodu a soutézi

Rozhodovani; zdsady sestavovani a vedeni
sestav v§eobecné rozvijejicich nebo cilené
zamétfenych cviceni

Zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni: poradova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celkl

Gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni
na naradi, akrobacie, Splh

Rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika: behy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a vrh kouli
Pohybové hry drobné a sportovni: alespon
dve sportovni hry (koSikova a odbijend)

a dalsi (vybijend, pfehazovana, futsal,
florbal, softbal, ringo, frisbee, korfbal, stolni
tenis, badminton)

Upoly: pady, pretlaky, stieh, drzeni, udery,
kopy, kryty a tnik
Zaklady sebeobrany
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Plavani: adaptace na vodni prostiedi, dva
plavecké zplisoby

Urcend vzdalenost plaveckym zptisobem

Dopomoc unavenému plavci, zachrana
tonouciho

Turistika a sporty v piirodé, orientace
Vv krajiné€, orientacni béh — sportovni a
turisticky kurz (pési, cyklo a vodni turistika)

Tetovani poznatkii a pohybovych dovednosti

Pohybové testy, testovani zdravotné
orientované zdatnosti

Motorické testy, EUROTEST, FITTEST

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem Kk poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

Speciélni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cvic¢eni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v piirodé

Kontraindikované pohybové aktivity

3. ro¢nik, 2 h tydné (celkem 64 hodin)

Péce o zdravi, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zdtvodni vyznam zdravého zivotniho stylu

Dovede posoudit psychické, estetické
a socialni G¢inky pohybovych ¢innosti

Popise vliv fyzického a psychického zatiZeni
na lidsky organismus

Orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech

Dovede uplatiiovat nau¢ené modelové
situace k feSeni stresovych a konfliktnich
situaci

Objasni dasledky socialné patologickych
zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny

a spolecnosti a vysvétli, jak aktivn€ chranit
svoje zdravi

Zdravi: Cinitelé ovliviyjici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, pohybové aktivity,
vyZiva a stravovaci navyky, rizikové
chovani aj.

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poSkozujici
zdravi

Odpovédnost za zdravi své 1 druhych; péce
0 vefejné zdravi v CR, zabezpe&eni

V nemoci; prava a povinnosti v ptipadé
nemoci nebo Urazu

Prevence urazu a nemoci

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti
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Popise ulohu statu a mistni samospravy
pii ochran¢ zdravi a zivotl obyvatel

Dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak
se doporucuje na n€ reagovat

Mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

Osobni zivot a zdravi ohrozujici situace

Zéakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

T¢lesna vychova, 60 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

Komunikuje pti pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signély a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede se zapojit do organizace turnajli
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotliveli nebo tymu

Dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

Sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cviceni, cviceni pro télesnou a duSevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

Uplatiiuje zasady sportovniho tréninku

Dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zdkladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

Uplatiiuje zasady bezpecnosti
pii pohybovych aktivitach

Je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvofit pohybovou sestavu
(skladbu)

Hygiena a bezpec¢nost; vhodné obleceni —
cvic¢ebni ubor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace a kompenzace;
relaxace

Pravidla her, zavodu a soutézi

Rozhodovani; zdsady sestavovani a vedeni
sestav v§eobecné rozvijejicich nebo cilené
zamétfenych cviceni

Zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni: poradova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celkl

Gymnastika: cviéeni s na¢inim, cviceni na
naradi, akrobacie, Splh,

Rytmicka gymnastika: pohybové Cinnosti a
kondi¢ni programy cviceni s hudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec

Atletika: behy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do délky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni: alesponl
dve sportovni hry (koSikova a odbijend) a
dalsi (vybijend, ptehazovana, futsal, florbal,
softbal, ringo, frisbee, korfbal, stolni tenis,
badminton)

Upoly: pady, pretlaky, stieh, drzeni, udery,
kopy, kryty a tnik
Zaklady sebeobrany

Testovani poznatkl a pohybovych
dovednosti

Pohybové testy, testovani zdravotné
orientované zdatnosti
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Vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani télesné
zdatnosti

Participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva

Dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani

Dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shod¢ se zjiSténymi tdaji
Pozné chybné a spravné provadéné Cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu
pohybové ¢innosti nebo vykonu

Oveéri troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy

Ma pozitivni proZitky pti pohybovych
aktivitach

Motorické testy, EUROTEST, FITTEST

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozliSit

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem Kk poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cvi¢eni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v piirodé

Kontraindikované pohybové aktivity

4. ro¢nik, 2 h tydné (celkem 60 hodin)

Péce o zdravi, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uplatiiuje ve svém jednani zékladni znalosti
o stavbé a funkeci lidského organismu jako
celku

Dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezddouci dusledky

Orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech

Zdravi: ¢initelé ovlivijici zdravi: Zivotni
prostiedi, Zivotni styl, pohybové aktivity,
vyziva a stravovaci navyky, rizikové
chovani aj.

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

Prevence urazu a nemoci

Z4sady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti
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Dovede uplatiiovat nau¢ené modelové
situace k feSeni stresovych a konfliktnich
situaci

Dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak
se doporucuje na né reagovat

Prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sob¢ a jinym

Ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k pozadavkim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

Mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

Osobni zivot a zdravi ohrozujici situace

Zéakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc: trazy a nahlé zdravotni
piihody, poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel, stavy bezprostfedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova, 56 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat

a oSetfovat

Komunikuje pii pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii

Dovede se zapojit do organizace turnaji
a soutéZi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotliveti nebo tymu

Dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

Sestavi soubory zdravotné zamétenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

Uplatituje zasady sportovniho tréninku
Dokéze vyhledat potiebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

Dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Ovlada kompenzaéni cvi€eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, 1 vzhledem

k pozadavkim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zplsoby relaxace

Hygiena a bezpe¢nost; vhodné obleceni —
cvicebni ubor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace a kompenzace;
relaxace

Pravidla her, zavodu a sout€zi

Rozhodovani; zasady sestavovani a vedeni
sestav v§eobecné rozvijejicich nebo cilené
zaméefenych cviceni

Zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni: poradova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxaéni aj. jako soucast
vSech tematickych celk

Gymnastika: cvi¢eni s na¢inim, cviceni
na nafadi, akrobacie, Splh

Rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim

a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika: béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry drobné a sportovni: alespon
dvé sportovni hry (koSikova a odbijend)

a dalsi (vybijena, piehazovana, futsal,
florbal, softbal, ringo, frisbee, korfbal, stolni
tenis, badminton)

Upoly: pady, pietlaky, stieh, drzeni, udery,
kopy, kryty a tinik
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Dovede uplatiiovat techniku a zéklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

Uplatiiuje zasady bezpecnosti
pti pohybovych aktivitach

Je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvorfit pohybovou sestavu

(skladbu)

Vyuziva pohybové Cinnosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné
zdatnosti

Participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva

Dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani

Dokéaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si
pohybovy rezim ve shod¢ se zjisténymi udaji
Zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové €innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit

Zaklady sebeobrany

Turistika a sporty v ptirod¢, orientace
Vv krajing, orientacni b¢h

Tetovani poznatkii a pohybovych dovednosti

Pohybové testy, testovani zdravotné
orientované zdatnosti

Motorické testy, EUROTEST, FITTEST

Zdravotni télesnd vychova

(podle doporuceni lékare)

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zvoli vhodna cvic¢eni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisSit

vhodné a nevhodné pohybové €innosti
vzhledem Kk poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v piirodé

Kontraindikované pohybové aktivity

z nabidky pohybovych aktivit
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4.7 Informatické vzdélavani

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zdky ke schopnosti rozpozndvat
informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani 0
piirozenych 1 umélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejriznéjs$i pracovni a

zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy.
4.7.1 Informatika

Vyuka informatiky pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim
a principiim, na kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich
oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti zaka vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

e porozuméli zdkladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho

uplatnéni v ostatnich védnich oborech a profesich;

e rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost;

e ziskavali, zaznamenavali, uspotfadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;

e rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

e byli schopni uplatnit algoritmicky zptsob mysleni pfi feSeni problémd, vytvareli a
formulovali postupy a feSeni, které 1ze pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo
stroji;

e vytvareli formalni popisy, modely a simulace skutecnych situaci i pracovnich
postupt;

e testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici 1
navrhované algoritmy, postupy nebo informaticka feSeni;

Pfedmét je vyucovan v 1. az 4. ro¢niku s hodinovou tydenni dotaci. Vyuka probiha
Vv odbornych u€ebnach vypocetni techniky. Ttida se zpravidla d€li na skupiny tak, aby kazdy
zak pracoval u svého pocitace. Ve vyuce se klade diraz na samostatnou praci a feSeni

komplexnich tloh s uplatnénim projektové vyuky a tymovou préci.

Hodnoceni vysledki zaki je zalozeno na jejich samostatném zvladnuti praktickych ukoli.
Diiraz je kladen na ptesné splnéni zadani, na peclivosti pti zpracovani a obsahovou spravnost

zadan¢ho ukolt. Teoretické védomosti jsou hodnoceny formou ustniho zkousSeni a testa.
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Roé¢nik 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Dotace 1 1 1 1
Povinnost ., ., ., .,
(skupina) povinny povinny povinny povinny
Ekol;[g(i:r?y 1+1 1+1 1+1 1+1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k u¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdlvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvolen¢ho postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a mySlenkové operace;

volit prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté
drive;

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piiméfené¢ k Ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii
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vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanné gramotni;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednéni jinych
lidi

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

rozumét podstaté€ a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a dal§imi moZnostmi;

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani,
uvédomovat si vyznam celoZivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm,;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani.

Matematické kompetence

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);
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e cfektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukold
vV béznych situacich;

e nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni.

Digitalni kompetence
e ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

e vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat
se za pomoci digitalnich prostiedki

e navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokdzat poradit ostatnim s
béznymi technickymi problémy

e vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

e piedchazet situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i1 dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitadlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci
e 0sVojit si zasady a navyky bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Vykonavat a organizovat odborné c¢innosti sluZeb cestovniho ruchu, tzn., aby
absolventi:

e vyuzivat informacnich technologie pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu

Dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci
e chéapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikti

e znat a dodrZovat zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence
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0sVojit si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpe¢i Grazu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti
Zaci budou vedeni k tomu, aby

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své riizné potieby

vytvafeni demokratického prosttedi ve tfid¢, zalozeném na vzajemném
respektovani, spolupraci a dialogu

zaméfeni k posilovani medidlni gramotnosti zdkti - hodnoceni kladnych
a zapornych stranek medii, kompetence k pouzivani medii pro vlastni vzdélavani

rozvijeni snahy po informovanosti v oblasti své profese i osobniho zivota
pfi vyuce kladen diiraz na zdvofilost, sluSnost a etické jednani

zaci analyzuji reklamni nabidky a inzeraty

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci budou vedeni k tomu, aby

samostatné a aktivné poznévali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech prostfedim a z riznych informacnich zdroja

pro nacvik textli pfi zdokonalovani se v psani a Upravach vyuZivali aktudlnich
¢lankd a témat se zaméfenim na ptsobeni ¢lovéka na ptirodu a zivotni prostiedi

zafazeni textll a tabulek se zaméfenim na hospodaieni s vodou (ceny, spotieby
v domécnosti, porovnani regionil)

¢lanky s tématikou zdroje energie, obnovitelné zdroje, vyZivani odpadii

v tabulkovém procesoru vyuziti vypoctl - snizovani emisi u automobild (potiebné
informace vyhledaji na internetu), doplnéni grafem

Clovék a svét prace
Zaci budou vedeni k tomu, aby

naucili se vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pftileZitostech a moznostech dalsiho vzdélavani

seznamili se s moznosti vyhledani pracovnich nabidek, s moZnosti dalSiho
vzdélavani

Clovék a digitalni svét
Zaci budou vedeni k tomu, aby

vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pii komunikaci s Gfady; chéapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem,
pro kvalitu zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢lovéka,
spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat
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bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace
k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a
menili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prosttedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni
digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni
Vv oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich
digitalnich kompetenci a piedat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami,
nebo nékdo jiny

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostfedi; chrénili
digitdlni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdlnim prostiedi pied
poskozenim ¢i zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad
ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété a pii pouzivani digitdlnich technologii pfedchazeli
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptisobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitdlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani
v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v
rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera
Jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfesenim
technickych problému

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkii a vytvareli a upravovali vlastni

digitalni obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitadlnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost

ptizplisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a
ucelu

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpisobovali
prostiedky

sdileli prostednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdrojli a znalosti
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1. roénik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Data, informace a modelovani - 12 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modela

Odhaluje chyby v datech

Porovna riizné piiklady kédovani dat a jejich
pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho
uskali

Aktivné€ a s porozuménim pouziva rizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu

Formuluje problém a pozadavky na jeho
feSeni; ziskava potifebné informace, posuzuje
jejich vyuzitelnost a dostatek (iplnost)
vzhledem k feSenému problému; pouziva
systémovy pfistup k feSeni problémil; pro
feSeni problému sestavi model

Pievede data z jednoho modelu do jiného;
najde nedostatky daného modelu a odstrani
je; porovna rizné modely s ohledem na
kvalitu feSeni dané¢ho problému

Zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umgl¢ inteligence

Data, informace a modelovani

Data a informace, interpretace dat.
Informace a mnozstvi informace v datech.
Chyby v datech a kontrola dat.

Kodovéani informaci a dat.

Zaznam, pienos a distribuce dat a
informaci v digitalni podob¢.

Datové formaty, kodovani riznych formath
dat (napf. text, obraz, zvuk, video).

Zapis informace pomoci kodovaci tabulky
nebo kddovaciho jazyka.

Model jako zjednoduseni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova a
myslenkova mapa).

Vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat.

Statistické zpracovani dat, odhad a
predpovédi.

Strojové uceni na zékladé€ dat, jeho limity,
pfinosy a rizika.

Digitalni technologie - 21 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano

Rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové

Popise, jakym zpisobem operacni systém
zajistuje sveé hlavni ukoly

Rozpozna rlizné druhy pamétovych ulozist’ a
popise jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zalohovani dat

Na zéklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpecné€ vyuziva rizna
uzivatelska prostredi

Hardware a software

Zlomové udalosti a technologie v historii a
jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost.
Soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty.

Ptipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani a
konektory.

Souborovy systém a pamét'ova uloziste.
Operacni systémy.

Aplikaéni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
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Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

Porovna jednotlivé zplisoby propojeni

digitalnich zatfizeni, charakterizuje pocitaCové

sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi zafizenimi v
siti zajisténa

Rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouzivat

Identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnimi zatizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad

prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii).

Zatizeni s vestavénymi systémy.
Pocitacové sité a sluzby

Internet a pocitacové sité, prenos dat,
komunikac¢ni protokol a adresovani v siti.
Typy, vlastnosti riznych siti, internet véci.

Fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra.

Cloudové¢ a sdilené sluzby v siti,
virtualizace.

Webov¢ aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména.

2. roénik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Digitalni technologie - 33 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na zéklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpecné vyuziva rizna
uzivatelska prostredi.

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile.

Chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah 1
osobni Udaje v digitdlnim prostredi pred
poskozenim, pfepisem/zménou €1 zneuzitim;
reaguje na zmény v technologiich
ovliviyjicich bezpe€nost

S védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvari, spravuje a chrani
jednu ¢i vice digitalnich identit

Kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvaii sdm, nebo n€kdo jiny, v piipadé
potieby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymné

V ptipad€ personalizovaného obsahu dokaze

identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémi

Aplikacni software a jeho vyuZiti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii).

Bezpecnost v digitalnim prostiredi

Zpusoby utoki na technologie, zakladni
prvky ochrany (napf. aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani).

Sociotechnické metody utokl na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi
(napf. prace s hesly, vice faktorova
autentizace, zadlohovani dat).

Digitélni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy.

Digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruseni soukromi pii
vyuzivani technologii.

Sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.
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3. ro¢nik, 1 h tydné&, povinny, (celkem 32 hodin)

Digitalni technologie - 26 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na zaklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe¢né vyuziva rizna
uzivatelska prostiedi.

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

Aplikacni software a jeho vyuZiti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii).

Informacni systémy - 6 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Analyzuje a hodnoti informac¢ni systémy
podle zadanych hledisek

Vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a
navigace v informac¢nim systému specifické
informace podle zadani

Vyhledavéa a zpracovava data pomoci
vhodnych néstroji pro dotazovani; pouziva
pfi vyhledavani vazby mezi entitami,
Ciselniky a identifikatory

Identifikuje zdroje zaznamu v informacnim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu a
miru zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat

Navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivateld

Navrhne a vytvoii strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje ¢iselniky a
identifikatory dat

Ttidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje
nebo zpracuje do obvyklého formatu v
daném kontextu a oboru

Navrhne zptsob vyuziti informacniho
systému k feSeni problému ve svém oboru,
otestuje ho se skupinou uzivateld a
vyhodnoti ptipadné chyby, chybové stavy a
jejich pficiny

Ugel a charakteristika informaéniho systému
nebo sluzby.

Veftejné nebo oborové informacni systémy a
sluzby.

Uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
ptistupnost, jazykové mutace).

Uzivatelské ucty, role, opravnéni a
bezpeénost v informacnich systémech.
Datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
¢iselniky a identifikatory.

Definice procest, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému.

Zdroje zaznamt v informac¢nim systému
(napf. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby).

Vyhledéavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzoru a
trend).

Hromadné zpracovani dat, export a import.

4. ro¢nik, 1 h tydné&, povinny, (celkem 30 hodin)

Digitalni technologie - 24 hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na zaklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe¢né€ vyuziva rizna
uzivatelska prostredi.

Aplikacni software a jeho vyuZiti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
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Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

prezentaci, graficky software, software pro
oblast 3D technologii

Zatizeni s vestavénymi systémy;

Data, informace a modelovani - 6 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Na zéklad¢ analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace

Rozd¢li zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné fesit algoritmicky,
své rozhodnuti zdivodni

Navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou
formou

Ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
ruznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska

Vytvoii jednoduchy spustitelny program,
skript, nebo webovou aplikaci

Testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu

Spolupracuje pii tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé

Tvorba, testovani a provoz softwaru
PoZzadavky a analyza:

Specifikace a popis fesené¢ho problému,
pozadavky na feSeni.

Analyza a dekompozice (rozloZeni)
problému.

Tvorba a vyvoj:

Zakladni koncepce tvorby programi (napft.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy,
cykly).

Néavrh algoritmil a datovych struktur.

Zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, ptirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk).

Vyuzivani hotovych komponent.
Testovani:

Druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti.

Zpisoby a druhy testovani softwaru.
Spotieba vypocetnich a jinych zdrojh.
Béh a provoz:

Verze programu, instalace a aktualizace
programul.

Hl4Seni a evidence zavad, logovani a
sledovéni provozu.

Népovéda a licence programu.
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4.8 Odborné vzdélavani
4.8.1 Ekonomika

Cilem ptfedmétu je poskytnout zakiim zékladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které

jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovani.

Ucivo vychazi z RVP z obsahového okruhu Ekonomika ze vzdé€lavaci oblasti odborné
vzdélavani. Obsah je zaméfen na ekonomické pojmy, trzni ekonomiku, podnikéni,
ekonomiku podniku a jeji aplikaci na obor. Tvofi je u¢ivo o majetku podniku, podnikovych
¢innostech, zdsadach hospodatfeni. Neméné diilezitd je znalost fungovéni finan¢niho trhu
narodniho hospodarstvi a Evropské unie. Soucasti je u¢ivo o marketingu a podnikovém
managementu a vyuZiti jejich nastroji pii operativnim i strategickém Fizeni provozu. Zaci
jsou vedeni k praktickému vyuZzivani osvojenych poznatki v oboru a k uplatiovani
podnikatelské etiky. Nauc¢i se orientovat v ekonomickych souvislostech a osvoji si
ekonomicky zptisob mysleni. Vysledkem vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné
praktické dovednosti zakli. Obsahovy okruh je v souladu se Standardem finan¢ni

gramotnosti ve verzi schvélené v roce 2017.

Predmét je vyucovan v 1. — 4. ro¢niku. Vyuka probihd v ucebnach formou frontalniho
vyucovani, rozhovoru, diskuse a ¢astecné formou skupinového vyucovani. Zaci jsou vedeni

k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkd.

Hodnoceni Zakl je ustni i pisemné. Diraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,
na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost. Pii klasifikaci je

zohlediiovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce.

Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Dotace 2 2 2 2
Povinnost ., ., ., .,
(skupina) povinny povinny povinny povinny
Dotace skupiny -- -- -- --

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét

efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny
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s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov)
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje vcetné svych zkuSenosti
I zkuSenosti jinych lidi
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

Kompetence k ieSeni problémii

uplatiiovat pifi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace
volit prostfedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté
diive

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a daje z textli a projevl jinych lidi
(ptrednések, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi duisledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednéni a chovani v rtiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje
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uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
| ve vefejném zajmu

dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

rozumét podstaté a principim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfiileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, svymi piredpoklady a dal$imi moznostmi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdé¢lavacich
piileZitostech, vyuZivat poradenské a zprostfedkovatelskeé sluzby jak z oblasti svéta
préce, tak vzdélavani

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piredpoklady

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencidl a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a pracovnika

Matematické kompetence

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tillohy
spravn¢ pouzivat a pirevadét bézné jednotky

Cist a vytvafet rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

Digitalni kompetence
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroju z

oblasti umélé inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi
zapojeni do vefejného Zzivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti
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nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ti¢elu

e vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a piinosy

e piedchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
télesné a dusevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci
Z4ci budou vedeni k tomu, aby
e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péfe o zdravi své
I spolupracovnikti

e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

Vw7

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Z4ci budou vedeni k tomu, aby
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzZitelného rozvoje
Z4ci budou vedeni k tomu, aby
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu
I v béZném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni

dopady
e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi

o efektivné hospodatfili s majetkem podniku a finanénimi prostiedky

e znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popi. spoleCenské
ohodnoceni

Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu
Z4ci budou vedeni k tomu, aby
e orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu

e organizovali pruzkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpecovali odbyt
vyrobku a sluzeb
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orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

vyuzivali marketingovych nastroju k prezentaci ubytovacich a stravovacich sluzeb
a sluzeb cestovniho ruchu

charakterizovali zptsob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym a dlouhodobym
majetkem

organizovali a evidovali zdsobovaci ¢innost
kalkulovali ceny vyrobki a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt
sestavovali operativni a dlouhodobéjsi plany

zajiStovali zakladni operace personalniho fizeni, vyhotovovali navrhy pracovni
smlouvy

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci budou vedeni k tomu, aby

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci budou vedeni k tomu, aby

si osvojili zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Clovék a svét prace
Zaci budou vedeni k tomu, aby

méli osobni odpovédnosti za vlastni zivot

naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomeé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
préace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

byli seznameni s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti

byli seznameni se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatelll 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych
pravnich ptedpist

znali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti
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Clovék a digitalni svét
Zaci budou vedeni k tomu, aby

vyhledavali pftilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Grady; chéapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢lenovani, pro osoby s hendikepem,
pro kvalitu zivota

bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a
meénili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostredi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni
digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni
v oblasti kybernetické bezpec¢nosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich
digitalnich kompetenci a ptedat zdkladni bezpecnostni rady a doporuceni

chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpec¢im v digitalnim prostiedi; chranili
digitadlni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitadlnim prostiedi pred
poskozenim ¢i zneuzitim; pfi vyuZzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad
ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi v€etné norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udaji, duSevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitdlnim prostfedi; pfi
vyhledavani pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvafeni zdroji a
znalosti

1. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 66 hodin)

Zakladni ekonomické pojmy, 10 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo
Pouziva a aplikuje zékladni ekonomické Zakladni ekonomické systémy
pojmy Potteby, statky, sluzby, spotieba,
Vyroba, vyrobni faktory
Hospodatsky proces
Trzni ekonomika, 12 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo
Na piikladu popise fungovani trzniho Trh, trzni subjekty
mechanismu Poptavka, nabidka, zbozi, cena
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Nérodni hospodaistvi, makroekonomické ukazatele, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvede ptiklady vazby cestovniho ruchu
na dalsi odvétvi narodniho hospodarstvi

Vysvétli vyznam ukazateld vyvoje
narodniho hospodafstvi ve vztahu k oboru

Objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti

Vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky
na financni situaci obyvatel a na ptikladu
ukaze jak se branit jejim nepiiznivym
disledkim

Srovna ulohu velkych a malych podnikt
V ekonomice statu

Vysvétli tlohu statniho rozpoctu v narodnim
hospodafstvi

Na ptikladech vysvétli ptijmy a vydaje
statniho rozpoctu

Struktura narodniho hospodarstvi
Cinitelé ovlivitujici Groveii narodniho
hospodatstvi

Hruby domaci produkt
Nezameéstnanost

Inflace

Platebni bilance

Subjekty, funkce a néstroje hospodarské

politiky

Statni rozpocet

Podnikani, 21 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

RozliSuje rizné formy podnikani a vysvétli
jejich zakladni znaky

Vytvoii jednoduchy podnikatelsky zadmér a
zakladatelsky rozpocet

Na piikladu vysvétli zakladni povinnosti
podnikatele viici statu

Podnikani podle zivnostenského zakona a

zakona o obchodnich korporacich

Podnikatelsky zdmér a zakladatelsky
rozpocet

Povinnosti podnikatele

Majetek podniku, 8

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozlisi dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

Dlouhodoby majetek

2. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 66 hodin)

Majetek podniku, 7

vyuc€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Rozlisi obézny majetek a jeho strukturu

Hospodateni podniku,

Vysledky vzdélavani

Rozlisi jednotlivé druhy nakladii a vynost

Vypocita vysledek hospodaieni

Ucivo
Obézny majetek
11 vyuc€ovacich hodin
Ucivo
Naklady
Vynosy

Vysledek hospodareni (zisk, ztrata)

Personalistika, 23 vyucovacich hodin
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

Orientuje se v zakladnich ustanovenich
Zakoniku prace

Vysvétli podstatu odménovani

Vypocita ¢istou mzdu

Zakonik prace
Motivace zaméstnanct
Odménovani zaméstnancu

Mzda Casova a ukolova a jeji vypocet

Zdravotni a socialni pojisténi, socialni systém CR, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Provede jednoduchy vypocet zdravotniho a
socidlniho pojisténi

Orientuje se v socidlnim systému CR

Zdravotni a socialni pojisténi

Davky statni socidlni podpory

Danova soustava, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli
jejich vyznam pro stat

Provede jednoduchy vypocet dani

Vyhotovi dafiové priznani k dani z ptijmu
fyzickych osob

Vyhotovi a zkontroluje daiiovy doklad

Dané a dafiova soustava
Vypocet dani
Pfiznani k dani

Danové¢ a tcetni doklady

3. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 64 hodin)

Marketing, 26 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli co to je marketingova strategie
Zpracuje jednoduchy prizkum trhu

(Na ptikladu ukdze pouziti nastroji
marketingu v oboru
Stanovi cenu jako soucet nakladi, zisku

a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikl, mista a obdobi

Podstata marketingu
Prizkum trhu

Produkt, cena, distribuce, propagace, lidé,
procesy, fyzicka evidence, produktivita a
kvalita

Management, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vysvétli tfi urovné managementu
PopiSe zadkladni zasady fizeni

Zhodnoti vyuziti motiva¢nich nastrojti o
oboru

D¢leni managementu
Manazer

Funkce managementu — planovani,
organizovani, motivace a vedeni lidji,
kontrolovani

Financovani podniku, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

“ Ucivo
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Posoudi vyznam raciondlniho financovani
pro ¢innosti podniku

Vlastni zdroje financovani

Cizi zdroje financovani

4. ro¢nik, 2 h tydn¢, povinny, (celkem 60 hodin)

Bankovnictvi, 17 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v platebnim styku a sméni
penize podle kurzovniho listku

Vysvétli zplisoby stanoveni trokovych sazeb
a rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN a
vyhledé aktudlni vysi tirokovych sazeb na
trhu

Vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty a
jejich klady a zapory

Charakterizuje jednotlivé druhy Gvéra a
jejich zajisténi

Ceska narodni banka

Penize

Obchodni banky a jejich ¢innosti
Hotovostni a bezhotovostni platebni styk
Urokova mira, RPSN

Uvérové produkty

Pojistovnictvi, 13

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Orientuje se v produktech pojistovaciho trhu
a vybere nejvyhodné&jsi pojistny produkt
S ohledem na své potieby

PojiSténi, pojistné produkty
Povinné pojiSténi (zdkonné pojisténi)

Dobrovolné pojisténi

Finan¢ni trhy, cenné papiry, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje finan¢ni trh a jeho jednotlivé
subjekty

Struktura finan¢niho trhu

Kratkodobé¢ a dlouhodobé cenné papiry

Evropska unie, 15

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Uvede vliv jednotného trhu EU na narodni
hospodafstvi, zejména z pohledu
odstrafiovani barier obchodu a sluzeb

Zhodnoti ekonomicky vyznam cestovniho
vV zemich EU

Vliv EU na rozvoj narodniho hospodafstvi
Historie EU

Clenské staty EU

Financovani a rozpocet EU

Orgéany EU
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4.8.2 Uéetnictvi

Piedmét Gicetnictvi rozviji ekonomické mysleni Zaki. Zaci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani, osvojuji si védomosti a dovednosti potiebné pro zpracovani ekonomickych
informaci. U¢i se diisledné kontrolovat vysledky své prace, pracovat prehledné, soustavné a
prabézné.

Vyucovaci pfedmeét ucetnictvi je izce spojen s predmétem Ekonomika. Ucivo vychazi
Z obsahového okruhu RVP. Vyuka probiha ve 3. ro¢niku s dotaci 2 vyucovaci hodiny tydné
a ve 4. ro¢niku taktéz s dotaci 2 vyucovaci hodiny tydné. Zaci si osvoji zakladni systém
védomosti a dovednosti v oblasti ziskdvani a zpracovani ekonomickych informaci
prostfednictvim ucetnictvi

Metody a formy vyucovani: vyklad, feSeni problémovych tloh, prace s vypocetni technikou
a ucetnim programem.

Materidln¢ didaktické pomtcky: ucebnice, doklady, uctova osnova, zadkony, vypocetni
technika a ucetni program.

Hodnoceni vysledkil zakt: ustni zkouSeni, pisemné zkouseni dil¢i a souhrnné, individudlni

hodnoceni samostatné prace.

Roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 0+2 0+2
Povinnost ovinne ovinny
(skupina) povinity poviniy
Dotace skupiny -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednéasku, proslov),
pofizovat si poznatky

e vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné svych zkusenosti 1
zkuSenosti jinych lidi mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

e znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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Kompetence k FeSeni problému
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zpusob feSeni, popi. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
e spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e uplatiiovat pii feSeni problémui rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

Komunikativni kompetence
e vyjadfovat se pifiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

e zpracovavat odborné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty na odborna
témata

e formulovat své myslenky srozumitelné, v pisemné podob¢ a jazykové spravné

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou technologii

e TUcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
Personalni a socialni kompetence

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, ptijimat radu i kritiku
e pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly
e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim

konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale
I ve vefejném zajmu

e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobi i a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

e 7znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavatelli a pracovnikil

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdé€lavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence
e provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e C(ist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)
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e efektivné aplikovat matematické postupy pii feseni rtiznych praktickych ukola
Vv béznych situacich

Digitalni kompetence
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroju z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pii
zapojeni do vefejného zivota, digitalni technologie a zplisob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyviji dostupné moznosti a jak se méni vlastni
potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e vyrovnavat se s promeénlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviluje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy digitalnich technologii

e predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich, pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
K druhym uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci
e osvojovat si zasady a navyky bezpené a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpe¢i trazu nebo ohrozeni
zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e Dbyt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo tGrazu a dokazat prvni pomoc sam poskytnout

e zZnat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu
e  Vvést podnikovou administrativu, evidovat pohyb majetku a finan¢niho toku

e organizovat a evidovat zasobovaci ¢innost

e  charakterizovat zpuisob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym
majetkem

e kalkulovat ceny vyrobku a sluzeb a smluvné zabezpecovat jejich pohyb

Vw7

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb
e dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni

e pracovat s informacnimi technologiemi a rezervacnimi systémy pii poskytovani
sluzeb v ubytovacich zatfizenich
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Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

vyuzivat informacni technologie pii vyhleddvani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

zvazovat pil1 planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu
I V bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni

dopady

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi

o cfektivné hospodafit s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

orientovat se v medialnich otazkach, kriticky je hodnotit a optimalné vyuziva
masova média pro rizné potieby

byt schopen odolavat myslenkové manipulaci

byt ochoten se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

Clovék a Zivotni prostredi

osvojit si zékladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostfedi osobnim a profesnim jednani

ziskat piehled o zpisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych
ekonomickych a pravnich nastrojli pro zajisténi udrzitelného rozvoje

porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Clovék a svét prace

motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
préace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti naucit zédka efektivni sebeprezentaci pii
jednéni s potencialnimi zaméstnavateli

seznamit zadka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancll a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikani, véetné kli€¢ovych
pravnich ptedpist

ptedstavit zaklim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti, naucit je
pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucést Zivota

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot
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Clovék a digitalni svét

e vyuzivat vhodné néstroje pro vypocty ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro
jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet
apod.) a pouzivat dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim uceliim, napt. k

danovym eviden¢nim povinnostem

e umét vyhledavat prilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota a prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci s ufady; chapat
vyznam digitalnich technologii pro sociadlni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem,

pro kvalitu zivota

e Kkriticky posuzovat vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka,
spoleCnosti a zivotni prostiedi, zvazovat prileZitosti a rizika a snazit se rizika

minimalizovat

e bézné a samoziejmeé vyuzivat vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb, digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavovat a
ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni

potieby

e vyuzivat digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovat
si osobni vzdélavaci prostiedi; byt schopen rozpoznat, kdy je tieba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovat se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpe¢nosti; byt schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

3. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 64 hodin)

Predmét a vyznam tcetnictvi, 4 vyu€ovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Vysvétli podstatu Gi€etnictvi a jeho ulohu
pii fizeni podniku

Vyuziva zéklady statistiky

Vymezeni ucetnictvi
Vyznam ucetnictvi
Ucetnictvi finan¢ni a manazerské

Zaklady ekonomické statistiky

Ugetni doklady, 9 vyu¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vyhotovuje ucetni doklady, ovéiuje
nalezitosti, zajiStuje obeh, archivaci
Vyplituje doklady souvisejici s pohybem
penéz a evidenci majetku

Podstata, vyznam tcetnich dokladt
Druhy ucetnich doklada
NaleZzitosti ucetnich doklada
Vyhotovovani ucetnich dokladt
Obé&h ucetnich dokladi

Majetek podniku a jeho zdroje financovani, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vypocte hodnotu majetku a podil
jednotlivych slozek

Ucel a ¢lenéni majetku podnikatelského
subjektu
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Vypocte hodnoty zdroji majetku

Zdroje financovani majetku — aktiva a pasiva

Danova evidence, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli zasady danové evidence

Vede danovou evidenci pro platce a
neplatce DPH

Vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence

Vede pokladni knihu

Eviduje piijmy a vydaje v deniku pifijmu a
vydaju

Zapisuji DPH do penézniho deniku a
zaznamni evidence

Zjistuji podklady pro pfiznani k dani
Likviduje ptijaté faktury a zachyti je v
knize ptijatych faktur

Zachyti hotovostni a bezhotovostni uhrady
faktur a provede jejich parovani s fakturami

Sestavi piehled majetku a zavazkl v danové
evidenci

Podstata a ukoly danové evidence
Ucetni knihy danové evidence
Ucetni knihy

Zapisovani do ucetnich knih
Evidence DPH

Uzavieni danové evidence

Rozvaha, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Sestavuje rozvahu, charakterizuje jednotlivé
slozky majetku a zdroje financovani

Funkce a obsah rozvahy
Kolob¢h slozek obézného majetku
Hospodaiské operace a Gicetni pripady

Typické zmény rozvahovych stavii

Zaklady ucetnictvi, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Dokaze objasnit princip podvojnosti
a souvztaznosti

Ucet, podstata, funkce, forma
Rozpis rozvahy do uctl

Zakladni zmény rozvahovych stavli
Vysledkové ucty

Obraty a zlstatky na uctech, uzavérka ucta

Bézné ucetni pripady ve finanénim ucetnictvi, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uttuje b&zné ucetni pripady podle Gdetni
osnovy pro podnikatele

Umi uctovat o hotovosti a ceninach

Ucetni osnova pro podnikatele
Uctovani penéz, cenin

Uctovani pomoci tcetniho programu
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4. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 60 hodin)

Bézné ucetni ptipady ve financnim ucetnictvi, 7 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uttuje bézné uéetni piipady podle Gietni
osnovy pro podnikatele

Zna principy Uctovani nakladi a vynost
Charakterizuje a klasifikuje zasoby

Ur¢i jednotlivé zpiisoby pofizeni a ocenéni
z4sob

Ud¢tovani zasob

Uctovani zasob pomoci ucetniho programu

Ugtovani dlouhodobého majetku, 5 vyuéovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uttuje bézné Gietni piipady podle uéetni
osnovy pro podnikatele

Charakteristika a klasifikace dlouhodobého
majetku

Potizeni dlouhodobého majetku
Odpisy dlouhodobého majetku
Vytazeni dlouhodobého majetku

Uctovani pohledavek a zavazkl, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Uttuje bézné uéetni pripady podle Gdetni
osnovy pro podnikatele
Orientuje se v zakonné Gpravé mezd a

provadi mzdové vypoclty, zakonné odvody,
vyhotovuje mzdové doklady

ZUctovani se zaméstnanci 1 pomoci ucetniho
programu

Poskytnuté zalohy zaméstnanciim
K vyGctovani

Néklady, vynosy, vysledek hospodateni, 8 vyu¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozlisi vznik nékladi a vynost, zalctuje je
na pfisluSny tcet

Vypocte disponibilni zisk

Uctovani naklada
Uctovani vynosu

7jisténi vysledku hospodareni

Utetni technika, 3

vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Provadi jednotlivé ucetni zapisy

Ucetni zapisy
Ucetni knihy

Pocitaée v ucetnictvi

PtezkuSovani formélni spravnosti ucetnictvi, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zhodnoti vyznam formalni kontroly
Ucetnictvi

Opravi chybné ucetni zapisy

Kontrolni soupisky analytickych ucta
Predvaha, denikova zkouska

Opravy ucetnich zapist
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Inventarizace majetku a zavazki, 2 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Aplikuje teoretické poznatky o inventarizaci [Vyznam a postup inventarizace

veetné vypoctu

Druhy a lhiity inventarizaci

Souvisly ptiklad, 2 vyu€ovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uttuje bézné Gcetni piipady podle Gdetni
osnovy pro podnikatele

ProcviCovani typickych ucetnich piipadi

Prace s ucetnim programem

Zasoby - rozsitfené uctovani, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uctuje bézné Gidetni piipady podle uéetni
osnovy pro podnikatele

Ocenovani zasob
Vnitropodnikové piepravné

Razné zplsoby Uctovani potizeni matridlu

Inventarizacni rozdily

Dlouhodoby majetek - rozsitené uctovani, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Uttuje bézné Gietni piipady podle uéetni
osnovy pro podnikatele

Potizeni dlouhodobého majetku ve vlastni
rezil
Potizeni dlouhodobého majetku nakupem

Ostatni zplisoby potizeni dlouhodobého
majetku

Vytazeni dlouhodobého majetku

Zuc¢tovani dani a dotaci, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uttuje bézné ucetni piipady podle Gdetni
osnovy pro podnikatele

Zuctovani dani — prace s ucetnim
programem

Zucétovani dotaci

Ucetni zavérka, 2 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zauctuje vysledek hospodareni, zna
principy jeho rozdéleni a pouZiti

Zpracuje ucetni uzavérku

Ucetni uzavérka
Zjistovani vysledkt hospodaieni a jeho
rozdéleni

Ucetni zavérka, 2 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zpracuje ucetni zaveérku

Charakteristika a ucel ucetni zavérky
Rozvaha

Vykaz ziskl a ztrat

Pilohy
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4.8.3 Technologie pripravy pokrmii

Obsahovy okruh poskytuje zakiim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se vyzivy,
potravin, ptipravy pokrmti a napojii a sluzeb ve stravovacich zafizenich a pii riznych
prilezitostech. Poskytuje zékladni poznatky, tykajici se technického vybaveni vyrobnich
usekt. Nedilnou soucasti okruhu je uplatiiovani zasad bezpecnosti a hygieny prace v
gastronomickém provozu, dodrzovani hygienickych piedpisii pro praci s potravinami a
prevenci alimentarnich nakaz. Zaci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k
bezpecnému a Setrnému zachazeni se zafizenim provozoven a k jejich udrzbé 1 k péstovani
citu pro estetiku pracovniho prostiedi. Soucasti jsou i1 socialné psychologické, komunikaéni,

ekonomické, ekologické a etické aspekty prace ve stravovacich sluzbach.

Soucasti vyuky bude vyuka a cvi¢eni v odborné uc¢ebné cvicné kuchyné, vyuziti odborné
ucebny vybavené PC - vlastni vyukovy program, odborné exkurze ve stravovacich

zatizenich a spolutcast pfi organizovani odbornych akci ve Skole.

Metody ovéfovani jsou pisemné, Ustni, didaktické testy, kolektivni hodnoceni prace
a praktické ukoly. Diraz je kladen na aplikaci znalosti pti feSeni ukoli, na schopnosti
vyjadfovani pii ustnim zkouSeni, na uméni argumentovat, diskutovat i respektovat nazory
ostatnich. Pfivyuce jsou vyuzivany ucebnice, receptury pokrmi, odborna literatura

a vyukové programy.
Podminkou pro hodnoceni z daného predmétu je splnéni souvislé 14 denni praxe.

Soucasti vyuky je laboratorni cviceni — v 1. roéniku 4 hodiny tydné, ve 2. ro¢niku 2 hodiny

tydné.
Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 2+3 1+2
Povinnost ., .,
(skupina) povinny povinny
Dotace skupiny 4 2

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
e vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych 1 jinych
lidi
e 7znat moZznosti svého dal§iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémi
e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feseni problému, navrhnout zptsob feseni, popft. varianty feSeni, a zdtuvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

Komunikativni kompetence
e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

e dodrzovat jazykov¢ a stylistické normy i odbornou terminologii

e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

e dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni forme¢)

Personalni a socialni kompetence
e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi dasledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

e pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchézeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

e podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolil, nezaujate
zvazovat navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

e dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se
meénicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence
e gspravné pouzivat a pievadét bézné jednotky

Digitalni kompetence
e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho
vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje
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ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

dbat na dodrzovani hygienickych piedpist a syst¢ému HACCP v gastronomii
ovladat a uplatiiovat zasady racionalni vyzivy i alternativnich zptsobt stravovani
orientovat se v sortimentu potravin a napoju

rozliSovat vlastnosti a technologickou vyuzitelnost potravin

ovladat technologické postupy zpracovani surovin, piipravy pokrma a napoji
a kontrolovat jejich kvalitu

vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni gastronomického provozu
ovladat techniku odbytu, systémy a zpiisoby obsluhy

organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymi na F&B useku

sestavovat menu, jidelni listky a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel
organiza¢n¢ i ekonomicky zajistovat gastronomické akce

orientovat se v cizich kuchynich, z4zitkové gastronomii a kulinafském umeéni,
reagovat na nov¢ trendy ve stravovani

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikli
znat a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozZarni prevence;

osvojit sizasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.),

rozpoznat moznost nebezpec¢i trazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

A4

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

dbat na zabezpecCovani parametrii (standardli) kvality procesu, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlediiovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

efektivné hospodatrit s majetkem podniku a finan¢nimi prostiedky;

179



Hotelovy provoz a gastronomie

e nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi

e znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovat pii planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném zivoté) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni

dopady

PRUREZOVA TEMATA

Obcdan v demokratické spolecnosti
e mit vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho tisudku

e orientovat se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

e byt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich
Clovék a Zivotni prostiedi

e respektovat principy udrzitelného rozvoje

e pochopit vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni
environmentalnich problémi

e 0svojit si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani
Clovék a svét prace
e mit aktivni a tvofivy pfistup pifi vytvaieni profesni kariéry
e piijimat osobni odpovédnost pii rozhodovani
¢ individudlné se pfipravovat na pracovni trh

e 7znat vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rist a udrZeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

Clovék a digitalni svét
e pracovat s informacemi a komunikac¢nimi prostiedky

e pouzivat zékladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dal§iho vzdélavani

o vyhledavat ptilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb

e béZné a samoziejmé vyuZzivat vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb

e vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji
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1. roénik, 5 h tydné, povinny, (celkem 165 hodin)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Dodrzuje hygienické ptedpisy a pravidla
BOzZP

Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP

Zduavodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpec¢nosti prace

Dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence

Uvede zakladni bezpecnostni pozadavky pii
praci se stroji a zatizenimi na pracovisti a
dba na jejich dodrzovani

Pti obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stroji a
zatizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

Uvede priklady bezpecnostnich rizik, event.
nejcastcjsi pficiny urazi a jejich prevenci
Poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

Uvede povinnosti pracovnika i
zamé&stnavatele v pfipad€ pracovniho Grazu

Hygienické predpisy
BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence

Rizeni bezpecnosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti

Pracovnépravni problematika BOZP
Bezpecnost technickych zatizen

Hygienické pozadavky na provoz
spole¢ného stravovani

Hygienické piedpisy v gastronomii
Kritické body HACCP

Vyrobni stredisko, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Organizuje ¢innosti pracovniho tymu a
provozu vyrobniho stiediska

Je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zatizenimi

Zna druhy, vyuZiti, vlastnosti a zpisoby
uchovani potravin, polotovari 1 hotovych
vyrobkl

Organizace prace ve vyrobnim stiedisku a
skladu

Vybaveni vyrobniho stfediska

\VVybaveni skladii

Technologickd vyuzitelnost potravin, 19 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Posoudi nejvhodnéjsi zptisob
technologického zpracovani potravin

Je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zatizenimi

VyuZziva nové poznatky modernich trendti
kulinafského uméni

Predb&ézna uprava surovin

Tepelné Gpravy — konfitovani, sousvide
\Vyroba pokrmt

Zakladni technologické upravy

Technologické postupy ptipravy pokrmi
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Vyroba pokrmil a technologické postupy piipravy pokrmt 131 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zna druhy, vyuZiti, vlastnosti a zpisoby
uchovani potravin, polotovari i hotovych
vyrobkil

Posoudi slozeni, jakost, biologickou a
energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zptsob
technologického zpracovani potravin

Ptipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti, pro dietni stravovani

Pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi ptedpisy

Je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafizenimi

\yuziva nové poznatky modernich trendt
kulinafského uméni

Polévky

Omacky

Ptilohy

Bezmasé pokrmy

Pokrmy z hovéziho masa
Pokrmy z teleciho masa
Pokrmy z vepifového masa
Pokrmy ze skopového masa

Pokrmy z krali¢itho masa

2. ro¢nik, 3 h tydn¢, povinny, (celkem 99 hodin)

Vyroba pokrmti a technologické postupy piipravy pokrmi 80 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Zna druhy, vyuZiti, vlastnosti a zptsoby
uchovani potravin, polotovari i hotovych
vyrobkl

Ptipravi pokrmy pro béZné 1 slavnostni
piilezitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy nérodni, regionalni a cizich kuchyni
Pracuje s vyZivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy
Organizuje ¢innosti pracovniho tymu a
provozu vyrobniho stiediska

Pokrmy ze zvéfiny

Pokrmy z dribeze

Pokrmy z ryb a plodi mote

Pokrmy z mletého masa a masové smési
Pokrmy na objednavku

\Vyrobky studené kuchyné

Ptiprava tést, mouc¢nikd a mou¢nych pokrmi
Pokrmy narodni a regionalni kuchyné
Typické pokrmy cizich kuchyni

Dietni pokrmy

Nové trendy v gastronomii, 19 vyucovacich hodin

Je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zatizenimi

VyuZziva nové poznatky modernich trendti
kulinafského uméni

Nové trendy v gastronomii
Principy kulinaiského uméni

Finalni uprava pokrmut — food styling
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4.8.4 Vyziva

Obsahovy okruh poskytuje zaktim znalosti a potiebné dovednosti tykajici se vyzivy, potravin
a napoji. Nedilnou soucasti okruhu je uplatiovani zasad bezpecnosti a hygieny prace v
gastronomickém provozu, dodrzovani hygienickych ptedpisti pro praci s potravinami a
prevenci alimentarnich nakaz. Zaci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k
bezpecnému a Setrnému zachézeni se zatizenim provozoven a k jejich udrzb€ i k péstovani

citu pro estetiku pracovniho prostiedi.

Vyuka probihd jednu hodinu tydné v 1. a 2. rocniku. Duraz je kladen na travici ustroji
a biochemické procesy. Zahrnuje znalosti o doporucenych vyzivovych davkach a jejich
uplatiiovani ve spolecném stravovani. V ramci pfedmétu jsou zahrnuty také zasady péce

0 zdravi.

Diraz je kladen na znalost a uplatiiovani zdsad raciondlni vyzivy spojené se zdravym
zivotnim stylem a na sledovani trendll ve stravovani. Zaci si osvoji poznatky o 1écebné

vyzivé a o alternativnich zpisobech stravovani a stravovani cizinct.

Obecnym cilem predmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti o vyziveé
lidského organismu, ktera vychazi ze zakladnich znalosti anatomie a fyziologie orgdnovych
soustav, které¢ jsou spjaty s trdvicimi procesy. Zaci jsou seznamovani se znalostmi a

dovednostmi, které jsou zapotiebi k preventivni a aktivni péci o zdravi.

Vyuka je vedena formou vykladu. Zatazen je také fizeny rozhovor, skupinovad prace
a samostatné feSeni ukoll véetné zpracovani domacich ukold.
Pomitcky: ucebnice, filmy, model lidského téla a travici soustavy, receptury, vyzivoveé

tabulky potravin, dietni normy.

Metody ovétrovani znalosti zaki: pisemné a ustni zkouSeni, pisemné testy, hodnoceni

domécich pfiprav.

Roénik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 1 0+1
Povinnost ovinny ovinny
(skupina) p Y p Y
Dotace skupiny -- --
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KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetn¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k ieSeni problémii

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zpusob feseni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat ptfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace
volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté
diive

Komunikativni kompetence

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béznd 1 odborna témata

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt
st védomi dasledkt nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
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podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho u¢eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

Matematické kompetence

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych tkolt v
béznych situacich

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni

Digitalni kompetence

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojli z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho
vlastni potifeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité¢; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadirovat
se za pomoci digitalnich prostredka

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s
béZnymi technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazovat rizika a pfinosy

pfedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostiedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

185



Hotelovy provoz a gastronomie

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
e chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

e znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a pozarni prevence

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

Vykonavat a organizovat gastronomické Cinnosti, Fidit stravovaci provoz, tzn. aby
absolventi:
e dbali na dodrzovani hygienickych piedpisu a systému HACCP v gastronomii

e ovladali a uplatnovali zdsady racionalni vyzivy i alternativnich zplsobt stravovani
e orientovali se v sortimentu potravin a napojli
e rozliSovali zpiisoby skladovani potravin a napoju

e ovléadali technologické postupy zpracovani surovin, ptipravy pokrml a ndpoji a
kontrolovali jejich kvalitu

e sestavovali menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel
organizacn¢ i1 ekonomicky zajiStovali gastronomické akce

e orientovali se v cizich kuchynich a v zazitkové gastronomii, reagovali na nové
trendy ve stravovani

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho isudku

e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni

e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili

se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

e respektovali principy udrzitelného rozvoje

e osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi
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Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli osobni odpovédnosti za vlastni zivot

byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota cloveka,
spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazovali ptilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdéelavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni
digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni
v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich
digitalnich kompetenci a piedat zdkladni bezpecnostni rady a doporuceni

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkli a vytvareli a upravovali vlastni
digitalni obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z rtiznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili,
posuzovali jejich spolehlivost a tiplnost

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Hygienické pozadavky na provoz spoleéného stravovani, 7 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Uplatiiuje pozadavky na hygienu
v gastronomii

Vysvétli jednotlivé kroky HACCP

Uvede, jak ptfedchazet nakazam a otravam
z potravin

Vysvétli vyznam oznaceni potravin

Hygienické ptredpisy v gastronomii
Kritické¢ body HACCP

Zdravotni rizika z potravy, alimentarni
nakazy a toxické kontaminanty

OznaCovani potravin a potravinaiskych
vyrobkl

Kvalita a vyzivova hodnota potravin, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Posoudi sloZeni, jakost, biologickou a
energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zptisob
technologického zpracovani potravin

Pracuje s vyzZivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy

Kvalita a vyzivova hodnota potravin a
technologicka vyuzitelnost potravin

Bilkoviny, sacharidy a lipidy
Vitaminy, mineralni latky
'Voda, vlaknina
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Sortiment potravin a napojti, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zna druhy, vyuziti, vlastnosti a zptisoby
uchovani potravin, polotovart i hotovych
vyrobku

Posoudi slozeni, jakost, biologickou a
energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zpiisob
technologického zpracovani potravin

Sortiment potravin a napoju, skladovani

Potraviny

2. ro¢nik, 1 h tydn€, povinny, (celkem 33 hodin)

Sortiment potravin a napojt, 3 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zné druhy, vyuziti, vlastnosti a zpisoby
uchovani potravin, polotovart i hotovych
vyrobkil

Posoudi slozeni, jakost, biologickou a
energetickou hodnotu a nejvhodnéjsi zpisob
technologického zpracovani potravin

Sortiment potravin a napoju, skladovani

Napoje

Biologie ¢lovéka a metabolismus Zivin, 11 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Orientuje se v anatomii a fyziologii travici
soustavy

\Vysvétli princip traveni a vstiebavani zivin

Zaklady biologie ¢lovéka

Travici soustava

Jatra, slinivka biiSni

Nemoci traviciho Ustroji a prevence

Metabolismus Zivin

VyZiva a stravovani,

19 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje specifika stravovani
vybranych skupin osob podle riznych
kritérii

Vysvétli tlohu dietniho stravovani,
charakterizuje hlavni typy 1é¢ebnych diet
Vysvétli, pro€ je spravnd vyziva dulezitou
soucasti zdravi a Zivotniho stylu

Vyuziva poznatki o raciondlni, 1éCebné a
alternativni vyzive a respektuje je

Uvede ptiklady zmén nutri¢niho chovani a
vysvétli jejich rizika

Z4asady zdravé vyzivy

Zplsoby stravovani, alternativni sméry ve
vyziveé, nove trendy

Specifika vyzivy ur€itych skupin lidi
Dietni stravovani
Zmény nutri¢niho chovani

Stravovaci zvyklosti pfisluSnikil riiznych
etnickych spolecenstvi
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Sestavi nabidku pokrmti pro piislusniky
ruznych etnik podle jejich tradic a
nabozenskych zvyklosti

4.8.5 Hotelovy provoz

Cilem predmétu je poskytnout zakim soustavu poznatkii o provozu hoteli a dalSich
ubytovacich zafizeni a zaroven jim umoziuje ziskat zakladni praktické dovednosti potebné
k isp&$né praci. Zaci se seznami se strukturou hotelovych sluZeb, nauéi se je vykonavat,
aplikovat znalosti marketingu a managementu v hotelovém provozu a vyuzivat digitalni
technologie, vykonavat &innosti hotelové administrativy. Zaci zaroveii ziskaji zakladni
povédomi o principu spoluprace v ramci destinaéniho managementu a marketingu. Seznami
se s vybavenim a se zafizenim hotelt, jejich pravnim a majetkovym postavenim.

Uc¢ivo hotelového provozu vyuziva i mezipfedmétové vztahy zejména k cizim jazykim,
technice obsluhy a sluzeb, technologie pfipravy pokrmil, ekonomice, technice

administrativy, praxi, digitalni technologie.

Zaci jsou vedeni k uplatiiovani podnikatelské etiky, k ochrané Zivotniho prostiedi
a hospodarnému nakladani se zdroji. Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti, svédomitosti,
poctivosti, peclivosti, k odpovédnému vztahu k majetku, k bezpecnému a Setrnému

zachazeni se zafizenim provozoven a k citu pro estetiku pracovniho prostiedi.

Pfedmét je vyuCovan v 1. az 4. ro¢niku. Vyuka probiha v ucebnach formou frontalniho
vyugovani, rozhovoru, diskuse a asteéné formou skupinového vyucovani. Zaci jsou vedeni
k praktickému vyuZivani osvojenych poznatki. V zajmu komplexniho pohledu na celé
ubytovaci zafizeni a zachyceni vyvojovych zmén budou potadany exkurze do rtznych

ubytovacich zatizeni. Bude také kladen diiraz na praci s odbornym textem.

Hodnoceni Zakl je ustni i pisemné. Diraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,
na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost. Pfi klasifikaci je
zohlediiovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce. Pfi vyuce jsou vyuZzivany ucebnice,

odborné Casopisy a digitalni technika.
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Roénik 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Dotace 1 2 2 2+1
Povinnost povinny ovinny ovinny ovinny
(skupina) p y p y p y
Dotace skupiny - -- -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k FeSeni problému

porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feseni, a zdtvodnit jej,
vyhodnotit a ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil riizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté
diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a
jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna 1 odbornd témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevt jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynim v pisemné 1 Gstni forme)

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v rtiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
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reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi duasledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

podnécovat préaci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

ptispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale

i ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatinovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
V evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzd€lavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt ptipraveni pfizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piredpoklady
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um¢ét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich
prilezitostech, vyuZzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani

vhodné¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnika

rozumeét podstaté a principtiim podnikéni, mit ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi predpoklady a dal§imi moznostmi

Matematické kompetence

e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

e (ist a vytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

o cfektivné aplikovat matematické postupy pfti feSeni ruznych praktickych ukol
Vv béznych situacich

Digitalni kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojl z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vetejného zZivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouZiti nastavuje
a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

Kompetence k uceni

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

e vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

e znadt moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

e dbat na dodrzovani hygienickych predpist a syst¢ému HACCP v gastronomii
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ovladat a uplatiiovat zasady racionalni vyZzivy i alternativnich zplisobt stravovani

vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni v gastronomickém
provozu

ovladat techniku odbytu, systémy a zpusoby obsluhy
organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymut F&B useku
sestavovat menu, jidelni listky a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel

organizacn¢ i ekonomicky zajistovat gastronomické akce

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

charakterizovat metody spoluprdce v ramci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Grovni pfi vytvareni nabidky sluzeb cestovniho ruchu

orientovat se v organizaéné-institucionalni struktufe cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, komunalni, regionalni a celostatni rovni vcetné¢ adekvatnich
kompetenci

orientovat se v organiza¢né-institucionalnim uspotddani cestovniho ruchu v EU a
v dalSich vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich
vztahu k CR

vyuzivat informacnich technologii pfi vyhleddvani a poskytovani informaci ve
sluzbéch cestovniho ruchu

poskytovat sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientd

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho

ruchu
[ ]

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitdich ubytovacich a stravovacich
zafizeni instituci cestovniho ruchu

organizovat prizkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpe€ovali odbyt
vyrobk a sluzeb

orientovat se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

vyuzivat marketingovych nastroji k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a
sluZzeb cestovniho ruchu

charakterizovat zplisob zabezpeceni hlavni Cinnosti obéZnym i dlouhodobym
majetkem

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitdich ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu organizovali a evidovali zasobovaci ¢innost

kalkulovat ceny vyrobki a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt
sestavovat operativni a dlouhodobé;jsi plany

zajiStovat zdkladni operace persondlniho fizeni, vyhotovovali navrhy pracovni
smlouvy

vyhotovovat podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou
upravou

193



Hotelovy provoz a gastronomie

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

znat a dodrzovat zékladni pravni predpisy tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

0svojit si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.),

rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (vcetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi ndhlém
onemocnéni nebo urazu a dokdzat prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzZeb

chéapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

dbat na zabezpeCovéani parametrti (standardfl) kvality procest, vyrobkll nebo
sluzeb, zohlediiovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

zvazovat pifi planovani a posuzovéani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
V béZzném Zzivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni
dopady

efektivné hospodatit s majetkem podniku a finanénimi prostiedky

naklddat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky s hledem na zivotni prostiedi

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni

nabizet a poskytovat sluzby v ubytovacich zatizenich, vykonavat sluzby recepce

pracovat s informa¢nimi technologiemi a rezerva¢nimi systémy pii poskytovani
sluzeb v ubytovacich zatizenich

organizovat a koordinovat provoz jednotlivych tisekli ubytovacich sluzeb a ¢innosti
pracovnich tymi v ubytovani

ucinné prezentovat a nabizet doplitkové sluzby ubytovaciho zatizeni
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PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti

mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku
byt ptipraven klast si zdkladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

byt schopen odolavat myslenkové manipulaci

Clovék a Zivotni prostiedi

osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazit se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut

Clovék a svét prace

formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potieb a schopnosti

motivovat K celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

Clovék a digitalni svét

navrhovat takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéazali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problému

vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostiedk a vytvaret a upravovat vlastni
digitalni obsah v rtiznych formatech; meénit, vylepsovat a zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavat data, informace a obsah z riznych zdroji v digitadlnim prostfedi; pfi
vyhledavani pouzivat riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a Giplnost

komunikovat prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizpisobovat
prostfedky komunikace danému kontextu

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Organizace hotelnictvi, 33 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Orientuje se v organizaci hotelnictvi, v Struktura a klasifikace hotelt a dalSich
druzich hotelovych a dalSich ubytovacich  |ubytovacich zatfizeni

provozil a v jejich klasifikaci v CR a v
hlavnich turistickych destinacich svéta

Vyzna se v relevantnim materidlnim
vybaveni hotelovych provozi podle jejich

Organizac¢ni sloZky hotelu
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kategorizace a je sezndmen s pozadavky na
personalni zabezpeceni

Orientuje se v organiza¢nich slozkach hotelu
(Gsek ubytovaci, personalni, technicky,
ekonomicky, stravovaci, usek feditele) a
jejich fungovani

2. ro¢nik, 2 h tydn€, povinny, (celkem 66 hodin)

Organizace hotelnictvi,

33 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvede nastroje a kritéria pro vytvaieni
kvality fizeni a poskytovani sluzeb

PopiSe pravni a majetkové postaveni hoteld

Pravni a majetkové postaveni hotelu
Mezinarodni hotelové fetézce

Mezinarodni standardy kvality fizeni a
poskytovani sluzeb

Hotelovy provoz, 33 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zékladni, doplitkové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci

Poskytuje hotelové sluzby a kontroluje jejich
uroven

ZajiStuje a organizuje dalsi sluzby hoteld
podle piislusné kategorie a tfidy
ubytovaciho zafizeni

Struktura a napln sluzeb hotelového typu

Dalsi vyznamné sluzby hotela

3. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 64 hodin)

Hotelovy provoz, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Charakterizuje ubytovaci, provozni a
reklamacni rad

Voli vhodné nastroje kontroly kvality sluzeb
a dodrzovani ochrany majetku, poctivosti
prodeje, hygieny a bezpecnosti prace

Orientuje se v fizeni ubytovaciho tseku

Vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
pruzkumu trhu

Interni pfedpisy hotelového provozu
Hotelova administrativa

Marketing a management

Management ubytovaciho tseku, 39 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo
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Podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost

\VVede hotelovou administrativu

Vykonava ¢innosti pracovisté front office a
housekeeping, zna pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich ¢innost,
kontroluje kvalitu

Sestavuje plan prace na tiseku ubytovani a
uklidu pokojt a hotelovych prostor,
organizuje uklidové prace

Vede evidenci ubytovanych hostii v souladu
s platnymi ptedpisy, s informacemi naklada
podle zasad o ochran¢ osobnich udaji
Posoudi adekvéatni vybaveni jednotlivych
usekt hoteltl, dispozi¢ni fesent,
marketingovy uéinek

Aplikuje ekonomické znalosti pii fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu
Ovlada zaklady hotelového managementu a
vyuziva je v praktické ¢innosti

PopiSe pristupy ekomanagementu
Uplatiiuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu;

Pracuje s rezerva¢nim a registra¢nim
systémem a s dal§imi prostfedky digitalnich
technologii

Struktura ubytovacich sluzeb

Cinnosti front office, housekeeping
Organizovani, planovéani, registrovani
Kontrola trovné sluzeb
Ekomanagement

Z4sady CSR — odpovédného podnikani

Prace s online distribu¢nimi kanaly a fizeni
distribu¢nich nékladi

Zaklady upsellingu a aktivniho prodeje

Socialni sité a podpora sluzeb

4. ro¢nik, 3 h tydné, povinny, (celkem 90 hodin)

Management stravovaciho useku, 70 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v fizeni stravovaciho tseku, v
jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a odbyt,
skladovani

Planuje, organizuje, kontroluje zasobovant,
stravovaci provoz, koordinuje ¢innosti ve
vyrob¢ a odbytu

Ovlada a uptednostiiuje ekologické principy
pii vybaveni a zafizeni stravovaciho Gseku a
nakupu potravin

Struktura stravovacich sluzeb
7asobovani

Vyroba

Odbyt

Organizovani, planovani

Kontrola irovné sluzeb

Marketing ve stravovacich sluzbach, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo
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Pracuje s cenovou strategii, vytvari ceny Market}ng ve stravovacich sluzbach a
produktt a sluzeb komunikace se zdkaznikem

Cenova politika v gastronomii

4.8.7 Technika obsluhy a sluZeb

Obsahovy okruh poskytuje zakiim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se vyzivy,
potravin, piipravy pokrmil a napoju a odbytu vyrobki a sluzeb ve stravovacich zatizenich a
pii riznych prilezitostech. Poskytuje zakladni poznatky, tykajici se technického vybaveni
vyrobnich a odbytovych usekti. Nedilnou soucasti okruhu je uplatiiovani zasad bezpecnosti
a hygieny prace v gastronomickém provozu, dodrzovani hygienickych ptedpisi pro praci s
potravinami a prevenci alimentarnich nakaz. Zaci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k
majetku, k bezpeénému a Setrnému zachazeni se zafizenim provozoven a k jejich udrzbé i k
pestovani citu pro estetiku pracovniho prostfedi. Soucasti jsou i socidln¢ psychologické,

komunikaéni, ekonomické, ekologické a etické aspekty prace ve stravovacich sluzbach.

Cilem je rozvoj profesnich komunikace a spole¢enska etiketa. Technika obsluhy a sluzeb
seznamuje zaky s fungovanim jednotlivych druhli gastronomickych provozi. Jednotlivé
tematické celky se zamétuji na dil¢i funkce odbytovych stfedisek, na oblast bezpecnosti a
hygieny, estetiky, spole€enské vychovy, na organizaci prace, na feSeni krizovych situaci s
diirazem na komunikacni dovednosti, tymovou spolupraci i vyuZiti informacnich
technologii. Zaci se seznami se s technikou jednoduché, slozité i slavnostni obsluhy, s
pouzivanim inventafe, nauci se aplikovat gastronomicka pravidla pti sestavovani jidelnich 1

napojovych listkd a riznych typti menu.

Zaci jsou vedeni k uplatiiovani zasad profesniho jednani. Jsou upozoriiovani na nebezpeéi
alkoholismu a dalSich navykovych latek v souvislosti s profesi i na nutnost boje proti nim.
Cilem predmétu je poskytnout zaktim ucelenou soustavu védomosti o napojich a o jejich
vlivu na zdravi ¢lovéka. Zaci ziskaji znalosti v oblasti vyroby, servisu, skladovani napoju.
RozliSuji a charakterizuji jednotlivé druhy napojl, uvedou jejich vyuziti a podavani z

raznych hledisek. Zaci vyuzivaji své védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.

Soucasti vyuky je vyuka a cvi¢eni v odborné ucebné stolniCeni, vyuziti odborné ucebny

vybavené¢ PC - vlastni vyukovy program, odborné exkurze ve stravovacich zafizenich,
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spolutiast pii organizovani odbornych akci ve Skole a odborné kurzy - barmansky,

baristicky, sommeliér.

Metody ovéfovani jsou formou pisemnou, ustni, didaktickymi testy, kolektivnim

hodnocenim prace, praktickym provadénim. Diraz je kladen na aplikaci znalosti pii feSeni

ukoll, na schopnosti vyjadfovani pfi ustnim zkouSeni, na uméni argumentovat, diskutovat i

respektovat nazory ostatnich a na samostatnost pii navrhovani vhodnych zptisobti a systémii

obsluhy.

Soucasti vyuky je laboratorni cvi¢eni — v 1. a 2. ro¢niku.

Podminkou pro hodnoceni z daného predmétu je splnéni souvislé 14 denni praxe.

Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 3+1 2+1
Povinnost ., .,
(SkU p | na) pOVlIlIly pOVlIlIly
Dotaf:e 5 5
skupiny

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pifednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné svych zkuSenosti 1
zkusenosti jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problému

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, popt. varianty fesSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni problémil rizné metody mySleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace
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volit prostiedky a zplisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ pichledné a
jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

doséhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét beézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢)

chépat vyhody znalosti cizich jazyklli pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i1 duSevni rozvoj, byt
si védomi disledkili nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt piipraveni fesit své socialni 1 ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti; —
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolil, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypiim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném zdjmu; — dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
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(popt. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a
diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, piispivat
k uplatinovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i soucasnost V
evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétove kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich
ptileZitostech, vyuZivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani; — vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlij odborny potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zamé&stnavateld a pracovnikl

rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokézat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, se svymi ptedpoklady a dal§imi moZznostmi

Digitalni kompetence

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z
oblasti umélé¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pti zapojeni
do vetejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
ruznych formatech v osobni ¢i profesni komunit€; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpuisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ticelu

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych forméatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkt
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vyrovnava se s promeénlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazuje rizika a pfinosy

predchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik;

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nihlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecCovani parametra (standardl) kvality procesii, vyrobkil nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spoleCenskeé
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu | V
bézném Zzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni
dopady;

efektivné hospodafili s majetkem podniku a finanénimi prosttedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prosttedi.

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni, tzn. aby
absolventi:

nabizeli a poskytovali sluzby v ubytovacich zatizenich, vykonavali sluzby recepce;
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pracovali s informacnimi technologiemi a rezerva¢nimi systémy pii poskytovani
sluzeb v ubytovacich zafizenich;

organizovali a koordinovali provoz jednotlivych usekli ubytovacich sluzeb a ¢innosti
pracovnich tymu v ubytovani;

ucinné prezentovali a nabizeli dopliikové sluzby ubytovaciho zatizeni.

Vykonavat a organizovat gastronomické cinnosti, Fidit stravovaci provoez, tzn. aby
absolventi:

dbali na dodrzovani hygienickych piedpist a systému HACCP v gastronomii;
ovladali a uplatiiovali zasady racionalni vyzivy i alternativnich zptisobt stravovani;
orientovali se v sortimentu potravin a napoji;

rozlisili vlastnosti a technologickou vyuZitelnost potravin a ndpoji;

rozliSovali zptisoby skladovéni potravin a napoju;

ovladali technologické postupy zpracovani surovin, ptfipravy pokrmi a néapoji a
kontrolovali jejich kvalitu;

vyuzivali a udrzovali technické a technologické vybaveni v gastronomickém
provozu;

ovléadali techniku odbytu, systémy a zptisoby obsluhy;

volili vhodné formy obsluhy podle charakteru spoleCenské pftilezitosti; —
organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymi na F&B useku;

sestavovali menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel
organizacné i ekonomicky zajist'ovali gastronomické akce;

orientovali se v cizich kuchynich, zaZitkové gastronomii a kulindfském uméni,
reagovali na nové trendy ve stravovani.

Vykonavat a organizovat odborné Cc¢innosti sluZeb cestovniho ruchu, tzn., aby
absolventi:

charakterizovali metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Urovni pfi vytvareni nabidky sluZeb cestovniho ruchu;

orientovali se v organiza¢né-instituciondlni struktuie cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, komunélni, regiondlni a celostatni urovni vcetné adekvatnich
kompetenci;

orientovali se v organizacné-institucionalnim uspotadani cestovniho ruchu v EU a v
dalsich vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu
k CR;

vyuzivali informacnich technologii pfi vyhleddvani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu;

poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rGzné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientt.
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Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu, tzn. aby absolventi:
e orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitich ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu;

e organizovali prizkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvn¢ zabezpecovali odbyt
vyrobkil a sluzeb;

e orientovali se v modernich forméch nabidky a prodeje vyrobkii a sluzeb;

e vyuzivali marketingovych nastroji k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a
sluzeb cestovniho ruchu;

e charakterizovali zpusob zabezpeceni hlavni Cinnosti obéznym i dlouhodobym
majetkem;

e organizovali a evidovali zdsobovaci ¢innost;
e kalkulovali ceny vyrobku a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt;
e sestavovali operativni a dlouhodobé&;jsi plany; —

e zajistovali zakladni operace persondlniho fizeni, vyhotovovali ndvrhy pracovni
smlouvy;

e vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku a finanéniho toku;

e vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou tpravou

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti
e orientovat se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optiméalné vyuZzivat
masova média pro své rizné potieby

e dovést jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

e Dbyt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialn€ potifebnych, doma i v jinych zemich;

e vazit si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se
je chranit a zachovat pro budouci generace.

e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

Clovék a Zivotni prostredi
e samostatné a aktivné poznavat okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riiznych informacnich zdroji

e pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problému

® 0svojit si zakladni principy Setrného a odpoveédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

Clovék a svét prace
® mit osobni odpovédnost za vlastni zivot

204



Hotelovy provoz a gastronomie

e formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potieb a schopnosti

e motivovat k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj

e mit komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace
Clovék a digitalni svét
e navrhovat takova (bezpecna) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokdzali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problémi

e vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostiedki a vytvaiet a upravovat vlastni
digitalni obsah v rtiznych formatech; ménit, vylepSovat a zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah

o ziskdvat data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitdlnim prostfedi; pfi
vyhledavani pouzivat riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a tplnost

e komunikovat prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a ptizpusobovat
prostiedky komunikace danému kontextu

1. roénik, 4 h tydné, povinny, (celkem 132 hodin)

Technika obsluhy 132 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Vhodné pouziva odbornou terminologii Gastronomicky slovnik
veetne cizojazycne Odbyt v§robki a sluzeb
Prakticky ovlada jednoduchou a sloZitou .
t bsluh
obsluhu hostti Systémy obsluhy
. : : Zpusoby obsluh
Pracuje se standardnim 1 specidlnim pus.o Y 0bs u. Y
vybavenim stravovacich zafizeni pii riznych |Pravidla prodeje

spolec¢enskych pftileZitostech Inventai

Ovlada spolecenské a profesni jednani v

. ) R Ptiprava pracovisté
ruznych typech odbytovych stredisek

. . . ) Vybaveni odbytového stiediska
Sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové

listky a menu pro riizné spoledenskeé Organizace prace, koordinace ¢innosti
piilezitosti vyrobniho a odbytového strediska
Charakterizuje moznosti prodeje v Jednoducha obsluha

gastronomii (catering, front-cooking..) Ukondeni provozu

Poskytuje odborny servis napoji Jidelni a napojové listky, menu
Ovlada organizaci prace v odbytovém Gastronomicka pravidla

stfedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a

odbytového tseku Moderni formy prodeje v gastronomii

Pokladni systémy
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Provede vyuctovani s hostem

Komunikacni systémy pro obsluhu a vyrobu

Techniky feSeni pfipominek hostli a
komunikace na sociélnich sitich

2. ro¢nik, 3 h tydné, povinny, (celkem 99 hodin)

Népoje, 31 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v druzich alkoholickych a
nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravng je osetfuje a skladuje

Druhy napoju, oSetfovani, servis

Michané népoje

. . . Teplé napoj
Poskytuje odborny servis napojl, ovlada cpe napoje
zakladni dovednosti pfi ptipravé michanych
napoju

Slozita obsluha, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Pracuje se standardnim i specidlnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi
ruznych spolecenskych ptilezitostech
Ovlada spolecenské a profesni jednani v
ruznych typech odbytovych stredisek

Sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové
listky a menu pro rtizné spolecenské
prileZitosti

Prakticky ovlada jednoduchou a sloZitou
obsluhu host

Slozita obsluha

Vyssi forma slozité obsluhy

Slavnostni obsluha,

30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Pracuje se standardnim 1 specialnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi
ruznych spolecenskych ptilezitostech
Ovlada spolecenské a profesni jednani v
ruznych typech odbytovych sttedisek

Sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové
listky a menu pro rizné spolecenské
prilezitosti

Prakticky ovlada jednoduchou a sloZitou
obsluhu hostil

Slavnostni obsluha
Slavnostni hostiny

Ostatni spolecenska setkani

Skolni projekt, 8

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo
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Navrhne slavnostni menu s aplikaci 1. zadani projektového ukolu

gastronomickych pravidel 2. rozdéleni do pracovnich skupin

Zpracuje pisemnou dokumentaci

. i 3. pfiprava a konzultace
ke slavnostni akci prip

o . . 4. realizace
Obh4ji vybér inventare na tabuli

Charakterizuje banket 5. 0bhajoba a hodnoceni

Sestavi soupis pokrmi a népoji

4.8.7 Cestovni ruch

Obsah vychazi ze skutecnosti, Ze cestovni ruch predstavuje Sirokou skalu obord a profesi,
které se v komplexu podileji na uspokojovani potieb a pozadavkli vSech ucCastnikli
cestovniho ruchu. Kromé poznatkového multidisciplinarniho zakladu poskytuje obsahovy
okruh mimotadnou pfilezitost k formovani zddoucich osobnostnich, profesionalnich postoji
zaki, k rozvijeni jejich komunikativnich, organizacnich ale i koncepcénich dovednosti i
podnikatelskych schopnosti.

Vyuka tohoto predmétu je Uizce provazana s jinymi odbornymi predméty: zemépisem
cestovniho ruchu, eventualné s praxi. Zaci se seznami nejen s jednotlivymi druhy sluzeb v
oblasti cestovniho ruchu, ale méli by se také naucit orientovat se v legislativé souvisejici s
podnikanim v oblasti cestovniho ruchu.

Tento pfedmét je vyudovan ve 3. a 4. ro¢niku. Zaci se seznami se zakladnimi pojmy,
vyvojem a charakteristikou oboru i1 soucasnymi trendy v rozvoji cestovniho ruchu vcetné
sluzeb. Zak by mél byt mimo jiné schopen vytvofit program konkrétniho zajezdu a stanovit
jeho cenu. V ramci managementu cestovniho ruchu se zak seznamuje s podstatou a ulohou
destinaéniho managementu, jednotlivymi domécimi 1 mezinarodnimi subjekty, které hraji

duleZitou roli v cestovnim ruchu.

Vyuka je ponejvice vedena ve formé vykladu a diskuse. U zakl se klade diiraz na
samostatnost a zodpovédnost pii ziskavani a tfidéni informaci.

Pfi vyuce jsou vyuzivany u€ebnice, sbirky zdkont, vyukové programy. Metody vyucovani -
vyklad, diskuse, tymova prace, prace s textem. Metody ovéfovani jsou pisemnymi testy

a ustnim zkous$eni.

207



Hotelovy provoz a gastronomie

Zaci by

si m¢li vazit nejen materialnich a duchovnich hodnot, ale i zdravého zivotniho

prostiedi. M¢li by byt schopni angazovat se i ve vefejném zajmu a fesit existencni 1 etické

rrrrr

Roénik 3. ro¢nik 4, ro¢nik
Dotace 1 1+1
Povinnost ., .,
(skupina) povinny povinny
Dotace skupiny -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k ieSeni problémii

spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysSleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace
volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené k UcCelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevil jinych lidi
(ptrednések, diskusi, porad apod.)

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynim v pisemné 1 tstni forme)

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v rtiznych situacich
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stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pifijimat a plnit odpovédné svérené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptedchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

chépat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve sveté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdé€lavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomée
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na zaméstnance a umét je srovndvat se svymi
predstavami a predpoklady
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umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméestnavateld a zaméstnanct

Digitalni kompetence

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a i¢elu

vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalnich prosttedkt

ovladat potifebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

predchazet situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pti spolupréci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostiedi jednd eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

Kompetence k uceni

uplatiiovat rizné zpiisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych
lidi

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

charakterizovat metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Grovni pii vytvareni nabidek sluZeb cestovniho ruchu
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Vykonavat obchodné- podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho

ruchu

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu

orientovat se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobki a sluzeb

vyuzivat marketingovych nastrojii k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a
sluzeb cestovniho ruchu

kalkulovat ceny vyrobki a sluzeb a smluvné zajistovat jejich odbyt

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

znat a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.)

rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit

odstranéni zavad a moznych rizik

znat systém péce o zdravi pracujicich (vetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

byt vybaven védomostmi o zisadich poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

chépat kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrZovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

dbat na zabezpeCovani parametrti (standardll) kvality procest, vyrobkll nebo
sluzeb, zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni

zvazovat pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
V bézném Zzivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni

dopady
efektivné hospodatit S majetkem podniku a finanénimi prostiedky

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem
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PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti
e orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

e jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otidzkach, hledat
kompromisni feSeni

e mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

Clovék a Zivotni prosti-edi
e samostatn¢ a aktivné poznavat okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroja

e pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivn€ podilet na feSeni
environmentalnich problémut

e 0svojit si zékladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednéni

Clovék a svét prace
o formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potieb a schopnosti

e motivovat k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

Clovék a digitalni svét
e vyhledavat piileZitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluZeb, napt. pti komunikaci s Gfady

e vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

e budovat si osobni vzdélavaci prostiedi; byt schopen rozpoznat, kdy je tieba vlastni
digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovat se v aktualnim déni v
oblasti kybernetické bezpe¢nosti

e vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostiedki a vytvaret a upravovat vlastni
digitalni obsah v riznych formatech

e ziskavat data, informace a obsah z riznych zdroja v digitalnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivat rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a tplnost

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 32 hodin)

Charakteristika cestovniho ruchu, 32 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Charakterizuje cestovni ruch a jeho Pojem cestovni ruch
specifika, ur¢i zakladni podminky pro rozvoj
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Charakterizuje jednotlivé sluzby cestovniho
ruchu

Charakterizuje sociokulturni trendy
cestovniho ruchu a hlavni nosné druhy
cestovniho ruchu pro CR

Vysvétli hospodaisky a kulturné politicky
ptinos cestovniho ruchu pro Ceskou
republiku a EU

Uvede zékladni dokumenty pro spolupraci a
rozvoj cestovniho ruchu v CR a EU

Charakterizuje vyznam udrzitelného rozvoje
cestovniho ruchu

Cestovni ruch v narodnim hospodafstvi a v
EU

Charakteristické rysy komplexu sluzeb
cestovniho ruchu

Pozadavky na pracovniky
Vliv EU na dalsi rozvoj cestovniho ruchu
Satelitni ucet cestovniho ruchu

Sledovani vykonnosti a trendli v cestovnim
ruchu (statistické ukazatele)

4. ro¢nik, 2 h tydné, povinny, (celkem 60 hodin)

Sluzby cestovniho ruchu, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Charakterizuje druhy a formy cestovniho
ruchu, strukturu a specifika poskytovanych
sluzeb

Zabezpecuje poskytovani sluzeb cestovniho
ruchu

Navrhne optimalni marketingovy nastroj pro
efektivni propagaci produktu s ohledem na
cilové skupiny

Ptipravi nabidku produktu

Uvede moznosti spoluprace v ramci principu
partnerstvi na mistni a regionalni irovni
véetné destinatniho managementu pfi
vytvareni nabidky sluzeb

Uvede nalezitosti obchodnich smluv a
postup pii jejich uzavirdni, pravni a financni
dusledky, smluv o zajezdu a smluv, na
jejichz zaklad€ dochazi ke zprosttedkovani
spojenych cestovnich sluzeb véetné
predsmluvni informa¢ni povinnosti prodejce
vici zakaznikovi

Uvede rozdil mezi spojenymi cestovnimi
sluzbami a zdjezdem

Druhy, formy a struktura sluzeb cestovniho
ruchu

Technika poskytovani sluzeb

Produkty cestovniho ruchu vs. balicky
sluzeb a jejich tvorba

Obchodni ¢innost a realizace produktu
Tvorba bali¢ktl a jejich propagace
On-line marketing v cestovnim ruchu

Udrzitelnost cestovniho ruchu a CSR
programy

Management cestovniho ruchu, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v organiza¢n¢ institucionalnim
uspotradani cestovniho ruchu v CR na

Organizacné-institucionalni uspofadani
cestovniho ruchu v CR, EU a ve svété
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podnikatelské, regiondlni a celostatni urovni [Pravni a financni aspekty
a EU a v mezinarodnich organizacich

. L, , Management destinace a spoluprace
pusobicich v cestovnim ruchu g pOtUp

s podnikateli
Orientuje se ve strategickych dokumentech

oo cestovni ruch Podpora lokélnich produkt

Sleduje trh cestovniho ruchu a je piipraven
podilet se na vyhodnocovani jeho zmény a
trendd

Respektuje zdkonna ustanoveni v cestovnim
ruchu v CR a ve vyznamnych svétovych
destinacich

Orientuje se ve finan¢nich zdrojich
cestovniho ruchu v CRaEU av
podminkach a predpokladech jejich vyuziti

4.8.8 Zemépis cestovniho ruchu

Obecné cile predmétu - Zaci ziskaji ekonomicko-geograficky piehled o CR, znaji turistické
atraktivity a jejich zastoupeni v CR, maji zakladni geografické a ekonomicko-politické
znalosti svéta s ohledem na vyuZiti v cestovnim ruchu, umi vyuZivat ziskanych
geografickych znalosti pf1 své praktické ¢innosti, znaji globalni problémy lidstva a jsou si
védomi dulezitosti mezinarodni spoluprace pii jejich feseni.

Afektivnim cilem vyuky je kultivace emoc¢niho prozivéani zakt, véetné prozivani a vnimani
estetického-vytvareni tcty k pfirodé, k ochrané a zlepSovani prirodniho a zivotniho prosttedi
a k chapani zavaznosti globalnich problémil svéta, prohlubovéani osobnostni, ndrodnostni a
obCanské identity zakl, jejich pfipravenosti tuto identitu chranit, ale soucCasné také
respektovat ostatni. Byt hrdi na tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho historii i

soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Poskytnout Zakim informace o regionalnim rozloZeni cestovniho ruchu u nas 1 ve svété. Zaci
by si méli osvojit specifickou zemépisnou latku, kterd si v§ima piedev§im rozmisténi
turistickych atraktivit

Formou vyuky je samostatné studium literatury a vyhledavani rozsitujicich informaci v siti

Internetu, frontalni a skupinové vyucovani, feSeni problémovych ukold, tvorba projekti,

soutéze, prakticka cviceni, ale 1 prednésky, projekce zemépisnych filmi aj.
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Hodnoceni vysledkt zakt - didaktické testy, istni zkouSeni, samostatné semindrni prace-

prezentace projektil, aktivita v hodinach.

Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 1 2
Povinnost ., .,
(skupina) povinny povinny
Dotace skupiny -- --

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uéeni

e uplatiovat rizné zplisoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledédvat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny

e S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky

e znat moZnosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k feSeni problému
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e volit prostfedky a zpiisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

e uplatiiovat pfi feSeni problémil rGzné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a mySlenkové operace

Komunikativni kompetence
e formulovat své mySlenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
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vyjadfovat se pifiméfené k UcCelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna 1 odborna témata

chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a

charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢)

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt
si védomi dasledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotni

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoien pozitivni vztah

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpov€dnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
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uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
Vv evropském i svétovém kontextu

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

rozumét podstaté a principim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfiileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, svymi piredpoklady a dal$imi moznostmi

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelli na zaméstnance a umét je srovnavat se svymi
predstavami a piredpoklady

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanct

mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

Matematické kompetence

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.)

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukola
Vv béznych situacich

Digitalni kompetence

ovladat potifebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z
oblasti umélé¢ inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni
do vetejného zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovat a ménit
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se meéni vlastni potfeby absolventa
nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskéavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
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e vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiovat se
za pomoci digitalnich prosttfedkt

e navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

e vyrovnavat se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi,
zvazovat rizika a ptinosy

e predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho

télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
e podilet se na vytvafeni pozitivnich postoji a hodnotové orientace zaki ve vztahu k
demokratické spolecnosti a také k dobrému klimatu tfidy, posilovat komunikativni
kompetence

e vést k osobni zodpovédnosti, samostatnosti, ale i toleranci a odmitat nepiijatelné
extrémy, chapat kulturné spolecenské rozdily svéta a respektovat je

Clovék a Zivotni prostredi
e zduraznit kli¢ové role ¢loveka na trvale udrzitelny rozvoj

e pfijeti osobni odpovédnosti za sviij zivot a realizace konkrétni pomoci ¢lovéka na
pomoc piirode

Clovék a svét prace
e pochopit, ze ptiprava do vyuky souvisi s jeho budouci profesi a Sanci uspét na trhu
prace

e nabidnout v ramci praxe uplatnéni jako pritvodce, pracovnik CK, MIC a;.

Clovék a digitalni svét
e ucit se zakladni 1 pokrocCilé dovednosti spojené s pouzZivanim digitalnich
technologii, jako je prace s texty, tabulkami, prezentacemi, internetem a dal§imi
digitalnimi néstroj
e kriticky posuzovat informace z digitalnich zdrojt, rozliSovat mezi spolehlivymi a
nespolehlivymi zdroji, vyhledavat a ovéfovat informace

e pouzivat digitdlni nastroje k vyjadieni vlastnich napadil, tvorbé a komunikaci,
napiiklad prostfednictvim digitalniho uméni, tvorby prezentaci, videi a dalSich

e vyuzivat digitdlni néstroje ke komunikaci a spolupraci s ostatnimi, napiiklad
prostifednictvim online platforem, e-mailii, videohovorii a socidlnich siti
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digitalni etiky

znat jak se chovat v digitalnim svéte, jak respektovat autorskd prava a pravidla

1. ro¢nik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Ptedpoklady rozvoje CR, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uvede piiklady turistického potencialu
Vv lokalitdch a moznosti jeho budovani

Obecné¢ piedpoklady rozvoje cestovniho
ruchu

Turisticky potencial, motivace pro turistiku

Zemepis cestovniho ruchu

CR, 23 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu v CR a jejich kulturni
a hospodarskou charakteristiku

Charakterizuje piirodni podminky,
spole¢nost a hospodaistvi turisticky
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, uvede
zpuisoby jejich vyuziti pro cestovni ruch
Uvede nejvyznamnéjsi pamatky v CR

a orientuje se v problematice jejich
ochrany

Vysvétli globalni ekologické problémy ve
vztahu k cestovnimu ruchu

Pracuje se Skolnim atlasem

Zemépis cestovniho ruchu Ceské republiky

Ptirodni podminky turisticky vyznamnych
lokalit

Spolecenskd a hospodarska charakteristika
turisticky vyznamnych destinaci v CR

Kulturné politicky ptinos CR
Turisticky potencial, motivace pro turistiku

Ekologické aspekty v cestovnim ruchu

2. ro¢nik, 2 h tydné&, povinny, (celkem 66 hodin)

Zemépis cestovniho ruchu svéta, 64 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu v CR a jejich kulturni
a hospodarskou charakteristiku

Charakterizuje ptirodni podminky,
spole¢nost a hospodaistvi turisticky
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, uvede
zpusoby jejich vyuziti pro cestovni ruch

Uvede nejvyznamnéj$i pamatky ve sveté
a orientuje se v problematice jejich ochrany

Uvede priklady turistického potencialu
Vv lokalitdch a moZnosti jeho budovani

Zemépis cestovniho ruchu svéta:

Evropa, Amerika, Australie, Afrika, Asie:
piehled nejvyznamnéjSich predpokladti CR
jednotlivych kontinentl

Charakteristika turisticky vyznamnych

ptirodnich a kulturnéhistorickych lokalit,
atraktivit CR
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Pracuje se Skolnim atlasem.

Globalni problémy lidstva, 2 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Vysvétli globdlni ekologické problémy Ekologické globalni problémy jako aspekty
ve vztahu k cestovnimu ruchu V cestovnim ruchu

4.8.9 Pisemna komunikace

Cilem ptfedmétu je osvojeni si dovednosti psat desetiprstovou hmatovou metodou
na klavesnici osobniho pocitace. Oblast pisemné komunikace zahrnuje ptfedevsim dovednost
vyhotovovani dokumentii obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operacni evidence a

dalsich forem podnikové komunikace v souladu s normalizovanou Gpravou pisemnosti.

Ucivo vychazi z RVP z obsahového okruhu komunikace ve sluzbach Zaci se seznami s

osobnim pocita¢em a kancelaiskou technikou.

Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti, svédomitosti, poctivosti, peclivosti a presnosti
pfi préci.

Predmét je vyuCovan v 1. ro¢niku. Vyuka probihd v odbornych ucebnich vypocetni
techniky. Zaci procviCuji presnost arychlost. Pfi vyhotovovani pisemnosti prevazuje
samostatna prace zakd. Duraz je kladen na peclivost pii zpracovani pisemnosti, na vécnou a

formalni spravnost a na dodrzovani jazykovych a stylistickych norem.

Hodnoceni vysledki Zzakti probihd na zakladné dosazené piesnosti a rychlosti.
Upftednostiiuje se presné psani pied rychlosti. Je kladen dlraz na peclivost pfi zpracovani

pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na dodrzovani jazykovych a stylistickych

norem.
Ro¢nik 1. ro¢nik
Dotace 1
Povinnost ovinny
(skupina) p Y
Dotace skupiny 1
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KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje vcetné svych zkuSenosti
I zkuSenosti jinych lidi

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uc€eni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k ieSeni problémii

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, popi. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace

volit prostfedky a zpusoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pifiméfené¢ uUCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna 1 odborna témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevl jinych lidi
(prednések, diskusi, porad apod.)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt
si védomi duasledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti
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adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomée
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny
potencidl a své profesni cile

Digitalni kompetence

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojii z
oblasti umélé¢ inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat
se za pomoci digitalnich prostredka
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e piedchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim

télesné a dusSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii

0sVojit si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci a zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

PRUREZOVA TEMATA

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

dovést se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro rizné potieby

byt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

Clovék a Zivotni prostredi

0svojit si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi
V osobnim a profesnim jednani

porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Clovék a svét prace

vést zéka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot

naucit se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru podle svych potieb a schopnosti

motivovat se k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni 1 profesni rozvoj

seznamit se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piileZitosti

naucit se vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pftileZitostech a moznostech dals$iho vzdélavani

naucit se efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli

seznamit se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, prdvy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatelil 1 aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich ptedpist

predstavit sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti
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Clovék a digitalni svét

vyhledavat pftilezitosti k zapojeni se do obcanského Zzivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclenovani, pro osoby s hendikepem,
pro kvalitu Zivota

beézn¢ a samoziejme vyuzivat vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovat a
ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji; budovat
si osobni vzdé¢lavaci prostiedi; byt schopen rozpoznat, kdy je tteba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovat se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti; byt schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a piedat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni

chrénit sebe a ostatni pred moznym nebezpecim v digitalnim prostfedi; chranit
digitdlni zafizeni, digitdlni obsah i osobni udaje v digitdlnim prostiedi pred
poskozenim €i zneuzitim; pti vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi
posuzovat jejich spolehlivost a postupovat vzdy s védomim existence zasad
ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété¢ a pfi pouzivani digitalnich technologii piedchézet
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpiisobovat své digitalni i fyzické
pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami
znat a uplatiiovat pravni normy v digitdlnim prostedi véetné norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udaji, duSevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

ziskavat data, informace a obsah z rGznych zdroji v digitalnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouZivat riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a uplnost

sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivat digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojl a znalosti

1. roénik, 1 h tydné, povinny, (celkem 33 hodin)

Seznameni s osobnim pocitacem, 1 vyucovaci hodina

Vysledky vzdélavani Ucivo

Pracuje s béznou kancelaiskou technikou,  |Charakteristika PC
ovlada jeji zakladni funkce

Bezpecnost prace

Zékladni nacvik ovladani klavesnice, 13 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani “ Utivo
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Pise na klavesnici desetiprstovou hmatovou [Nécvik na stiedni, dolni a horni pisemné
metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti  [fad¢

Nacvik na ¢iselné fadé

Normalizovana uprava pisemnosti, 3 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo
Ovlada zakladni formy pisemného styku Norma CSN 01 6910

Psani adres

Pisemnosti obchodniho a persondlniho charakteru, 16 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Vyhotovuje pisemnosti obchodniho Poptavka
a personalniho charakteru Nabidka
Ovlada cizojazycnou korespondenci Obiednavka
provozovny J
Faktura, dodaci list
Urgence
Reklamace
Upominka

74dost 0 misto
Zivotopis

Zadosti ob¢anu

4.8.10 Profesni komunikace

Cilem ptedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakd v oblasti
spolecenské, obchodné- podnikatelské, administrativni a socidlni. Oblast profesni
komunikace zahrnuje predevS§im rozvijeni socidln€¢ komunikativnich kompetenci na
podkladé uplatiiovani psychologickych aspekti komunikace a spolecenské etiky. Ucivo

vychazi z obsahového okruhu RVP.

Pfedmét Profesni komunikace je kliCovou soucasti vzdélavaciho programu oboru
hotelnictvi, jehoZz hlavnim cilem je rozvoj komunikativnich kompetenci zakii v rGznych
oblastech — spolecenské, obchodné podnikatelské, administrativni a socialni. V ramci tohoto
predmétu se zaci uci efektivné a kultivované komunikovat, coz je nezbytné pro Uspésné
uplatnéni v profesnim i osobnim Zivoté. Vyuka je zaméfena nejen na praktické dovednosti
verbalni a neverbalni komunikace, ale také na pochopeni psychologickych aspektl

komunikace a respektovani spolecenské etiky. Timto komplexnim pfistupem piedmét
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prispiva k formovani profesionala schopného navazovat kvalitni mezilidské vztahy, fesit

konflikty a reprezentovat hotelnictvi na vysoké urovni.

Diiraz je kladen na osvojeni si efektivnich komunika¢nich dovednosti na zaklad¢ poznatk,
které vychazi ze spoleCenskovédnich disciplin a spolecenskych norem. Jsou uplatiovany
spravné v konkrétnim komunika¢nim kontextu pfi respektovani individudlniho, etnického,
narodnostniho, profesniho a jazykového ramce. Podstatné je zaroven kvalitni osvojeni si
prace s informa¢nimi zdroji. Vyucovaci predmét je spjat s predméty Cesky jazyk, cizi jazyky,

psychologie, obCanska nauka, pisemna komunikace.

Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti, zodpovédnosti, svédomitosti, poctivosti, peclivosti
a presnosti pfi praci.
Pifedmét je vyucovan ve 2. ro¢niku. Vyukové metody se budou opirat o vyklad, rozhovor,

diskusi, o formy skupinového vyufovéni, samostatnou praci s prostiedky digitalnich

technologii. Zaci budou vedeni k praktickému vyuZivani a prezentaci osvojenych poznatke.

Hodnoceni zakd zahrnuje ustni, pisemné, praktické zkouSeni. Pfi¢emz diraz bude kladen
nejen na normativni hodnoceni, ale zaroveii bude uplatiiovat vyznamné hodnoceni
formativni, s podporou Zakl k sebehodnoceni. Podstatnym kritériem pii hodnoceni bude
hloubka porozuméni uc¢iva, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatnost, flexibilita a

kreativita. Pti klasifikaci bude zohlediiovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce.

Ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 1
Povinnost o,
(skupina) povinny
Dotace skupiny 1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
* uplatilovat rizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov
aj.), pofizovat si poznamky

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych
I jinych lidi

* mit pozitivni vztah k u€eni a vzd€lavani

* ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

* sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi
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Kompetence k FeSeni problému

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feseni problému, navrhnout zpisob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit
jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykoveé spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosédhnout jazykové zpisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i tstni form¢)

chapat vyhody znalosti cizich jazykil pro Zivotni i1 pracovni uplatnéni, byt
motivovan k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

Stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovéefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednéni jinych
lidi

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahl a k predchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu
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* dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich
kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

* jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani,
prispivat k uplatnovani hodnot demokracie

* uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

* uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm

* vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile

Digitalni kompetence
» predchézet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho telesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym

» ovladat pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z
oblasti umél¢ inteligence, vyuZzivat je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pti
zapojeni do vefejného Zivota; digitadlni technologie a zpiisob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se meni
jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zarizeni
* Ucinng prezentovat a nabizet doplitkové sluzby hotelu ubytovaciho zatizeni

* nabizet a poskytovat sluzby v ubytovacich zatizenich, vykonavat sluzby recepce
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spoleCenské
ohodnoceni
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

* chépat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu
* vyuzivat informacnich technologii pfi vyhleddvani a poskytovat informace ve
sluzbach cestovniho ruchu

» poskytovat sluzby cestovniho ruchu, prezentovat jejich nabidku pro rizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientt
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PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti

komunikovat mezi sebou navzijem, mezi ucitelem, vzijemné respektovani
a spoluprace, vytvoieni demokratického prostredi ve tfid€, spoluprace pfi vyucovani

rozvijet vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

rozvijet dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni

Clovék a Zivotni prostiedi

rozvijet védomi odpovédnosti za své jednani v ramci feSeni environmentalnich
problému

rozvijet spoluzodpovédnosti v oblasti udrzitelného rozvoje

vést k etickému zachazeni a vnimani svého okoli a ptirodniho prostiedi v souvislosti
s psychohygienou ¢loveka

Clovék a svét prace

vést k zodpovédnosti za vlastni zivot, celozivotni vzdélavani pro aktivni ucast na
svém profesnim zivote

rozvijet verbdlni i neverbdlni dovednosti vzhledem k pozadavkiim profesni
komunikace

rozvijet komunikaéni dovednosti v profesnim prostiedi, rozvijet schopnost
sebeprezentace

vést k aktivnimu a tvofivému vytvateni vlastni profesni kariéry

vést k vyhledavani v relevantnich informacnich zdrojich a kritickému posuzovani
informaci

Clovék a digitalni svét

schopnost vyuZzivat digitalni nastroje pottebné a vhodné pro odborné ¢innosti

vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostiedkil a vytvaret, upravovat vlastni digitalni
obsah v riznych formétech; ménit, vylepSovat a zdokonalovat obsah stavajiciho s
cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavat data, informace a obsah z rGznych zdroji v digitdlnim prosttedi; pfi
vyhledavani pouzivat rizné strategie; ziskana data a informace Kriticky hodnotit,
posuzovat jejich spolehlivost a uplnost

2. ro¢nik, 1 h tydné, (celkem 33 hodin)

Typologie, zésady spolecenského chovani 33 vyucovacich hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo

RozliSuje rizné typy hostl, reaguje na jejich [Typy zdkaznikl a psychologické zéklady
chovani s vyuzitim poznatka z psychologie [jednéani
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Uplatiiuje pravidla spolecenského chovani a
zasady profesniho vystupovani i
psychologické zaklady jednani s
podiizenymi, nadfizenymi, se zakaznikem, s
obchodnimi a pracovnimi partnery

Zvlada teseni riznych komunikativnich a
interpersonalnich situaci (véetné
konfliktnich a zatézovych)

'Vhodné¢ uplatituje prostredky verbalni i
neverbalni komunikace

Ovlada pravidla business etikety

Zaklady obecné a vyvojové psychologie
Pravidla spole¢enského chovani

Profesni vystupovani a komunikace

Zasady asertivni komunikace

On-line komunikace, prace s recenzemi
hostu, feSeni stiznosti

Business etiketa

Kultura vystupovani, prace s informacemi

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Jazykové spravné komunikuje v cizich
jazycich se zakaznikem, spolupracovniky a
obchodnimi partnery

Ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach cestovniho
ruchu, odhadne vyznam neznamych vyrazi
z kontextu sd€leni

'V kontaktu se zdkazniky respektuje narodni
mentalitu a aspekty multikulturniho souZiti

'Voli vhodné zdroje a odpovidajici techniku,
vyhledava poZadované informace

Orientuje se v ziskanych informacich, tfidi
je, analyzuje, vyhodnocuje, zaznamenéva a
uchovava textové, numerické 1 grafické
informace

Profesni vystupovani a komunikace véetné
cizojazycné

Cizojazy¢na odborna terminologie uzivana
V cestovnim ruchu a jeji praktické pouziti
Kultura

Narodni zvyklosti a tradice riznych etnik ve
vazb¢ na zpisob komunikace

Nové metody a technologie v ubytovacich
sluzbach - on-line check in, on-line concierge
a propagace sluzeb hotelu

Prace s informacemi, on-line komunikace

Tvorba webovych stranek a mobilni aplikace
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4.8.11 Praxe

Obecnym cilem predmétu praxe je prohloubeni, doplnéni a integrace veédomosti
a dovednosti ziskanych v odbornych piedmétech. Rozvoj a upeviiovani odbornych
dovednosti v piirozeném prostredi provozii vyrobnich, odbytovych a ubytovacich stfedisek
je provazeno prakticky samoziejmym osvojovanim klicovych kompetenci.

2%

je vénovana tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné€, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, vCetné nastroju
Z oblasti umélé inteligence. Rozvijeni komunikac¢nich a psychosocidlnich dovednosti zaka,
véetné dovednosti vyjadfovat se odborn¢ v cizich jazycich, dovednosti feSit provozni

problémy a zvladat zdkladni podnikatelské situace.

Zaci se pii praktickych ¢innostech uéi predeviim:

— dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

— ucelné organizovat praci v gastronomickych a v hotelovych provozech, spolupracovat
S ostatnimi, pracovat v tymu,

— ucelné hospodatit s potravinami, vybavenim provozu a s energii,

— provadét zakladni 1 specialni techniky obsluhy a sluZeb,

— uplatiiovat znalost technologickych postupli ptipravy zakladnich 1 sloZitych pokrmi
i napoju,

— provadét bézné ekonomické a administrativni ¢innosti,

— teSit bézné provozni, ekonomické 1 spolecenské ukoly v provozu,

— dodrZovat zasady spolecenského a profesniho chovani a jednani,

— vyuzivat prostfedky vypocetni techniky v praxi.

V ptfedmétu praxe budou Zaci vedeni:

— k dodrzovéni hygienickych norem a zasad BOZP,

— k tomu, aby si vazili svého zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot,

— k objektivnimu hodnoceni vysledkt své vlastni prace,

— ke korektnimu hodnoceni prace druhych,

— k odpovédnému plnéni svéfenych tkold,

— k tymové praci k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim

konfliktam:.
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Predmét praxe je zafazen ve 3. a 4. ro¢niku, vzdy jeden den v tydnu. Rozsah a zaméteni
navazujici odborné praxe je vyjadieno v prehledu vyuziti tydnd. Pti vyuce pfedmétu praxe
je trfida rozdélena na skupiny a zaci provadéji praktické Cinnosti v gastronomickych

provozech a v ubytovacich zatizenich.

Pti klasifikaci predmétu praxe se hodnoti:

— vztah k praci a praktickym ¢innostem

— osvojeni praktickych dovednosti a ndvyka, zvladnuti i¢elnych zptisobti prace

— vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

— aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

— kvalita vysledkil ¢innosti

— organizace Vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

— dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péce o zivotni prostiedi
— hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, prekonavani piekazek v praci

— obsluha a udrzba vyrobnich zatizeni a inventaie

— podminkou pro hodnoceni z daného predmétu je splnéni souvislé 14 denni praxe

Ro¢nik 3. roénik 4. roénik
Dotace 0+5 0+5
Povinnost ovinne ovinne
(skupina) poviniy povinny
Dotace skupiny 0+5 0+5

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k feSeni problémii
e spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematickeé,
empirické) a mySlenkové operace
e volit prostiedky a zpusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky)

vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych
drive
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Komunikativni kompetence

vyjadifovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé pichledné
a jazykove spravné

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna 1 odborna témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosdhnout jazykové zpulsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢)

Personalni a socialni kompetence

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt
si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanné gramotni

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a plnit odpoveédné svétrené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchizeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat ptedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zzivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
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jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelli na zaméstnance a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zamestnavateli a zaméstnancti

Matematické kompetence

spravn¢ pouzivat a pirevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Digitalni kompetence

pracovat s pottebnou sadou digitalnich zatfizeni, aplikacemi a sluzbami, vetné
nastrojii umelé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi

ziskéavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
Vv riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunite, k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech, vyjadiovat
se za pomoci digitalnich prostfedkt

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie 1 jejich Casti, poradit si s béZnymi technologickymi
problémy

vyrovnat se S proménlivosti digitdlnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviluje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

pfedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujici
télesné 1 duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich, pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym
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Kompetence k uceni

vyuzivat ke svému uceni rizné informacéni zdroje vcetné zkuSenosti svych
I jinych lidi
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ODBORNE KOMPETENCE

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, Fidit stravovaci provoz

dbat na dodrzovani hygienickych ptredpist v gastronomii

ovladat a uplatiiovat zdsady racionalni vyzivy i alternativnich zplisobt stravovani
orientovat se v sortimentu potravin a napoju

rozliSovat vlastnosti a technologickou vyuZitelnost potravin

rozliSovat zptisoby skladovéni potravin a napoju

ovladat technologické postupy zpracovani surovin, piipravy pokrmi a napoju
a kontrolovat jejich kvalitu

vyuzivat a udrzovat technické a technologické vybaveni v gastronomickém
provozu

ovladat techniku odbytu, systémy a zpusoby obsluhy

volit vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské ptilezitosti
organizovat a koordinovat ¢innosti pracovnich tymt na F&B useku

sestavovat menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel
organiza¢né 1 ekonomicky zajiStovat gastronomické akce

orientovat se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii, reagovat na nové trendy
ve stravovani

Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluZeb cestovniho ruchu

poskytovat sluzby cestovniho ruchu, prezentovat jejich nabidku pro rtizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klienti

vyuzivali digitalnich technologii pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu

Vykonavat obchodné- podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluZzbach cestovniho

orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich
zafizeni a instituci cestovniho ruchu

organizovat pruzkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpecovali
odbyt vyrobku a sluzeb

orientovat se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkt a sluzeb
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e vyuzivat marketingovych nastrojl k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb
a sluzeb cestovniho ruchu

e kalkulovat ceny vyrobku a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt

e vyhotovovat podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou
upravou

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci
e chéapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své 1
spolupracovnikt

e znat a dodrzovali zdkladni pravni ptredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

e osvojit si zasady a nadvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.)

e rozpoznat moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zdvad a moznych rizik

e znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

e byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e chapat kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrZovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti

e dbat na zabezpeCovani parametrii (standardil) kvality procest, vyrobkl nebo
sluzeb, zohlediiovat poZzadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
e znat vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovat pii pldnovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
vV bézném 7zZivoté) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prosttfedi,
socialni dopady

e cfektivné hospodaftit s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky

e nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prosttedi

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, ridit provoz ubytovacich zarizeni
e nabizet a poskytovat sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonavali sluzby recepce
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pracovat s informacnimi technologiemi a rezervacnimi systémy pii poskytovani
sluzeb v ubytovacich zatizenich

organizovat a koordinovat provoz jednotlivych usekd ubytovacich sluzeb a
¢innosti pracovnich tymii v ubytovani

ucinné prezentovali a nabizeli dopliikové sluzby ubytovaciho zafizeni

PRUREZOVA TEMATA

Obcéan v demokratické spolecnosti

mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

orientovat se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

byt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich

Clovék a Zivotni prostiedi

respektovat principy udrzitelného rozvoje

pochopit vlastni odpoveédnost za své jednéani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémut

osvojit si zékladni principy Setrného a odpoveédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

osvojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Clovék a svét prace

formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potieb a schopnosti

motivovat Zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni i1 profesni rozvoj

Digitalni kompetence

orientovat se v digitalnim prosttedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné,
sebejiste, kriticky a tvotive pfi praci, pfi uceni a ve volném Case

pracovat s informacemi, potifebnou sadou digitalnich zafizeni, aplikacemi a
sluzbami, v€etné nastroji umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi
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3. ro¢nik, 5 h tydné, povinny, (celkem 160 hodin)

BOZP, hygiena prace, pozarni prevence, hygienické pozadavky na provoz spole¢ného
stravovani 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pti zajiStovani BOZP

Zduvodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

Dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Uvede zakladni bezpecnostni pozadavky pfi
praci se stroji a zafizenimi na pracovisti a
dba na jejich dodrzovani

Pti obsluze, bézné drzbé¢ a Cisténi strojii a
zatizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

Uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event.
nejCastéjsi priciny tGraza a jejich prevenci
Poskytne prvni pomoc pfi tirazu na pracovisti

Uvede povinnosti zameéstnance i
zaméstnavatele v pfipad€ pracovniho Grazu

Uplatiiuje pozadavky na hygienu v
gastronomii

Vysvétli jednotlivé kroky HACCP

Uvede, jak pfedchazet ndkazam a otravam z
potravin

Vysvétli vyznam oznaceni potravin

Rizeni bezpecnosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti

Hygiena prace

Pozarni prevence

Pracovnépravni problematika BOZP
Bezpecnost technickych zatfizeni
Hygienické predpisy v gastronomii
Kritick¢ body HACCP

Oznacovéani potravin a potravinaiskych
vyrobku

Zdravotni rizika z potravy, alimentarni
nakazy a toxické kontaminanty

Hotelovy provoz a gastronomie 145 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

'Vhodné pouZziva odbornou terminologii
vcetné cizojazyCné

Prakticky ovlada jednoduchou a slozitou
obsluhu hosti

Pracuje se standardnim i specidlnim
vybavenim stravovacich zafizeni pfi riznych
spolecenskych pfilezitostech

Ovlada spoleCenské a profesni jednani v
rtiznych typech odbytovych strfedisek

Sestavuje nabidkové listy, jidelni a ndpojové
listky a menu pro rtizné spolecenské
piilezitosti

Gastronomicky slovnik

Provoz vyrobniho a odbytového stiediska
odbyt vyrobkd a sluzeb

Zéklady obsluhy, pravidla, zplisoby
Inventar

Ptiprava pracovisté

Vybaveni odbytového stfediska

Organizace prace, koordinace ¢innosti
vyrobniho a odbytového strediska

Kalkulacni listy a soupisky potravin
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Orientuje se v druzich alkoholickych a
nealkoholickych napojt, v jejich vyrobé,
spravng je osetfuje a skladuje

Poskytuje odborny servis napoji, ovlada
zakladni dovednosti pfi pfipravé michanych
napoji

Ovlada organizaci prace v odbytovém
sttedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

Provede vyuctovani s hostem

Charakterizuje moznosti prodeje
v gastronomii (catering, front-cooking,
donaskovy prodej apod.)

Pracuje s rezerva¢nim a registraénim
systémem a dal$imi prostfedky digitalnich
zafizeni, aplikaci sluzeb v€etné nastroju

z oblasti umélé inteligence

Ptipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
ptilezitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy néarodni, regionalni a cizich kuchyni

Jednoducha a slozita obsluha
Pokladni systémy

EET systém komunikacni systémy pro
obsluhu a vyrobu

Ukonceni provozu

Jidelni a napojové listky, menu
Druhy napoju, oSetfovani, servis
Michané népoje

Moderni formy prodeje v gastronomii

Techniky feSeni ptipominek hosti a
komunikace na socidlnich sitich

Uméld inteligence

Vyroba pokrmtl, zakladni technologické
upravy, technologické postupy ptipravy
pokrmii

4. ro¢nik, 5 h tydné, povinny, (celkem 150 hodin)

BOZP, hygiena prace, poZzarni prevence, hygienické poZadavky na provoz spole¢ného
stravovani 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uplatituje pozadavky na hygienu
v gastronomii

Vysvétli jednotlivé kroky HACCP
Uvede, jak pfedchazet ndkazam a otravam z
potravin

Vysvétli vyznam oznaceni potravin

Vysvétli zakladni tkoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP

Zdivodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

Dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
Uvede priklady bezpecnostnich rizik, event.
nejcastejsi priciny urazi a jejich prevenci

Poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti

Hygienické a bezpe€nostni predpisy
Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci
Hygiena prace a hygiena osobni
Kritické¢ body HACCP

Zdravotni rizika z potravin

Alergeny v potravinach

Oznacovani potravin a potravinarskych
vyrobkil
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Uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v piipad¢ pracovniho trazu

Hotelovy provoz a gastronomie 140 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ptipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti, pro dietni stravovani, typické
pokrmy nérodni, regionélni a cizich kuchyni

Pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy

Je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafizenimi

Vyuziva nové poznatky modernich trendi
kulinafského uméni

Orientuje se v druzich alkoholickych,
nealkoholickych napojt a teplych népojti v
jejich vyrobé, spravné je oSetfuje a skladuje

Poskytuje odborny servis napojt, ovlada
zakladni dovednosti pfi pfipravé michanych
napoju

Pracuje s cenovou strategii, vytvari ceny
produkti a sluzeb

Pracuje s rezerva¢nim a registratnim
systémem a dal§imi prostfedky digitalnich
zatizeni, aplikaci sluZeb v¢etné néstrojii

z oblasti umélé¢ inteligence

Organizuje a koordinuje ¢innosti pracovniho
tymu

Provoz vyrobniho a odbytového strediska
Odbyt vyrobkt a sluzeb

Kalkula¢ni listy a soupisky potravin
Ptiprava michanych napoju

Ptiprava teplych napojl véetné servisu
Zasady zdravé vyzivy

Zpusoby stravovani, alternativni sméry ve
vyzive, nové trendy

Vyroba pokrmt, zakladni technologické
Upravy, technologické postupy ptipravy
pokrmu

Nové trendy v gastronomii
Cenova politika v gastronomii
Socialni sité

Um¢la inteligence

Organizace slavnostni hostiny — rautu dle
zvoleného tématu
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5. SKOLNi PROJEKTY

5.1 Organizace slavnostni hostiny
Organizace slavnostni hostiny

Projekt je zatazen do 2. ro¢niku a je soucasti predmétu Technika obsluhy a sluzeb s vyuzitim

znalosti z pfedméth Technologie ptipravy pokrmu a Hotelovy provoz a Vyziva.

Cilem projektu je upevnéni tymové spoluprace, vyuziti organiza¢nich schopnosti
a odpovédnost za praktickou realizaci konkrétniho ukolu. Zaci aplikuji ziskané znalosti a
zkuSenosti. Rozs§ifi si znalosti sortimentu alkoholickych i nealkoholickych napoji, seznami

se s trendy v designu inventafe a dale se sezndmi i s moznostmi moderni ptipravy pokrmii.

Podminky: vyuziti odborné ucebny stolniceni a ¢astecné vyuziti inventare, vyuziti u¢ebny
VT

Pomiicky: odborna literatura, internet, ucebnice, pracovni texty

1. zadani projektového ukolu
e pisemna pfiprava a praktickd realizace vybrané spolec¢enské udalosti
e stanoveni rozsahu a technickych parametri pisemné piipravy
e osnova prace: charakteristika akce
sestaveni menu nebo soupisu pokrmi a napoji
stru¢nd charakteristika pokrmt a népoji
soupis potiebného inventare
podrobny popis zplisobu obsluhy
nakres zaloZeni inventare

2. rozdéleni do pracovnich skupin
e vytvoreni realiza¢nich tymi a rozdéleni kompetenci

3. priprava a konzultace
e soupis potiebného inventare
e zajiSténi prostor
e zpravovani menu nebo soupisu pokrmi a napoji s ohledem na charakter akce
e postup pii obsluze

4. realizace
e v odborné ucebné stolniceni
e pouziti inventate ¢astecné poskytnutého skolou
e zajiSténi vlastniho inventare
5. obhajoba a hodnoceni
e prezentace - seznamendi s realizaci ostatni spoluzaky
e hodnoceni celou skupinou
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jednotlivé skupiny budou ohodnoceny znamkou, ktera bude zapoc¢itana do
celkové klasifikace pfedmétu Technika obsluhy a sluzeb

Pokryti prifezovych témat

Clovék a digitalni svét
Clovék a Zivotni prostiedi

Projekt rozviji tyto kliGové kompetence:

vyjadifovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité
Internet

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
pracovat s béZznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych
lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou veérohodnost riznych informaénich
zdrojti a kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

dodrZovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii
spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni)

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravné

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zameéstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencidl a své profesni cile
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pracovat s informacemi z raznych zdrojti nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedkli informacnich a
komunikac¢nich technologii

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

pfijimat a plnit odpovédné svéiené ukoly

Projekt rozviji tyto odborné kompetence:

efektivné hospodarit se svymi finan¢nimi prostiedky

vyuzivat marketingovych nastroji k prezentaci hotelu, k nabidce sluzeb cestovniho
ruchu

osvojit si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

dbat na dodrZzovani hygienickych predpisli v gastronomii
orientovat se v sortimentu potravin a napojl a jejich gastronomické vyuzitelnosti

chapat bezpec€nost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznika,
navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znat a dodrzovat zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

orientovat se v cizich kuchynich a v zaZitkové gastronomii, reagovat na nové trendy
ve stravovani

sestavovat nabidkové listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek

dbat na zabezpecCovani parametrti (standardi) kvality procest, vyrobki nebo
sluzeb, zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

ovladat techniku odbytu, systémy a zpusoby obsluhy
ovladat a uplatiiovat zasady raciondlni vyzivy i alternativnich zptsobt stravovani
byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém

onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout
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5.2 Organizace gastronomické akce
Organizace gastronomické akce

Projekt je zarazen do 3. ro¢niku a je soucasti predmétu Praxe s vyuzitim znalosti z predmétt

Technika obsluhy a sluzeb, Technologie pfipravy pokrmt a Hotelovy provoz a Vyziva.

Cilem projektu je upevnéni tymové spoluprace, vyuziti organizacnich schopnosti
a odpovédnost za praktickou realizaci konkrétniho tikolu. Zaci aplikuji ziskané znalosti a
zkusenosti. Rozsifi si znalosti sortimentu alkoholickych i nealkoholickych népojl, seznami

se s trendy v designu inventafe a dale se sezndmi i s moznostmi moderni pfipravy pokrmii.

Podminky: vyuziti odborné ucebny stolni¢eni a cvicné kuchyné, kuchyné gastrocentra,
cukraiské dilny

Pomiicky: odborna literatura, internet, ucebnice, pracovni texty

1. rozdéleni do pracovnich skupin
e vytvofeni realizacnich tymi a rozdéleni kompetenci

2. priprava a konzultace
e soupis potfebného inventare
e postup pii obsluze

3. realizace
e Gastrocentrum
e Skolni jidelna
e Dum kultury
e jiné

4. hodnoceni
e Zhodnoceni prace skupiny i jednotlivcl
e Rozbor chyb a moznosti jejich predchazeni
o Ucast na projektu je soucasti hodnoceni predmétu Praxe

Pokryti prifezovych témat

e Clovek a svét prace
e Clovék a Zivotni prostiedi

Projekt rozviji tyto kliCové kompetence:

e vyjadiovat se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
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pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych
lidi

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku

porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné

k feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, popi. varianty feSeni, a zduvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

spolupracovat pti feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni)

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho ufeni a byt pfipraveni ptizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukolti, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

Projekt rozviji tyto odborné kompetence:

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

dbat na dodrZovani hygienickych ptedpisli v gastronomii

orientovat se v sortimentu potravin a napojl a jejich gastronomické vyuzitelnosti
chapat bezpec€nost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i1 spolupracovniki
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zékaznika,
navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle piislusnych norem

znat a dodrzovat zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

dbat na zabezpeCovani parametrti (standardl) kvality procesti, vyrobkll nebo
sluzeb, zohlediiovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

ovladat techniku odbytu, systémy a zptisoby obsluhy
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5.3 Den Zemé aneb chranme prostiredi, ve kterém chceme zit

Projekt je zatazen do 3. ro¢niku a je soucasti predmétu Zaklady ptirodnich véd. Pro zaky je

ucast na projektu povinnd a je sou¢asti hodnoceni dan¢ho predmeétu.

Zékladnim cilem projektu je ptispét k utvareni takovych postoji ¢loveka K prostiedi, které
by vedly k udrzitelnému rozvoji Zivota a lidské civilizace na Zemi. Zaci propojuji poznatky
a zkuSenosti zrGznych oborG a wuplatiiuji tyto poznatky pii feSeni konkrétnich

environmentalnich problému v praxi. Pomoci vlastnich zkuSenosti si ovétuji, zda informace,

které jim jsou sdélovany, jsou pravdivé.

Podminky
Vyuziti ptirodovédné ucebny, u¢ebny vypocetni techniky a skolni zahrady

Pomiicky
Pracovni texty, vypocetni technika, internet, méfici systémy PASCO, vyukova sada
EKOABECEDA

1. zadani projektového ukolu

seznameni s organizaci projektového dne

projektovy den je rozdélen do péti Casti

a) seznamenti s historii a souc¢asnosti oslav Dne Zem¢

b) ovéfeni dulezitosti piedchézeni tvorby odpadu a s nutnosti spravného tiidéni
odpadu

¢) pritkaz existence fotosyntézy a ovéteni vlivu rostoucich lidskych populaci na
sklenikovy efekt

d) ovéfeni vyznamu vody pro Zivy organismus

e) poznani ekosystému v okoli Skoly a s vyznamem ochrany ekosystému Zemée

2. rozdéleni do pracovnich skupin

vytvoreni realiza¢nich tymu — rozdéleni do dvou az tficlennych skupin v ramci
jedné tiidy

3. realizace

v ptirodovédné ucebné
vyuziti $kolni zahrady
vyuziti méfticich systémi PASCO
vyuziti projektu EKOABECEDA

4. zavéry a zhodnoceni vysledku

e diskuze o ziskanych znalostech a zkuSenostech

e navrhy pro pfisti projektovy den
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5. hodnoceni projektového dne
¢ jednotlivé skupiny budou ohodnoceny znamkou, ktera bude zapocitana do celkové
klasifikace pfedmétu Zaklady ptirodnich véd

Pokryti prifezovych témat

o Clovék a digitalni svét
o Clovék a zivotni prostedi

Projekt rozviji tyto kliGové kompetence

e Upfednostiiovat ve svém Zivoté¢ takové Cinnosti a materidlni vybaveni, které
nezvySuji environmentalni a kulturni Skody

e chépat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

e nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat a
vyuZzit pro dané feSeni

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkd informacénich a
komunikaénich technologii

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni

o ziskédvat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

e pracovat s béZnym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim

e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a overtit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

e uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

e volit prostfedky a zplisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné

a jazykove spravné

ovéefovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté

zvazovat navrhy druhych

Projekt rozviji tyto odborné kompetence

e nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi
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posoudit vliv ¢lovéka na ptirodu a zivotni prostiedi (vliv primyslu, zeméd¢lstvi,
cestovniho ruchu atd.), ochranu zdravi ¢lovéka, ptirody a ptirodnich zdroji

osvojit si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat moznost nebezpeci razu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni prevence
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