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2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1 Identifikaéni udaje

Nazev Skoly

Hotelova Skola, Frenstat pod Radhostém,
piispévkova organizace

Nazev oboru Podnikani
Kod 64-41-L/51
Nazev SVP Podnikani

Stupen vzdélani

stifedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni tiroven EQF 4

Délka studia

2 roky

Forma studia

denni forma vzdélavani

Platnost SVP

od 1. 9. 2025

2.2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Podminky prijeti ke vzdélavani

e UspeéSné absolvovani stfedniho vzdélani s vyucnim listem v délce 3 let denni

formy vzdélavani

e splnéni podminek pfijimaciho fizeni (kritéria pfijimaciho fizeni jsou kazdoro¢né

aktualizovana a jsou vc€as zvetejnéna na webovych strankéach Skoly)

e piijimani ke vzdélavani se fidi Skolskym zdkonem

Skolni vzdélavaci program ,,Podnikani* byl zpracovan v souladu s pozadavky ramcového
vzdé¢lavaciho programu 64-41-L/51 Podnikani. Cilem vzdé&lavaciho programu je piiprava

odbornych pracovnikii vykonéavat ekonomické, provozné-ekonomické,
administrativni ¢innosti.

obchodni a

Vychézi z predpokladu, Ze ¢ast absolventli ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni
vlastni firmy v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v predchazejici ptiprave
v konkrétnim u¢ebnim oboru. Cast absolventi bude pokradovat ve vzdélavani na VOS a

VS.
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Charakteristika obsahovych slozek
VSeobecné vzdélavani

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Rozviji komunikac¢ni kompetenci zdki a wuc¢i je wuzivat jazyka jako prostfedku
k dorozumivani a mySleni, k pfijimani, sd¢lovani a vyméné informaci na zakladé
jazykovych a slohovych znalosti. Uplatiiuje navaznost na ptedchozi vzdélavani ve tiiletém
ucebnim oboru. Podili se na rozvoji socialnich kompetenci zakii.

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Navazuje na uroven stanovenou v RVP pro vyuku dalsiho ciziho jazyka ve tfiletém oboru
vzdélani, kde absolvent mé& dosdhnout uroven Al podle Spoleéného evropského
referenéniho rdmce pro jazyky, a smétfuje k dosazeni tirovné minimélné¢ Al+. Poskytuje
zakim zakladni 1 odbornou slovni zdsobu a schopnost aktivné ji pouzivat pfi Standardnich
profesnich situacich — samostatné hovofit na pracovni téma a vyjadfovat své nazory, vést
administrativu a obchodni korespondenci v cizim jazyce.

Spoleéenskovédni vzdélavani

Zakladem je soubor poznatki z etiky, filozofie, politologie, psychologie, sociologie
a geografie. Osvojené poznatky maji usnadnit chdpani sama sebe i druhych lidi, pochopeni
a védomé akceptovani principt a norem demokratické spole¢nosti.

Piirodovédné vzdélavani

Je realizovano integrované v rdmci odbornych predmétu.

Matematické vzdélavani

Rozviji numerické dovednosti a navyky zaka, vybavuje je poznatky potifebnymi
pro vzdélavani daného oboru, pro uspéSnou profesiondlni Cinnost 1 orientaci v
kazdodennim zivoté. Podili se na formovani intelektualnich schopnosti zaki, predev§im na
rozvoji logického mysleni a uméni pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich.

Estetické vzd€lavani

Vychovava zéky ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
duSevniho Zivota. Utvafi kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotdm, snazi se
pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Vzdélavani pro zdravi

Je zaméfeno na vytvareni navykl sméfujicich k péci o télo a zdravi. Télesna vychova je
doplnéna o informace o zdravi a zdravém zivotnim stylu, o zasadach jednani v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotadnych udalosti, o zdsadach prvni pomoci.

Informatické vzdélavani

Zéci se uéi pracovat s prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a efektivng
pracovat s informacemi. U¢i se hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim
zafizenim a principim, na kterych funguji.
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Odborné vzdélani

Ekonomika a pravo

Zaci si osvoji zaklady ekonomického mysleni a obchodnd podnikatelskych aktivit
V navaznosti na predchozi vzdélavani. Orientuji se v ekonomickych jevech a procesech
trzniho hospodarstvi. Seznami se s pravnimi aspekty obchodné podnikatelskych vztahi.

Ucetnictvi a dané

Zaci si osvoji zakladni principy uctovani a vedeni danové evidence. Seznami se s obsahem
ucetnich vykazl a danovych pfiznani v souladu se zdkonem o danich. Poznaji nezbytnost
danové zatéze a nauci se rozliSovat jednotlivé druhy dani.

Pisemna a ustni komunikace

Poskytuje seznameni se zékladni strukturou vyhotovovani dokumenti obchodniho styku,
vedeni persondlni agendy, operacni evidence a dalSich forem podnikové komunikace.

Klicové a odborné kompetence

Kli¢ové kompetence

Navazuji na kli¢ové kompetence pro obory vzdelani s vyuénim listem.
a) Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a
readlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspé$né budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innost.

¢) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi.

d) Digitalni kompetence

Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a
s informacemi. Vyuzivali umélou inteligenci pii ziskavani informaci.

e) Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy.
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f) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné i
ustni formée a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci.

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
ucelem funkc¢niho zvladani riznych situaci.

h) Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty.

Jednotlivé klicové kompetence jsou rozvijeny prostfednictvim vSeobecného i odborného
vzdélavani, v teoretickém 1 praktickém vyucovani, ale 1 prostfednictvim riznych dalSich
aktivit doplnujicich vyuku, kterych se Zaci aktivné Gi€astni.

Odborné kompetence
a) dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pii praci
b) usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
c) jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
d) provadét administrativni ¢innosti
e) provadét zakladni podnikové ¢innosti

V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich néstrojl
potiebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti. Digitdlni kompetence, ke kterym jsou
zaci vedeni, jsou v dneSni dob¢ nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi,
aktivni a odpovédné obCanstvi 1 socidlni zaClenéni kazdého Zaka.

Ve vsech vyucovacich pfedmétech jsou podle moznosti uplatnovana priiFezova témata:
e (Cloveék v demokratické spolecnosti
e Clovek a Zivotni prostiedi
e clovek a digitalni svét

Organizace vyucovani

V teoretickém vyucovani je nejcastéji uplatnéno frontdlni vyucovani celého tfidniho
kolektivu. Pro vyuku cizich jazyku, ICT, télesné vychovy se déli tfida na skupiny.

Ucebni praxe je zafazena v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné.

Odborna praxe je zafazena do 2. ro¢niku vzd€lavani a navazuje na vyuku odbornych
predmétii a uc¢ebni praxe. Uskutecniuje ve dvoutydennim bloku na pracovistich fyzickych

nebo pravnickych osob na zakladé smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani (v souladu
se skolskym zakonem) pod dohledem provoznich pracovnikii.
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Cinnost 24k se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhti ekonomika a pravo,
ucetnictvi a dané a pisemnd a ustni komunikace. Je zaméfena na ziskdvani profesni
zdatnosti.

Absolvovani souvislé praxe je podminkou hodnoceni z predmétu Ucebni praxe.

Hodnoceni Zaku
Nedilnou soucasti vychovné vzdelavaciho procesu je hodnoceni zaka. Ziskané znalosti,
védomosti a dovednosti jsou podrobné popsany v pravidlech pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani zaki, které jsou soucasti skolniho tadu.
Pti hodnoceni vysledki vzdélavani se uplatiuji zejména nésledujici principy:

— spoluodpovédnost zakl za vlastni vzdélavani,

— aktivni pfistup zakda,

— autodidaktické uéeni,

— propojeni vzdélavaciho programu s praxi,

— sebehodnoceni zaku,

— individudlniho pfistupu k zaktm,

— kombinace riznych klasifika¢nich metod.

Zaci se na pocatku vzdélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani
a s ocekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat a zaznamenavat sviij pokrok
v osvojovani dil¢ich kompetenci. Jsou sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou
podilet na jejich hodnoceni ve vyuce teoretické i praktické.

Hodnoceni v teoretické vyuce se provadi predevSim témito metodami a prostredky:
— soustavnym sledovanim vykonil Zaka a jeho ptfipravenosti na vyucovani,
— ruznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické a didaktickymi testy),
— kontrolnimi pisemnymi pracemi,
— analyzou vysledkt ¢innosti zéka,

— konzultacemi s ostatnimi wuciteli a dle potieby 1 s pracovniky skolniho
poradenského zatizeni a pedagogicko—psychologickych poraden, zejména u zakua se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych.

Hodnoceni v u€ebni praxi vychdzi z téchto zékladnich aspekti:
— kvalita odvedené prace,
— peclivost, sSamostatnost, iniciativa,
— uplatiiovani teoretickych znalosti pfi pracovni ¢innosti,

— dodrzovani pravidel hygieny a bezpecnosti pii praci.
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Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych

Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani téchto zaki se uskuteciiuje formou individudlni integrace do béznych tfid
s pravidelnou spolupraci se Skolnim preventivnim tymem, se specialné pedagogickymi
centry a pedagogicko-psychologickymi poradnami. Ve vSech organiza¢nich formach
vzdélavani jsou zakim vytvareny podminky pro uspésné vzdélavani a uspokojovani jejich
specialnich vzdélavacich potieb. Zaktim na zakladé jejich zajmu jsou nabizeny ze strany
vyucujicich konzultace a doucovani v jednotlivych predmétech. Pii planovani a realizaci
vzdélavaciho procesu se vychazi z konkrétni identifikace a popisu specialnich
vzdélavacich potieb zaka.

Zaci svyvojovymi poruchami udeni, predeviim s poruchami pozornosti spojenymi
S hyperaktivitou, jsou taktéz integrovani do bézné tiidy.
Vyucujici jsou seznamovani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 74kl a s piistupem k
témto zaklim na zaklad¢ jejich dokumentace ze Skolského poradenského zafizeni nebo
zdravotnického zatizeni. Pii praci s t€émito zaky jsou uplatiiovany principy:

— diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu,

— individualniho pracovniho tempa pfi samostatném zpracovani zadanych ukolu,

— respektovani individuality a potieb zaka.

Reditel Skoly miize Zakovi se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami povolit na zaklade
zadosti zakonného zastupce Zidka nebo zletilého Zaka vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Zvlastni diraz v ramci vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami klade skola
na vzdélavani 7akd se socidlnim znevyhodnénim. Price s Zaky se socidlnim
znevyhodnénim spociva predevSim v jejich motivaci ke vzdélavani a ve volbé vhodného
postupu vzdélavani. Tiidni ucitel dba na pozitivni klima ve tfidé, aby nedochézelo

k separaci téchto zaku. Pti praci s témito zéky tfidni uditel uzce spolupracuje s vychovnym
poradcem. Vzd¢lavani smétuje k tomu, aby si zaci osvojili potiebné komunikaéni znalosti
(zvlasté u 74k z rodin imigrantl a azylantid), ziskali odborné kompetence a byli tak
schopni se uspeésn¢ zatfadit na trhu prace. Je kladen diiraz na individualni pfistup.
Soustavnd a cilena pozornost je vénovana prevenci nezadoucich socialnich projevi v
chovéni zakd. Skola vytvaii materialné technické a organizaéni podminky pro vzdélavani
téchto Zzakt (napf. zfizenim fondu ucebnic pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
spolupract pfi vyfizovani zadosti o dotaci na vzdélavani v rozvojovych programech apod.).

Vzdélavani nadanych zaku

Pii vzdélavani nadanych zaku §kola voli individualni p¥istup. Zaci fedi specifické ukoly a
jsou zapojovani do samostatnych praci a projekti. Zaci maji moznost Gi¢astnit se riiznych
aktivit podporujicich jejich osobnostni a odborny rozvoj (zajmové utvary, odborné kurzy a
seminafe, ii¢ast na odbornych a znalostnich soutézich apod.). Reditel $koly mtize k rozvoji
nadani zéka povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
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SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Skolni poradenské pracovisté je vedle pedagogicko-psychologické poradny, specialng
pedagogického centra a stiedisek vychovné péce jednim z piliiti Skolského poradenstvi.
Zékladnim ucelem tohoto pracovisté je poskytovat pedagogicko-psychologické poradenské
sluzby ve Skole zakim a jejich zdkonnym zastupcim (rodi¢tim). Personalni zabezpeceni
Skolniho poradenského pracovisté zahrnuje:

— Skolniho psychologa
— vychovného poradce
— Skolniho metodika prevence

SKOLNi PSYCHOLOG
Standardni ¢innost skolniho psychologa

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a poradenskych zafizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist)

Diagnostika, depistaz:
— depistaz specifickych poruch uceni
— diagnostika pti vyukovych a vychovnych problémech zak
— depistaz a diagnostika nadanych déti
— zjiStovani socidlniho klimatu ve tiidé
— screening, ankety, dotazniky ve Skole
Konzultaéni, poradenské a interven¢ni prace:

e péce o integrované zaky (pomoc pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu,
vedeni)

¢ individudlni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace, vedeni)

e krizova intervence a zpracovani krize pro zéky, pedagogické pracovniky a zdkonné
zastupce

e prevence Skolniho neuspéchu zakl (ndprava, vedeni, apod.)

e kariérové poradenstvi u zaka

e techniky a hygiena uceni (pro Zaky)

e skupinova a komunitni prace s Zaky

e koordinace preventivni prace ve tfid¢, programt pro tiidy apod.

e podpora spoluprace tiidy a tfidniho ucitele

¢ individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani

¢ konzultace se zdkonnymi zéastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti

12
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e pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostredi

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:

e metodickd pomoc tfidnim uciteltim.

e pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedeni)

e Ucast na pracovnich poradach Skoly

e koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole (vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé)

e koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zatizenimi

e metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné¢ podpory pii tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu

e beseda a osvéta (zdkonnym zéastupctim)

e prezentacni a informacni ¢innost

e participace na priprave pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole

VYCHOVNY PORADCE

Standardni ¢innosti vychovného poradce

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Poradenské ¢innosti:

e kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalSi vzdélavaci a

N4

profesni cesté zak, tj. zejména:

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi c¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci cesty Zaka

zakladni skupinovad Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a
interpretaci zajmovych dotaznikll v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani zakh

individualni Setfeni k volb¢ povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupréci s tfidnim ucitelem)

poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na oc¢ekédvani a pfedpoklady zakt
(ve spoluprici s tfidnim ucitelem)

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a
stitedisky vychovné péce pii zajiStovani poradenskych sluzeb ptesahujicich
kompetence Skoly
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— zajiStovani skupinovych navstév zdkd Skoly v informacénich poradenskych
sttediscich Gradl prace a poskytovani informaci zadktiim a zdkonnym zastupciim
o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek
e vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky
e zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdé¢lavacich potieb
(vstupni a priibézné) a intervencnich ¢innosti pro zdky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami
e piiprava podminek pro integraci zakt se zdravotnim postizenim ve $kole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdé€lavacich opatieni u téchto zakt
e poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zdkiim/cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdelavacim potiebam

Metodické a informacni ¢innosti:

o zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

e metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkach kariérového
rozhodovéni zakt, integrace, individudlnich vzdélavacich planii, prace s nadanymi
zaky apod.

e predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly

e poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich
Vv regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb
zaktim a jejich zdkonnym zéastupctim

e shromazd’'ovani odbornych zpradv a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s piedpisy o ochrané osobnich
udajii vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti
vychovného poradce, navrzena a realizovana opatieni

SKOLNi METODIK PREVENCE
Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

(dle ptilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii)

Metodické a koordina¢ni ¢innosti:

e spolupréce pfi tvorbé a kontrole realizace preventivniho programu Skoly

e participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivéani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a
kriminélniho chovéni, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich socialné
patologickych jevl
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e metodické vedeni cCinnosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence
socialn¢ patologickych jevl (vyhledavani problémovych projevii chovani,
preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.)

e piiprava a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvki do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakt/cizincti; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jev, které souvisi s otazkou piijimani kulturni
a etnické odliSnosti

e koordinace ptipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizinct; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevid, které souvisi s otazkou
pfijimani kulturni a etnické odliSnosti

e koordinace spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v
kompetenci problematiku prevence socidlné¢ patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v poradn¢ a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi zatizenimi a institucemi), které
pusobi v oblasti prevence socialné patologickych jevi

e kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v piipad¢ akutniho vyskytu socidlné patologickych jevi

e shromazd'ovani odbornych zprdv a informaci o zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence socialné patologickych
jeva v souladu s ptedpisy o ochrané osobnich udajt

e vedeni pisemnych zdznaml umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrZena a realizovand opatieni

r

Informaéni ¢innosti:

e zajiStovani a pfeddvani odbornych informaci o problematice socidln¢ patologickych
jevil, o nabidkach programi a projektii, o metodach a forméch specifické primarni
prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly

e prezentace vysledkll preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkuSenosti

e vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikill Skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jevll (organy statni spravy a samospravy, stiediska vychovné
péce, poradny, zdravotnicka zafizeni, Policie CR, organy socialni péce, nestatni
organizace pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni,
instituce 1 jednotlivi odbornici)

Poradenské ¢innosti:

e vyhleddvani a orientacni Setfeni Zakl s rizikem ¢i projevy socidlné patologického
chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto z4kim a jejich zdkonnym
zastupcim, piipadné zajisStovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve
spolupraci s tiidnimi uéiteli)
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e spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signdlli spojenych s
moznosti rozvoje socialné patologickych jevii u jednotlivych zakt a tfid a participace
na sledovani trovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné
patologickych jevi ve Skole

e piiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Je nezbytné nutné:

1. Dikladné sezndmeni zaka s piisluSnymi piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrané
zdravi.

2. Pouzivani strojniho =zafizeni, pracovnich nastroji a pomicek, které odpovidaji
bezpecnostnim predpistim.

3. Pouzivani osobnich ochrannych prostfedkti podle vyhodnocenych rizik pracovni
¢innosti.

Seznameni zakd s predpisy o pozarni ochrang.

Dodrzovani povoleného poctu zaku ve téidach a uéebnich skupinach.

Vykonavani stanoveného dohledu na pracovistich zaku.

N o o &

Preventivni opatfeni k zajiSténi ochrany osob.

Ukonéeni vzdélavani

Po uspesném absolvovani druhého ro¢niku vzdélavani kond zdk maturitni zkousku, ktera
se fidi Skolskym zakonem a pfisluSnym pravnim predpisem. Maturitni zkouska se sklada
ze spolecné &asti (stejné pro viechny zaky v CR) a profilové ¢asti (Sasti a obsah profilové
zkousky stanovi feditel Skoly). Konani maturitni zkouSky se tidi Skolskym zakonem a
pfislusnym provadécim pravnim piedpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousSky se sklada ze zkousky z €eského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych zkousek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk. Dalsi povinné zkousky jsou urceny feditelem Skoly a to
ustni zkouska z odbornych predmétil, ustni zkouska z ekonomickych pfedmét a zkouska
konana formou praktické zkousky.

Po uspésném absolvovani maturitni zkouSky obdrzi absolvent vysvédceni o maturitni
zkousce, coz je dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou.
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2.3 Charakteristika Skoly

Nazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
prispévkova organizace

Marianska 252, 744 01 Frenstat pod Radhostém

Nazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni iroven EQF 4

Délka studia a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Platnost: od 1. 9. 2025

Hotelova Skola, Frenstdit pod Radho$tém, ptispévkova organizace je zfizovana
Moravskoslezskym krajem. Hlavnim ucelem organizace je poskytovani vzdelavani zaku
podle vzd&lavacich programi. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem a stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Pro absolventy obort vzdélani s vyucnim listem zajistuje
$kola nastavbové studium oboru Podnikéni. Skola nabizi zakéim ubytovéani a zabezpeduje
stravovani zaka.

Jiz fadu let dosahuje $kola vyznamnych Uspéchii v odbornych gastronomickych soutézich
nejen regionalniho, ale i celostatniho rozsahu. Zaci $koly se tastni i jinych soutézi napf.
barmanskych, sommeliérskych, pfehlidek cestovniho ruchu, jazykovych a zemépisnych
sout&zi.

Ucast v mezinarodnich programech a spoluprace se Skolami v zahranici

Jiz n&kolik let maji Zaci $koly moznost Giastnit se zahraniénich praxi a stazi. Skola
vyuzivd programy Erasmus +. Zaci kazdoroén& vyjizdgji na nékolikamésiéni odborné
praxe do Némecka a Svycarska. Spolupracujeme se zahraniénimi §kolami na urovni
vymeénnych pobytl, a to v hotelové Skole v madarském Egeru, v Hotelové Skole

v Kosicich a skole ve Francii.

Hotelova $kola se ¢leni na:

1. utvar teoretického vyucovani — je fizen jednim zastupcem feditele. ZajiStuje pro Zaky

teoretickou vyuku, vcetné¢ nastavbového studia pro absolventy tiiletych oborQ
s vyucnim listem. Zajistuje administrativné-organizacni ¢innost, ¢innosti v oblasti ICT
a ochranu osob, vede personalistiku zakd,.
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2. utvar praktického vyucovani a Skolskych sluzeb — je fizen jednim zastupcem feditele.
Zajistuje komplexni vycvik zakl dle zaméteni jednotlivych obort vzdélani s maturitni

zkouskou a obor vzdélani s vyuénim listem. Odborny vycvik vykonavaji zaci ve
Skolni jideln€ a na jednotlivych smluvné zajisténych pracovistich pod vedenim ucitelti
odborné praxe. Dale zajiStuje Skolské sluzby (Skolni stravovani, stravovani
zaméstnanci a ubytovani zakli na domové mladeze) a dalsi vzdélavani. Rovnéz
zajistuje zahrani¢ni staze a vymeénné pobyty.

3. ekonomicky ttvar — je fizen zastupcem feditele pro ekonomiku. Zabezpecuje provadéni
ekonomickych a tucetnich Cinnosti, vede persondlni a mzdovou agendu, zajistuje

uklidové prace a ubytovaci sluzby pro vefejnost. Vede operativni evidenci majetku,
zabezpecuje reprodukci, udrzbu a ochranu majetku.

Zpracovani osobnich udaji

Informace o zpracovani osobnich udaji jsou k dispozici na webové strance Skoly
www.hotelovkafren.cz/GDPR.
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2.4 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly:

Nazev SVP:

Kéd a nazev oboru vzdélani:

Stupeii poskytovaného vzdélani:

Forma vzdélavani:

Platnost:

Vstupni predpoklady:

Délka studia:

Zpisob ukonceni a certifikace:

DosaZeny stupen vzdélani:

Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
prispévkova organizace

Marianska 252, 744 01 Frenstat pod Radhostém

Podnikani

64-41-L/51 Podnikani

sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni irovenn EQF 4

denni

od 1. 9. 2025

uspésné absolvovani oboru vzdélani S vyucnim
listem, zdravotni zpusobilost uchazece, uspésné
absolvovani piijimaciho fizeni dle platnych ptedpist
2 roky

maturitni zkouska, vysvéd€eni o maturitni zkouSce
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifikacni trovent EQF 4

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a

administrativni ¢innosti. Jsou pfipraveni vykondvat odborné cCinnosti — provozni,
marketingové, obchodné podnikatelské a fidici — v rliznych pracovnich pozicich a pravné
organiza¢nich forméch podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo
podnikatele. Po slozeni maturitni zkousky muze absolvent pokraovat ve vzdélavani na

VOS nebo VS.

Odborné kompetence

Absolvent:

e orientuje se v obchodné-podnikatelskych aktivitach a ekonomicko-pravnim

zabezpeceni provozu

e dodrzuje vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji

e vede provozni administrativu, evidenci o pohybu majetku, surovin, vyrobku

a sluzeb s vyuzitim PC, umél¢ inteligence

e provadi zdkladni podnikové ¢innosti
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dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

chape kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména

podniku
ma redlnou predstavu o kvalité své prace
uvédomuje si vyznam celozivotniho vzdélavani a profesniho ristu

nakladd s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi

Kli¢ové kompetence

Absolvent

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

rozumi podstaté a principim podnikani, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhd predsudkim a
stereotypim v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi

je pfipraven vyrovnat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu

vyrovnava se s riznymi situacemi a problémy, hleda zptsoby feSeni
vyuziva prostiedky ICT, Géetni program, pracuje s informacemi s riznych zdroju

zvladd komunikaci v jednom cizim jazyce pii béZné¢ komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazkl

je veden Kk dodrzovani zakont, respektovani prava a osobnosti druhych lidi a
ptispivat k uplatinovani hodnot demokracie
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2.5 Podminky realizace SVP

Materialni podminky

Areal Skoly ma cCtyfi Casti. Je to cast s ucebnami, kabinety a kanceldfemi spravniho
aparatu, télovychovny areal, objekt skolni kuchyné a jidelny a objekt domova mladeze.

Cely komplex je v provozu od sedmdesatych let minulého stoleti, a proto vyzadoval
opravy veétsiho rozsahu, predev§im vymeénu oken, zatepleni objektu a rekonstrukci
elektroinstalace. Realizace investi¢ni akce vymény oken a zatepleni celého aredlu skoly
probé¢hla v roce 2012. V nasledujicim roce probéhla modernizace venkovniho sportovniho
arealu. V obdobi do roku 2017 byla provedena rekonstrukce elektroinstalace hlavni
budovy, $kolni jidelny a t&lovychovného arealu. Skola realizovala dalsi rozvojové zaméry
jako napf. vznik gastrocentra a pfirodovédné ucebny. V roce 2018 byl realizovan projekt
Cukratského centra.

V hlavnim objektu Skoly jsou kromé béznych uceben ziizeny i odborné ucebny pro vyuku
vSeobecné vzdélavacich predméti a pro vyuku odbornych predméti. Jde o ucebny, kde se
vyuuje Informatika, Pisemné komunikace, UCetnictvi, cizi jazyky, ptirodovédné
vzdelavani, gastronomické predméty, Cestovni ruch, Odborny vycvik a Ucebni praxe.
Vsechny ucebny jsou modernizovany, vybaveny potiebnym zafizenim a nafadim,
pomuckami, odbornymi publikacemi, vypocetni technikou a dataprojektorem. Ucebny jsou
modernizovany a odpovidaji poZadavkiim BOZP a PO.

Ucebny pro vyuku informatického vzdélavani — ucebny slouzi také pro vyuku pfedmétu
Pisemnd komunikace. Ucebny jsou vybaveny stolnimi pocitaci odpovidajicimi soucasnym
standardiim, které jsou piipojeny do lokalni sité, tiskarnami a 3D tiskarnou, dataprojektory.

Ucebna pro piirodovédné vzdélavani — probiha zde vyuka Fyziky, Chemie, Ekologie a
Biologie. U¢ebna je vybavena notebooky, dataprojektorem, pfistroji (stavebnice PASCO,
digitalni mikroskop, digitalni vahy, destilani pfistroj, pracovni listy) a modely (torzo
lidského téla).

Ucebna pro vyuku ucetnictvi je vybavena pocitaci s i€etnim programem. Zaci tak mohou
jednotlivé Gcetni ptipady fesit v i€etnim programu, vystavovat ucetni doklady. Zaroven si
procvici i ucetni priklady pro daflovou evidenci.

Ucebny pro vyuku cizich jazykd — ucebny jsou vybaveny audiovizudlni a vypocetni
technikou, dataprojektory, ucebnicemi, slovniky a mapami.

Odborné ucebny pro gastronomické predméty a ucebni praxi -— slouzi pro vyuku
pfedmétu Stolniceni, Technika obsluhy, Technologie, Technologie pfipravy pokrmu a
Ucebni praxi a Odborny vycvik. Ucebny jsou koncipovany vétSinou jako odbytova a
vyrobni stfediska, kde Zaci mohou nacvicovat techniku obsluhy, sloZitou i jednoduchou
obsluhu, zpiisoby a systémy obsluhy, pfipravovat se na praktické maturitni zkousky,
praktické zavérecné zkousky, odborné gastronomické soutéze a prezentaci Skoly. Ucebny
odbytovych stredisek jsou vybaveny velkym a malym stolnim inventafem, pomocnym
inventafem, textilnim inventarem, sedacim a stolovym inventafem, uloznym ndbytkem a
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gastronomickym zafizenim napf. kdvostrojem, vyrobnikem ledu, flambovacimi voziky
apod. Odbytova stiediska slouzi také pro poradani odbornych gastronomickych kurzl a pro
specializaci ¢iSnika na barmana, sommeliera, baristu, flaristu a teatendera Na tyto ucebny
navazuji ucebny pro vyrobu pokrmi. Jsou opét pln¢ vybaveny novymi technologiemi pro
ptipravu, vyrobu a uchovani pokrmu dle platné legislativy.

Ucebny ucebni praxe pro obor vzdélani cestovni ruch — ucebny jsou vybaveny stolnimi
poditaci, které jsou ptipojeny do lokélni sité a tiskarny. Skola zakoupila licence na program
ZONER Photo Studio, digitalni atlasy svéta a digitalni atlasy CR. U&ebny jsou vybaveny
odbornymi uéebnicemi, odbornymi asopisy s geografickym zaméfenim. Zaci vyuZivaji
digitalni i ti§téné materialy propagujici jednotlivé destinace - Svét, Evropa a CR.

SKolni jidelna - je vyuzivana jako pracovistd praktického vyucovani a poskytuje
stravovaci sluzby zaklim a zaméstnanciim Skoly, zadkiim a zaméstnanciim zakladni skoly.
Pouze v malém rozsahu je stravovani poskytovdno cizim organizacim. Technicky stav
kuchyné je velmi dobry a spliiuje hygienické normy.

V domov¢ mlédeze jsou ubytovani vyhradné zaci Skoly, pouze v obdobi prazdnin je domov
vyuzivan i1 pro ubytovani cizich osob v ramci doplitkové ¢innosti. Vybaveni pokoji véetné
socidlnich zatfizeni odpovida sou¢asnym hygienickym pozadavkam.

Personalni podminky

Struktura zaméstnanci Skoly je tvofena pedagogickymi pracovniky a ostatnimi
zaméstnanci skoly.

Vzdélavani zakt zabezpeCuji pedagogiCti pracovnici v €lenéni — feditel, zastupce pro
teoretické vyucovani, zastupce pro praktické vyucovani a skolské sluzby, dale pak ucitelé
vSeobecné vzdélavacich predméti a odbornych predmétii, ucitelé praktického vyucovani
a odborného vycviku. Skolské sluzby pak zajistuji vychovatelé a ostatni zaméstnanci
Skoly. Pedagogi¢ti pracovnici plni funkci vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence rizikového chovani zakl. Soucasti Skolniho poradenského zafizeni je Skolni

psycholog.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani

Skola je v rozsahu své plisobnosti povinna vytvaiet podminky pro bezpe¢nou a zdravi
neohrozujici ¢innost v souladu s piedpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti pouzivanych
technickych zafizeni a o ochrané zdravi. V této oblasti je veskera ¢innost fidi vnitinimi
predpisy feditele Skoly. S témito piedpisy jsou seznameni vSichni zaméstnanci a jejich
uplatnovani je nedé€litelnou soucasti pracovnich tkoli. S predpisy k zajisténi bezpecnosti
prace, bezpecnosti technickych zafizeni a ochrany zdravi jsou pravidelné prokazatelnym
zpusobem seznamovani také vSichni zaci Skoly.

Od roku 2025 jsou prostory 3koly pokryty WIFI signalem. Skola se zaméfila na
bezpecnost, prostory okolo Skoly jsou snimany kamerami se zdznamem a sluzba u
hlavniho vchodu mé k dispozici Help tlacitko k pfivolani pomoci.
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2.6 Spoluprace se socialnimi partnery

Nedilnou soucasti prace Skoly je dobra spoluprace s rodi¢i (zdkonnymi zéstupci zakil),
ktefi svymi piipominkami mohou ovlivnit chod 8koly a vlastni vyuku podle SVP.
O kvalitni spolupraci usilujeme n€kolika zpisoby:

a) Tiidni schizKy - konaji se zpravidla dvakrat ve Skolnim roce. Rodi¢e maji moznost
osobni konzultace se vSemi vyucujicimi a vedenim Skoly.

b) Skolska rada - tvoii ji 6 ¢lend, jsou zde voleni rodie nezletilych zakd, zastupci
zletilych zéka, pedagogicti pracovnici a dalsi ¢lenové jsou jmenovani ziizovatelem
Skoly.

c) Spolek piatel Hotelové $koly — subjekt podporujici vzdélavaci cile skoly.

d) Internetové stranky - Zaci i rodiCe mohou sledovat klasifikaci v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech a absenci zakil prostfednictvim elektronické tfidni knihy.
Ttidni ucitel mize upozornit rodi¢e na aktudlni problém prostfednictvim elektronické
komunikace.

e) Individualni schizky, vychovné komise — tfidni u¢itel mize kontaktovat rodice také
telefonicky. Zavazné€jsi vychovné problémy jsou feSeny vychovnou komisi
za pritomnosti zaka, jeho zakonného zastupce, tfidniho ucitele, pripadné ucitele daného
predmétu nebo odborného vycviku, vychovné poradkyné a Skolniho psychologa. Ve
Skole ptuisobi kromé vychovné poradkyné také metodicka prevence rizikového chovani
74k Zaci i rodi¢e mohou problémy konzultovat s témito odbornymi pracovniky.

Zajemci o vzdélavani, Siroka vetejnost, byvali absolventi a soucasni Zaci mohou navstivit
Skoly. Zde se mohou seznamit se vSemi vyuc¢ovanymi obory. Soucasti jsou i praktické
ukazky c¢innosti zakl Skoly. dny otevienych dvefi, které Skola pofada pravidelné ptimo
V prostorach

Skola ziskava informace o moznostech uplatnéni svych absolventli na trhu prace.
Spolupracuje s podnikateli v oboru, ¢i jejich oborovymi asociacemi. Tak je schopna
najejich pozadavky reagovat upravou SVP. Skola aktivné spolupracuje s odbornymi
institucemi v oblasti Skolstvi i se Spic¢kovymi odborniky, aby mohla v¢as reagovat na nové
trendy v profesi a doplnit je pak do Skolnich vzdé€lavacich programt. Je v aktivnim
kontaktu s orgdny samospravy a ve vzajemné soucinnosti rozviji obcanské kompetence
budoucich odbornikd.

Pfi organizaci ,,Trhu studijnich a ucebnich obort“ spolupracuje Skola s ufady prace
ve Vsetiné, Novém Ji¢in€ a Frydku—Mistku. Podili se na zafazovéani nezletilych klienti
Gfadu prace zpét do vzdélavaciho procesu. Spoleéné s Utadem prace v Novém Jicing
zajiStujeme besedy s Zaky zavérecnych rocnikd, kde ziskdvaji budouci absolventi
nejdulezitéj$i informace potiebné pro vstup na pracovni trh. V rdmci této spoluprace
ziskavame od ufada prace informace o uplatnéni absolventi Skoly.
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Skola aktivné ptisobi v Asociaci kuchatt a cukrait Ceské republiky i Ceské barmanské
asociaci. Podilime se na zajiSténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v odborné
oblasti, na organizaci odbornych kurzi a kvalitnich odbornych exkurzi pro zaky, spole¢né
organizujeme odborné soutéze. Pti téchto aktivitdch ziskavame od lektorti i od soutéznich
komisait, ktefi patii mezi Spickové odborniky, cenné informace o novych trendech vyvoje
gastronomickych obort.

Spolupracujeme s Ceskou barmanskou asociaci pfi zajisténi odbornych barmanskych
kurzu, pfi ucasti na barmanskych soutézich a také na organizaci nékterych z nich.

Také spolupracujeme s Asociaci hotelti a restauraci Ceské republiky. Ucastnime se
vzdélavacich akci Asociace hotelt a restauraci (AHR). Pravidelné ziskdvame od AHR
informace o zménach na trhu prace, o zménach v legislativé a navrhy, jak na né v odvétvi
hotelnictvi a gastronomie optimalné reagovat.

Skola aktivng spolupracuje s Unihost Ostrava. Jedna se o SdruZeni podnikatel
V pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach.

Spolupracujeme i s podnikateli v oboru gastronomie a hotelnictvi v daném regionu napft.
Barmani Zlin.. Ziskavame od nich cenné zkusenosti a postiehy o kvalité absolvent Skoly i
0 vyvoji v oboru. Pomahaji skole zajistit kvalitni pracovisté pro praxi a pro odborny vycvik
a také se Skolou spolupracuji pfi zajisténi vyznamnych gastronomickych akei.

Skola spolupracujeme s Hospodaiskou komorou, ktera je i u ocenovani nejlepSich
absolventtl, ktetfi obdrzi osv€d¢eni Hospodarské komory. Poméha Skole se zajiStovanim
odbornikt z praxe, ktefi se ti€astni zavérecnych zkousek zakd.

Skola piisobi v oblasti jednotného zadani zavéreénych zkousek pro obor Kuchai-&isnik a
Cukraf. Pfi zajiStovani kulturnich a spolecenskych akci spolupracuje Skola s méstem
Frenstat pod Radhostém a Moravskoslezskym krajem (zfizovatelem Skoly). Dlouhodobé
také Skola spolupracuje se zékladnimi Skolami z okoli vramci rGznych projekth a
gastronomickych aktivit.
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2.7 Zaclenéni prurezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

Pokryti pfredmétem

Ekonomika a podnikani, Ugetnictvi a dan&, Anglicky jazyk, Marketing a management,
Informatika, Psychologie, Pravo, Télesna vychova, Spole¢enskovédni nauka, Cesky jazyk,
Literatura a kultura, Matematika, Pisemna a elektronicka komunikace, U¢ebni praxe

Clovék a Zivotni prostiedi

Pokryti pfedmétem

Ekonomika a podnikani, Uetnictvi a dang, Anglicky jazyk, Marketing a management,
Informatika, Psychologie, Pravo, Télesna vychova, Spoledenskovédni nauka, Cesky jazyk,
Literatura a kultura, Matematika, Pisemna a elektronicka komunikace, Ucebni praxe

Cloveék a digitalni svét

Pokryti predmétem

Ekonomika a podnikéni, Uetnictvi a dang, Anglicky jazyk, Marketing a management,
Informatika, Psychologie, Pravo, Télesna vychova, Spole¢enskovédni nauka, Cesky jazyk,
Literatura a kultura, Matematika, Pisemna a elektronicka komunikace, Ucebni praxe
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3. UCEBNIi PLAN

Néazev a adresa Skoly:

Nazev SVP:

Kéd a nazev oboru vzdélani:

Stupeii poskytovaného vzdélani:

Délka studia a forma vzdélavani:

Platnost:

Hotelova Skola, Frenstat pod Radhostém,

prispévkova organizace

Marianska 252, 744 01 Frenstat pod Radhostém

Podnikéani

64-41-L/51 Podnikani

kvalifika¢ni uroven EQF 4

od 1.

2 roky, denni

9. 2025

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

3.1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Vzdélavaci oblast

RVP

minimalni pocet
vyucovacich hodin
za vzdélavani

Vyucovaci predmét

Svp

pocet vyucovacich hodin

za vzdélavani

tydné | celkem tydné celkem
704 = 482+222
Jazykové vzdélavani Cesky jazyk 3+1 98+30
- Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192 |Anglicky jazyk 6+4 192+128
Matematicke 6 192  |Matematika 6+2 |  192+64
vzdélavani
Estetické vzdélavani 3 96 120 - 00+30
sieticke vadelavant Literatura a kultura | 3+1 98+30
128 = 128
¢lavani i 4 128
Vzdelavdni pro zdravi Té¢lesna vychova 4 128
418 = 324+94
Ekonomika a a+1 | 132430
podnikani
Ekonomika a pravo 10 320 Pravo 942 64464
Marketing a 4 128
management
Ugetnictvi a dané 8 256 384 = 256+128
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Ucetnictvi a dang | 4+4 128+128
Ucebni praxe 4 128
158 = 158
) o Pisemna a
Pisemna a Ustni 5 160 |elektronicka 4 128
komunikace komunikace
Psychologie 1 30
Volitelné vzdeélavaci oblasti
Informatické 128 = 0+128
vzdélavani 0 0 Informatika 0+2 0+64
Spo}ef:elrlskovedm Spolecenskovédni 042 0+64
vzdélavani nauka
Disponibilni dotace 19 608 19 602
Celkem: 64 2048 64 |1446+602=2048
Poznamky:

— predmét Anglicky jazyk navazuje na predchozi vzdélani
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3.2 Roénikovy plan

Tydenni pocet vyucovacich hodin
Predmét / ro¢nik | I Celkem
Cesky jazyk 2 2 (1+1) 4
Anglicky jazyk 5 (3+2) 5 (3+2) 10
Literatura a kultura 2 2 (1+1) 4
Spolecenskoveédni nauka 1 (0+1) 1 (0+1) 2
Matematika 4 (3+1) 4 (3+1) 8
Télesna vychova 2 2 4
Ekonomika a podnikani 3 2 (1+1) 5
Marketing a management 2 2 4
Ugetnictvi a dané 4 (2+2) 4 (2+2) 8
Pravo 2 (1+1) 2 (1+1) 4
Pisemna a elektronicka
. 2 2 4
komunikace
Psychologie 0 1 1
Informatika 1 (0+1) 1 (0+1) 2
Ucebni praxe 2 2 4
CELKEM 32 32 64

Piehled vyuziti tydnu

Cinnost l. 1.

Vyuka dle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe 0 2

Celkem tydni 34 32

Odborna praxe

Souvisla dvoutydenni odborna praxe je zaclenéna do 2. ro¢niku studia a navazuje na vyuku
odbornych pfedméti a ucebni praxi. Uskuteciiuje se na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob na zakladé¢ smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (v souladu se
Skolskym zadkonem) pod dohledem provoznich pracovnikil.
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Obsah odborné praxe se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi RVP
ekonomika a pravo, Ucetnictvi a dan¢ a pisemna a ustni komunikace. Je zaméfena na
ziskavani profesni zdatnosti.

Absolvovani souvislé praxe je podminkou hodnoceni z predmétu Ucebni praxe.
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4. UCEBNi OSNOVY

Nazev a adresa Skoly: Hotelova skola, Frenstat pod Radhostém,
ptispévkova organizace

Marianska 252, 744 01 Frenstat pod Radhostém

Niazev SVP: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani:  stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni rovenn EQF 4

Délka studia a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Platnost: od 1. 9. 2025

4.1 Vzdélavani a komunikace v €¢eském jazyce
4.1.1 Cesky jazyk

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava ziky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikativni kompetenci zaki a naucit je uzivat jazyka
jako prostiedku k dorozumivéani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na
zaklad¢ jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile vSak nelze dosdhnout pouze na
zaklad¢ nastavbového studia, nybrz uplatnénim névaznosti na predchozi vyuku ve tiletych
ucebnich oborech.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaki. K dosazeni
tohoto cile pfispiva i1 estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:
— uplatnovali ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

— vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadfovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své ndzory;

— chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

— ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdrojii a pfedavali je vhodnym
zpusobem s ohledem na jejich uzivatele;

— chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.
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Vyucovaci predmét je spjat s pfedméty: literatura a kultura, zdklady spolecenskych véd,
informatické vzdélavani a cizi jazyky.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych ndzori, k ziskdvani

informaci z riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptusobem vhodnym

pro danou (komunikac¢ni) situaci a s ohledem na zamyslen¢ho ptijemce

Vyukové metody se budou opirat o vyklad, vysvétleni, popis, rozhovor a diskusi. Zaci

budou vedeni k vyhledavani informaci v odborné literatufe a Casopisech, v dennim a
zajmovém tisku, k praci s internetem, s obrazem, mapou ¢i grafem.

Hodnoceni zahrnuje ustni i pisemné zkousSeni, didaktické testy. Duraz je kladen na hloubku
porozuméni u¢iva a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

Roc¢nik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 2 2 (1+1)
Povinnost ., .,
(skupina) povinny povinny
Dotace skupiny - -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Absolventi by méli:

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi

ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie ufeni, umét si vytvofit
vhodny studijni reZim a podminky

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pifekonavat piekazky a byt vytrvali v
z4jmu uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném zajmu

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i1 ve svété a byt schopni kriticky
ptistupovat k realité, vytvaret si nazor podloZeny vlastnimi argumenty

chépat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho néroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim 1 pracovnim ZzZivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se piiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i
stylisticky naro¢néjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje ustné i
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézné i odborna témata
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zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Kompetence k FeSeni problémi

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

zvolit optimalni postup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiovat pfi feseni problému rtizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluzeb, vetné néstrojii z
oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcel

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredki

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zatfizeni i dat, situacim ohroZujicim
jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pifi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

jednat aktivné pii hleddni zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zamestnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost
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Matematicka a finan¢ni gramotnost
Absolventi by méli:

e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku
e byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat
e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné¢
vyuzivat masova média pro své rizné potieby
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi

e pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problému

Clovék a digitalni svét
Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:

e vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pii komunikaci s Gfady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socidlni za¢leiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

e pfi interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti
nepfijatelnému jednéani v online s daty ziskanymi prostfednictvim riznych
nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou
povéest svou 1 ostatnich

1. ro¢nik, 2 hodiny tvdné, povinny, celkem 68 hodin

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Rozliuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, | Obecné vyklady o jazyce
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dialekty a stylové ptiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikaéni situaci

Ridi se zasadami spravné vyslovnosti
Vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

V pisemném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu

Pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
ptiruckami ¢eského jazyka

Nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak

V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatktl z tvaroslovi

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Pouziva adekvatni slovni zdsoby vcéetné
ptislusné odborné terminologie

Orientuje se ve vystavbé textu - uplatiiuje
znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

Nérodni jazyk a jeho utvary
Cestina v systému slovanskych jazyka
Jazykova kultura

Obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba
vzhledem k pfislusnému oboru
vzdélavani, terminologie

Zvukové prostfedky a ortoepické normy
jazyka

Spisovna vyslovnost
Pravopisna cviceni
Vétna skladba

Druhy vét z gramatického a
komunikacniho hlediska

Stavba a tvorba komunikatu
Tvaroslovi

Zakladni terminy

Vyvojové tendence spisovné Cestiny

Mluvnické kategorie

Komunikaéni a slohova vychova, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

Vhodné¢ se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

Ptednese kratky projev

Ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi

Vyuziva emocionélni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni i negativni

Rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych ptikladech
slohovy utvar

Posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

Sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni utvary

Odborné¢ se vyjadiuje o jevech svého

Komunikaéni situace

Vyjadiovani ptimé 1 zprostfedkované
technickymi prostredky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepfipravené

Subjektivni a objektivni slohotvorni
¢initelé projev pfipraveny a
improvizovany

Slohové postupy a jazykové styly

Projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni
znaky, postupy a prostiedky (dopis,
pozvanka)

Projevy prakticky odborné, jejich zakladni
znaky, postupy a prostiedky

Vypraveéni, popis osoby, véc
Charakteristika

Projevy administrativni, jejich zakladni
znaky, postupy a prostiedky
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oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu, predev§im popisného a
vykladového

Vystihne charakteristické znaky riznych
druhti textu a rozdily mezi nimi

Sestavi zdkladni projevy
administrativniho stylu

Vhodn¢ pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary

Ma piehled o slohovych postupech
uméleckého stylu

Z4dost, objednavka
Motivacni dopis, Zivotopis

Publicisticky styl - informac¢ni ttvary,
inzerat, aktualizace a automatizace

Graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevla

Slohové prace

Préce s textem a ziskévani informaci, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Zjistuje potiebné informace z dostupnych
zdrojl, umi si je vybirat a ptistupovat k
nim Kriticky

Samostatné zpracovava informace

Ma piehled o knihovnach a jejich
sluzbach

Ma prehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti

Rozliseni raznych typt textd podle slovni
zasoby, stavby textu

Prace s riznymi pfiru¢kami pro skolu i
vetejnost

Techniky a druhy ¢teni (s dGrazem na
¢teni studijni), orientace v textu, jeho

rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu

Rozliseni riznych typt textd podle slovni
zasoby, kompozice textu

Druhy a Zanry textl

2. ro¢nik, 2 hodiny tydné&, povinny, celkem 60 hodin

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, 28 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uplatiiuje znalosti ze skladby pti
logickém vyjadiovani

V pisemném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu

V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkil z tvaroslovi

Pracuje s nejnovéEj$imi normativnimi
priru¢kami ¢eského jazyka

Odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby

Vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Vétna skladba - véty dvojélenné,
jednoclenné, vétné ekvivalenty

Vétna skladba - vétné ¢leny, potadek slov

Vétna skladba - souvéti podradné,
soufadné, slozita souvéti

Zvlastnosti vétného ¢lenéni
Nepravidelnosti vétné stavby
Vsestranné jazykové rozbory

Plvod cestiny - indoevropska jazykova
vétev Vyvoj spisovné Cestiny, Cesti
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Orientuje se ve vystavbé textu

Nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak

Rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové ptiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikaéni situaci

jazykovédci
Jazykova kultura

Souhrnné opakovani pravopisu, mluvnice,

lexikologie a skladby

Komunika¢ni a slohova vychova, 24 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu

Odborné se vyjadiuje o jevech svého
oboru v zédkladnich utvarech odborného
stylu, pfedevs$im popisné¢ho a
vykladového

Vhodné pouzivé jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary

Vystihne charakteristické znaky riznych
druhti textu a rozdily mezi nimi

Vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

Vhodné¢ se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

Ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné formulovat
odpoveédi

Vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) 1 negativni
(kritizovat, polemizovat)

Ma piehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu

Publicistika, reklama

Odborny styl — popis, referat, vyklad nebo
navod k ¢innosti

Uvaha, kritika
Frazeologie a jeji vyuziti v komunikaci

Druhy fec¢nickych projevi (ptilezitostné,
odborné, politické...)

Literatura faktu a umélecka literatura

Umélecky styl — slohové postupy, slohové
utvary

Souhrnné opakovani jazykovych stylt a
utvard, charakteristika slovni zasoby

Komunikace v oboru (verbalni i
neverbalni)

Slohové prace

Prace s textem a ziskavani informaci, 8 vyucovacich hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Pofizuje z odborného textu vypisky a
vytah, d€la si poznamky z prednasek a
jinych vetejnych projevil

Zjistuje potiebné informace z dostupnych
zdrojii, umi si je vybirat a pfistupovat k
nim kriticky

Rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Pouziva kliCova slova pii vyhledavani

Prace s riznymi pfiruckami pro Skolu i
vefejnost

Ziskavani a zpracovavani informaci

Z textu (t€z odborného a
administrativniho) napf. ve form¢ anotace,
konspektu, osnovy, resumé, jejich ttideéni
a hodnoceni

Transformace textu do jiné podoby
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vvvvv

informacnich pramenti Zpétna reprodukce slozitéjSich texth
Samostatné zpracovava informace
Vypracuje anotaci

Zaznamenava bibliografické tidaje

4.2 Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
4.2.1 Anglicky jazyk

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na vystupni uroven tiiletého stiedniho vzdélani
S vyucnim listem, kde absolvent ma dosdhnout dle pozadavkii RVP urovné A2+ podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

V zavéru nastavbového studia ¢eka zaky slozeni maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz
nezbytnym predpokladem je dosazeni jazykové tirovné B1.

4 .

Rozsah produktivni slovni zasoby se u zaki rozsifi z jiz aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek na 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho obecné
odborna terminologie studovaného oboru bude u urovné B1 zahrnovat 20 %. Pti dosazeni
tohoto pfedpokladu bude zak schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé& svych nazor, k ziskavani
informaci z riznych zdroji 1 k jejich sdileni, pfeddvani a prezentaci zptisobem vhodnym
pro danou (komunika¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného ptijemce.

Cilem vzd¢lavani v anglickém jazyce je osvojeni takovych poznatktl, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v cizim jazyce v riiznych situacich zivota, v projevech mluvenych
I psanych, na vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikacni strategie
a jazykové prostiredky,

— efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat
a vyuZzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti,

— ziskavat informace o svétg, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky
vcetné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke komunikaci,

— pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce vcetné internetu nebo
CD-ROM, se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyénymi piiruckami, vyuzivat tyto
informacni zdroje ke studiu jazyka i1 k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a
dovednosti,

— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyka, ptip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve
vyuce mateiského jazyka pfi studiu jazykd,
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— chéapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych
narodi a jazykovych oblasti, ve vztahu k predstaviteliim jinych kultur se projevovat
v souladu se zasadami demokracie.

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na piipravé zakl na aktivni
zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti osobni 1 pracovni.

K podpofe vyuky ciziho jazyka je vhodné pracovat s multimedidlnimi vyukovymi
programy a internetem, utvaret piiznivé Skolni prostiedi, rozvijet a vyuzivat nabizené
evropské programy jako napiiklad Erasmus+. Skola vytvaii podminky pro motivaci zaka
K uceni se cizim jazyktum Evropského jazykového portfolia.

Obsah vzdélavani (ucivo) je v RVP z didaktického hlediska rozdélen do Ctyt kategorii. Je
samoziejmé, ze v procesu vyuky se vSechny Ctyii kategorie pfirozené a nenasilné
propojuji.

V zéavéru nastavbového studia zéka ceka slozeni maturitni

— minimalni droven Bl podle Spoleéného evropského referencniho rdmce pro
jazyky;

— akvizice slovni zdsoby Citajici minimalné 2300 lexikalnich jednotek za studium,
Z ¢ehoz obecné odborna terminologie tvofi u trovné B1 minimalné 20%.

Ucivo vychazi z obsahového okruhu RVP. Vyuka probiha v 1. ro¢niku 5 vyucovaci hodiny
tydné, ve 2. ro¢niku 5 vyucovacich hodin tydné.

Vyuka je vedena formou vykladu s nadvaznosti na znalost Zakl. Jsou pouzivany nazorné
pomucky, mapy, multimedidlni vyukové programy a internet. Vyuka je rovnéZ vedena
metodou problémové situace a feSeni problému, kdy Zak vyuZivd svych predchozich
védomosti a zkuSenosti. Soucasti vyuky je také forma fizeného rozhovoru, skupinové
préace, samostatné prace a prace s informacemi.

Materialné didaktické prostifedky jsou ucebnice, pracovni sesity, DVD, Casopisy.
Hodnoceni vysledki mé funkci motivacni a vychovnou. Patii zde:
— pisemné zkouSeni v zaveéru tematického celku (podle standardizovanych testl)
— prubézné pisemné zkouseni
— Ustni zkouSeni
— individualni hodnoceni samostatné prace

— sebehodnoceni zaka

zohlednit aktivni a samostatny piistup Zaka k vyuce ciziho jazyka

Hodnoceni zahrnuje Gstni i pisemné zkousSeni, didaktické testy. Diraz je kladen na hloubku
porozuméni u¢iva a na schopnost aplikovat poznatky.

Formy hodnoceni: klasifikaci, slovné, kombinaci obou.
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Rocnik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 5 (3+2) 5 (3+2)
Povmrmst 1 1
(skupina)

Dotace skupiny 5 (3+2) 5 (3+2)

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani

ovladat razné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofrit
vhodny studijni rezim a podminky

byt motivovdni k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali
V zajmu Uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhled4vat

a vyuzivat dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informacéni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraven piizplisobovat se
ménicim pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich
na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

jednat aktivné piti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o prévnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani
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Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim
a stereotyptim v pristupu k lidem z riznych socialnich prostredi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitdlnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojii
Z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii
zapojeni do vefejného zivota, digitalni technologie a zptsob jejich pouziti
nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni
jeho vlastni potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ti¢elu

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredki

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostredi, zvaZzuje rizika a pfinosy

piedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pifi spolupréci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

urCit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
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zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostifedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i
stylisticky naro¢néjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatn¢ reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a idaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci
V cizojazy¢ném prostiedi

vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych naboZenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném z4jmu

zajimat se o politické a spolecenské déni u nés 1 ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimi argumenty

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro clov€ka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpov€dnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci
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ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci

Absolventi:

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nédhlém
onemocnéni nebo Grazu a dokazali pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:

stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné

e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky
e dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochranou osobnich tdaji
PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

kultivace dospé€lé osobnosti

prohloubeni schopnosti motivace k u¢eni

vycvik v komunikaci, vyjedndvani, feSeni konflikt
souziti v multikulturalni spole¢nosti

ucta k Zivotu, stafi a pomoc potiebnym

CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru

masova média a rozvijeni medidlni gramotnosti zaki

Clovék a Zivotni prostredi

osvojeni zdkladnich principli Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka k
prostiedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdus$i, vody, pldy, ekosystému i
biosféry z rtiznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské
zdravi)

osvojeni zdkladnich principti Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani
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Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdé€lavani a osobnimu rozvoji; budovali
si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpec¢nosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

s védomim souvislosti fyzického a digitdlniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaieji sami,
nebo nékdo jiny

pii pohybu v online svété a pti pouzivani digitalnich technologii ptfedchézeli situacim
ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, ptfizptusobovali své digitalni i fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami

pii interakcich v digitdlnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném
digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich
komunikovali prostfednictvim riznych digitdlnich technologii a pfizplsobovali
prostiedky komunikace danému kontextu

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdroji a znalosti

1. roénik, 5 (3 + 2) hodin tydn&, 170 hodin

Recové dovednosti, 66 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace
Rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaSeni

Cte s porozuménim vécné i jazykové
primétené texty, orientuje se v textu

Sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Vypravi jednoduché piibéhy, zazitky,
popise své pocity

Sdéli a zdivodni svlij nazor

Pronese jednoduse zformulovany
monolog pied publikem

Vyhleda, zformuluje a zaznamena

Receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
I dialogickych projevi

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem

Produktivni fecova dovednost stni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky;
vyjadfovani kontrastu, vyjadieni ndzoru

Produktivni fe€ova dovednost pisemna =
Zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypisk; vyjadieni nazoru,
formulace osobniho profilu, popis
urcitého mista, vyjadfovani kontrastu
apod.

Jednoduchy pieklad (pieklady zadani
jednotlivych cviceni z AJ do CJ, pieklady

44




Podnikani

informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru

Ptelozi text a pouziva slovniky, i
elektronické

Zapoji se do hovoru bez ptipravy

Vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformélnich hovorech

Pti pohovorech, na které je ptipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele

Pozada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
piesné vyznam sdéleni

Zaznamena vzkazy volajicich

Vyplni jednoduchy nezndmy formulaf

pfi praci s textem)

Interaktivni feCové dovednosti = stéidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce Ustni (rozhovor, probihajici za
danych situaci: lid¢, rodina a zivot ve
spolecnosti; volny ¢as; bydleni; Skola;
prace; jidlo a stravovani; zaméstnani;
cestovani; sport)

Interakce pisemna

Jazykové prostredky,

50 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Komunikuje s jistou mirou sebedivéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib

Pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru

Vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
Slovni zasoba a jeji tvofeni

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba,
pfitomné Casy, minulé ¢asy, predpiitomny
Cas, Casy vyjadiujici budoucnost,
podstatnd jména pocitatelnd a
nepocitatelna, vyjadfovani mnozstvi,
¢leny, stuptiovani ptidavnych jmen)

Grafické podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce, 34 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené

Vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity

Pronese jednoduSe zformulovany
monolog pied publikem

Vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformélnich hovorech

PoZada o uptesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni

Vyjadiuje se ustné i pisemné k tématiim
0sobniho Zivota a k tématim z oboru

Tematické okruhy: osobni udaje; lidé,
rodina a zivot ve spolecnosti; volny Cas;
bydleni; Skola; prace; jidlo a stravovani;
zaméstnani; cestovani; sport; tematické
okruhy dané zamétenim oboru)

Tematické okruhy dané zaméfenim
studijniho oboru

Komunikacni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napft. sjednani
schiizky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahdjeni a
ukonc¢eni rozhovoru, vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
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vzdélani zklaméani, nadéje apod.
Poznatky o zemich, 20 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Prokazuje znalosti prostiedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského,
politického a kulturniho atp.

Vybrané poznatky v§eobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) prislusné jazykové oblasti, kultury,
umeéni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti, sféry studovaného oboru

2. ro¢nik, 5 (3 + 2) hodin tydné, 150 hodin

Recové dovednosti, 64 vyuéovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvéich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu

Odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zptsobu tvoieni

Uplatiiuje rizné techniky Cteni textu

Ptednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

Vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
pfedvidatelnych situacich

Dokaze experimentovat, zkouSet a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace

Zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech a
zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu
Vyfesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostiedi

Pteformuluje a objasni pronesené sd€leni
a zprostfedkuje informaci dal$im lidem

Vyjadii pisemné svlij ndzor na text

Receptivni fec¢ova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevil (cviceni typu
pravda/nepravda; vybér odpovedi z vice
moznosti; spojovani; doplilovani slov do
VEt)

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem vcetné odborného
(cviCeni typu pravda/nepravda; vybér
odpovédi z vice moznosti; ptifazovaci
cviceni)

Produktivni feCova dovednost Ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky
(mluveni o danych obecnych tématech:
nakupovani; véda a technologie; kultura a
zvyky; globalni problémy; publikace a
literatura)

Produktivni fe¢ova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod. (psani
dlouhych a kratkych textli, formalnich i
neformalnich; dlouhé texty: neformalni
dopis kamaradovi, stiznost, piibéh) kratké
texty: pozvanka, odpovéd’ na pozvanku
vzkaz)

Jednoduchy pteklad (pteklady zadani

jednotlivych cviteni z AJ do CJ, preklady
pii praci s textem)

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Interakce ustni (rozhovor, probihajici za
danych situaci: nakupovani; véda a
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technologie; kultura a zvyky; globalni
problémy; publikace a literatura)

Interakce pisemna

Jazykové prosttedky, 47 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyslovuje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a
koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek

Uplatnuje zakladni zptsoby tvoreni slov
Vv jazyce

Dodrzuje zékladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby

Slovni zasoba a jeji tvofeni

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba):
pfitomny, minuly a pfedpfitomny cas,
Cleny, stupniovani ptidavnych jmen,
will/going to, must/mustn t/neednt,
podminkové véty, neptima fec, trpny rod)
Graficka podoba jazyka a pravopis

Vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)

Tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce, 33 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Resi pohotové a vhodné standardni fecové
situace i jednoduché¢ a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti

Pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

Vyjadfuje se ustné i pisemné k tématiim
osobniho Zivota a k tématim z oboru
vzdélani

Domluvi se v béZznych situacich; ziska 1
poskytne informace

Tematické okruhy: nakupovani; véda a
technologie; kultura a zvyky; globalni
problémy; publikace a literatura, zemé
dané jazykové oblasti; tematické okruhy
dané zamétenim oboru aj.

Komunika¢ni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napt. sjednani
schizky, objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, vyjadieni Zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklaméni, nadéje apod.

Poznatky o zemich, 6 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uplatiiuje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

Informace ze sociokulturniho prostiedi v
kontextu znalosti o Ceské republice
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4.3 Matematické vzdélavani
4.3.1 Matematika

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude
umét pouzivat matematiku v riiznych Zivotnich situacich. situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dal§im studiu, v osobnim zivote, budoucim zaméstnani, volném case apod.).

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci pracovali s digitdlnimi technologiemi
pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pii praci s
matematickym modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k
realite, pii feSeni problémt, véetné diskuse a prezentace vysledki téchto feseni

Matematické vzdélavani se zamétuje predevsim na metody feSeni iloh, zejména ve vztahu
k oboru vzdélavani.

Vysledky vzdélavani navazuji na obsah a vysledky vzdélavani stanovené RVP pro tiileté
obory vzdélani s vyuénim listem.

Vzdélavani smétuje k:
— rozvoji zékladnich myslenkovych operaci zaki (analyza, syntéza, indukce,

dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspotfadani, tfidéni
aj.), jejich paméti a schopnosti koncentrace

— osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problému (praktickych i
teoretickych), stejné jako dovednosti pottebnych pro praci s informacemi

— vytvoteni takové struktury poznani u Zzakth v jednotlivych oblastech
sttedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz zaklade 1épe porozuméji svétu,
ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje

— prohloubeni a rozSifeni védomosti zaki o svéte, ktery je obklopuje

— porozuméni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metodam,
nastrojiim a pracovnim postupim z riznych obort lidské Cinnosti a poznani
(které tvofi obsah stfedoSkolského vzdé€lavani) a k rozvijeni dovednosti jejich
aplikace

— osvojeni poznatkl, pracovnich postupli a nastroji potiebnych pro kvalifikovany
vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace

— rozvoji dovednosti zakl ucit se a byt pfipraven celoZivotné se vzdélavat
Aby Zaci dovedli:
— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani)
— vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivoté a v dalSim
vzdélavani
— matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a
vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem k realité
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— zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze feSeni
— diskutovat metody feSeni matematické tlohy

— uceln¢ vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych
uloh

— (ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z
ruznych zdroja

— spravné se matematicky vyjadfovat
V afektivni oblasti smétuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
— motivaci k celozivotnimu vzdélavani
— divéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci
U¢ivo je rozdéleno do dvou ro¢niki:

I. ro¢nik (4 hodiny tydné) — Operace s &isly, Ciselné a algebraické vyrazy, Reseni rovnic a
nerovnic, Planimetrie a trigonometrie, Funkce

II. ro¢nik (4 hodiny tydn€) - Goniometrie a trigonometrie, Posloupnosti a finan¢ni
matematika, Analytickd geometrie, Kombinatorika, Pravdépodobnost v praktickych
ulohach, Statistika v praktickych tlohéach

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, samostatné prace. Je zaméfena na feSeni
ptikladli a procviCovani. Je snahou, aby Z4ci ziskali pozitivni postoj k matematice a jejim
aplikacim a aby byli motivovani k celozivotnimu vzdélavani.

Hodnoceni vysledki Zzdki je formou ustniho zkouSeni, kontrolni pisemné zkousky
zaméfené k aktualné probiranému ucivu, pisemnych testi, pisemné pololetni prace.

Ro¢nik 1. roénik 2. ro¢nik
Dotace 4 (3+1) 4 (3+1)
Povinnost ., .,
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny -- --

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence Kk celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:

e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky
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byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat ptekdzky a byt vytrvali v
z4jmu uspeésnosti uceni
vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, umét systematizovat a

aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkii svého uceni od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

urcit pfic¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feseni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

uplatiiovat pii feSeni problémul rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)
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Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkoli v béznych
situacich véetn€ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické udaje

zvladat teSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt financné¢ gramotni

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet v€etné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazka

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu
chépat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastrojl z
oblasti umé&lé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prosttedi a néastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité€; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ti¢elu

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku
byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prosttedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace
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Clovék a Zivotni prostredi

osvojeni zékladnich principti Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani

pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problémi

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

bézné a samoziejmée vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v
rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a
doporuceni

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢loveka,
spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

1. ro¢nik, 4 hodiny tydné, povinny, 136 hodin

Operace s Cisly, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Pouziva absolutni hodnotu a chape jeji Absolutni hodnota realného cCisla
geometricky vyznam

Provadi operace s mocninami

S racionalnim mocnitelem a odmocninami
Pti feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Mocniny s racionalnim exponentem

Odmocniny

Ciselné a algebraické vyrazy, 14 vyu¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Pouzivé pojem clen, koeficient, stupeni Ciselné vyrazy
¢lenu, stupen mnohoclenu

Provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny

a odmocniny

Rozkldda mnohocleny na soucin

Algebraické vyrazy

Mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy
s mocninami a odmocninami

Defini¢ni obor algebraického vyrazu

Slovni ulohy
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Ur¢i defini¢ni obor vyrazu
Sestavi vyraz na zakladé zadani

Provadi umocnéni dvoj¢lenu pomoci
vzorcl

Modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazili, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani

Interpretuje vyraz s proménnymi, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani

Pti fesSeni Gloh Uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Reseni rovnic a nerovnic, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ttidi upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni

Stanovi definiéni obor rovnice a
nerovnice

Resi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetné grafického znazornéni

Resi kvadratické rovnice, nerovnice,
vcetné grafického znazornéni

Resi rovnice s neznamou ve jmenovateli

Resi rovnice V souc¢inovém a podilovém
tvaru

Vyjadii neznamou ze vzorce

Uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

Resi slovni tlohy

Uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav

k feseni realnych problému, zejména ve
vztahu K oboru vzdélani

Pti feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci

Upravy rovnic
Rovnice s neznamou ve jmenovateli
Rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

Linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

Kvadraticka rovnice a nerovnice

Vztahy mezi koteny a koeficienty
kvadratické rovnice

Soustavy rovnic, nerovnic

Grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

Vyjadfeni neznamé ze vzorce

Slovni tlohy

Planimetrie a trigonometrie, 40 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Resi tlohy na polohové i metrické
vlastnosti rovinnych utvara zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani

Pti feSeni tloh Uceln€ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Euklidovy véty
Mnoziny bodl dané vlastnosti

Trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
a vn&jsi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
t&ziste, stfedni pricky, kruznice opsand a
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Uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojihelnikt v pocetnich i1 konstruk¢nich
ulohach

Vyuziva poznatky o mnozinach vSech
bodl dané vlastnosti v konstrukénich
ulohach

S pouzitim goniometrickych funkei uréi
ze zadanych udaju velikosti stran a tthla
Vv pravothlém trojuhelniku

Pouziva vlastnosti a vztahli
goniometrickych funkei k feseni vztahti
V rovinnych a prostorovych utvarech

vepsana)

Podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a uplatnéni

Shodna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a uplatnéni

Shodnost a podobnost

Vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
stran a uhli v pravothlém trojahelniku

Funkce, 40 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

Pracuje s matematickym modelem a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

Aplikuje v ulohéach poznatky o funkcich
pfi Upravach vyrazl a rovnic

Ur¢i praseciky grafu funkce s osami
soufadnic

Ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty

Ptitadi pfedpis funkce ke grafu a naopak

Sestroji graf funkce dané piedpisem pro
zadan¢ hodnoty

Resi jednoduché logaritmické rovnice
Resi jednoduché exponencialni rovnice
Resi realné problémy S pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu

k oboru vzdélani

Pti feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Vlastnosti funkce

Linearni lomena funkce
Exponencialni funkce
Logaritmicka funkce

Logaritmus a jeho uZiti

Véty o logaritmech

Logaritmické rovnice
Exponencialni rovnice

Uprava vyrazil obsahujicich funkce

Slovni tlohy
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2. ro¢nik, 4 hodiny tydné, povinny, 120 hodin

Goniometrie a trigonometrie, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uziva pojmy: orientovany thel, velikost
uhlu

Ur¢i velikost thlu ve stupnich a
Vv obloukové mife a jejich prevody

Graficky znazorni goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel

Ur¢i defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrému

Pouzivé vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkci pii feseni
goniometrickych rovnic

S pouzitim goniometrickych funkei urci
ze zadanych udaju velikosti stran a uhlt
V obecném trojuhelniku

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Pouziva vlastnosti a vztaht

goniometrickych funkei k feSeni vztahti
V rovinnych a prostorovych utvarech

Orientovany uhel
Goniometrické funkce

Uprava vyrazi obsahujicich
goniometrické funkce

Goniometrické rovnice
Véta sinova a kosinova

Vyuziti goniometrickych funkci k urceni
stran a uhli v obecném trojuhelniku

Posloupnosti a finanéni matematika, 22 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli posloupnost jako zvlastni piipad
funkce

Uréi posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len,
vyctem prvkd, graficky

Pozné aritmetickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

Pozna geometrickou posloupnost a urci
jeji vlastnosti

Uziva poznatkli o posloupnostech pfi
feSeni tloh v redlnych situacich zejména
ve vztahu k oboru vzdélani

Pouzivéa pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména pencz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché tirokovani,
spofeni, uvery, splatky avera

Provadi vypocty finan¢nich zdleZitosti:

Poznatky o posloupnostech
Aritmetické posloupnost
Geometricka posloupnost

Vyuziti posloupnosti pro feseni tloh
Z praxe

Finanéni matematika

Slovni ulohy
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zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduch¢ trokovani, spoieni,
uveéry, splatky véra

Pti fesSeni Gloh Uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Analytickd geometrie,

30 vyuéovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ur¢i vzdalenost dvou bodu a soufadnice
sttedu useCky

Uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru

Provadi operace s vektory (soucet
vektort, nasobek vektoru redlnym cislem,
skalarni soucin vektorii)

Uzije grafickou interpretaci operaci
s vektory

Ur¢i velikost tthlu dvou vektora

UZije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektorti

UZije parametrické vyjadieni ptimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice pfimky v roviné

Ur¢i polohové vztahy bodt a ptimek

Vv roving a aplikuje je v lohach

Ur¢i metrické vlastnosti bodil a pfimek
Vv roving a aplikuje je v lohach

Pti feSeni uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Soufadnice bodu

Soufadnice vektoru

Stied usecky

Vzdalenost boda

Operace s vektory

Ptimka v roviné

Polohové vztahy bodu a pfimek v roviné

Metrické vlastnosti bodu a piimek
V roving

Kombinatorika, 20

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Resi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
pravidla)

Uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci

Pocita s faktoridly a kombinacnimi ¢isly
Uziva poznatkil z kombinatoriky pfi
feSeni tloh Vv redlnych situacich

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Faktorial

Variace, permutace, kombinace bez
opakovani

Variace s opakovanim
Pocitani s faktoridly a kombina¢nimi ¢isly

Slovni ulohy
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Pravdépodobnost Vv praktickych tlohach, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Uziva pojmy: mnozina vysledkt Mnozina vysledkii ndhodného pokusu,
nahodného pokusu a nezavislost jevi nezavislost jevi
Ur¢i pravdépodobnost nahodného jevu Vypocet pravdépodobnost nahodného
jevu

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci Aplikacni tlohy

Statistika v praktickych tulohach, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Uziva a vysvétli pojmy: statisticky Statisticky soubor a jeho charakteristika
soubor, rozsah souboru, statisticka

harakteristik loh
jednotka, statisticky znak kvalitativni a Charakteristiky polohy

kvantitativni, hodnota znaku Charakteristiky variability
Sestavi tabulku &etnosti Statisticka data v grafech a tabulkach
Graficky znazorni rozdéleni etnosti Aplikaéni ulohy

Urc¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, medidn, modus, percentil)

Ur¢i charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka)

Cte a vyhodnoti statické udaje

v tabulkéch, diagramech a grafech

Pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

4 .4 Estetické vzdélavani
4.4.1 Literatura a kultura

Predmét Literatura a kultura seznamuje zédka se zakladnim vyvojem Ceské a svétove
literatury v kulturn¢historickych souvislostech a vede jej k rozpozndni specifickych
prosttedktt uméleckého textu. Vyuka je postupné ptizpisobovana pozadavkiim nové
maturitni zkousky, proto je u zakl ve vétsi mife podporovana Ctenaiskd aktivita a s tim
souvisejici interpretacni dovednosti.

Predmét plni vysledky estetického vzdélavani a podili se na rozvoji dusevniho Zivota Zaku.

V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pifi tvofivych
¢innostech schopni vyuzit potencidl, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pii digitalni
tvorbé a posuzovani vysledki této tvorby uplatiiovali esteticka kritéria.

Kromé vychovy ke ctendfstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému
ptehledu o hlavnich jevech a pilifich v ceské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi k
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vytvafeni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zaka s ucitelem i
mezi zaky navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Predmét Literatura a kultura je zakladem pro rozvoj vétSiny kli¢ovych kompetenci, které
zak potiebuje ke zvladnuti vSech ostatnich predméti.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:
— uplatiovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria
— chapali vyznam uméni pro ¢loveka
— chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti
— spravné formulovali a vyjadfovali své nazory
— pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi

— podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a méli k nim
vytvoren pozitivni vztah

— ziskali prehled o kulturnim déni
— uvédomovali si vliv prostfedkl masové komunikace na utvareni kultury

Vyucéovaci pfedmét je spjat s predméty: cesky jazyk, zdklady spolecenskych véd,
informacni a komunikac¢ni technologie a cizi jazyky.

Vyukové metody se budou opirat o vyklad, projektovou vyuku, vysvétleni, popis,
rozhovor a diskusi. Zaci budou vedeni k vyhledavani informaci v odborné literatufe a

Casopisech, v dennim a z4djmovém tisku, k praci s internetem, s obrazem, mapou ci
grafem.

Hodnoceni zahrnuje Ustni i pisemné zkousSeni, didaktické testy. Diiraz je kladen na hloubku
porozuméni uéiva a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohledilovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce.

Roénik 1. roénik 2. ro¢nik
Dotace 2 2 (1+1)
Povinnost ., .,
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny - -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni

vysledkt svého uceni od jinych lidi
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ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky

byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat prekazky a byt vytrvali v
z4jmu uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni riuzné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivote

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy ridznych naboZenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzdjemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném z4jmu

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a
stereotyptm v pfistupu k lidem z riznych socialnich prostredi

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu
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Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i

24

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvisl¢ texty na
bézna i odbornd témata

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a idaje z text a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Kompetence k FeSeni problému

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym
lidem, vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pii feSeni problémut rizné metody mysleni, volit prostifedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive

spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné néstroji z
oblasti umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pii
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v ruznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni
postupy, strategie a zpusoby, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a tcelu

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredki
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Absolventi by méli:

* mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu préace

* jednat aktivné pii hleddni zaméstnani, vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Absolventi by méli:

* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
* meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku
* byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat
* dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZivat masova média pro své rizné potieby
» vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

e pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problémi

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

*  béZné a samoziejmée vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jejich vlastni
potieb

* pfi interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivn€ vystupovali proti
nepiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostiednictvim riznych
nastroju a sluzeb, v rizném digitdlnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou
poveést svou 1 ostatnich
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1. roénik, 2 hodiny tydné, povinny, celkem 68 hodin

Literatura a ostatni druhy uméni, 29 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a ptislusnych
historickych obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro ptisluSny umélecky
smér 1 pro dalsi generace

Vyjadii vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél

Samostatn¢ vyhledava informace v této
oblasti

Aktivni poznavani riznych druh uméni
naseho 1 svétového, soucasného 1
minulého, v tradi¢ni 1 medialni podobé¢

Vyvoj Ceské 1 svétove literatury
Vv kulturnich a historickych souvislostech

Uvod do studia literatury
Staroveka literatura
Stiedoveka literatura
Humanismus a renesance
Barokni literatura

Evropska literatura 18. stoleti
Kultura v 19. stoleti

Ceské narodni obrozeni
Romantismus

Mjjovci, ruchovci a lumirovcei
Realismus a naturalismus

Moderni umélecké sméry 2. poloviny
19. stoleti

Prace s literarnim textem, 29 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého

Vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a zanri

Pti rozboru textu uplatiiuje znalosti z
literarni teorie

Cetba a interpretace literdrniho textu,
prace s Citankou

Metody interpretace textu

Poslech ukazek, reSeni ukolu, tvorivé
¢innosti

Vyhledani informaci k zadanym otdzkdm
Prace s obrazovym materidlem
Doplilovani vynechanych tdajt do textu
Ptifazovani nazvt dél k jejich
charakteristikdm

Shrnuti obsahu textu vlastnimi slovy
Referaty

Vyjadteni vlastnich prozitki z poslechu
ukazky nebo literarniho textu
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Prezentace zaku

Skupinové projektové prace

Filmov¢ adaptace

Divadelni zpracovani casti literarniho dila

Prace s internetem

Kultura, 10 vyuc¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Popise vhodné spoleCenské chovani v
dané situaci

Vystihne charakteristické znaky
architektury od antiky do konce 19. stoleti

Porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem uzemi

Seznameni s prostfedim méstské knihovny

Kultura bydleni a odivéani ve vybranych
obdobich

Umélci, ktefi proslavili jednotlivé
umélecke slohy a jejich znama dila

Kulturni instituce v CR a v regionu
Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

Funkce reklamy a propagaénich
prostiedki a jeji vliv na zivotni styl

2. ro¢nik, 2 hodin tydné, povinnvy, celkem 60 hodin

Literatura a ostatni druhy uméni, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a piislusnych
historickych obdobi

Zhodnoti vyznam daného autora 1 dila pro
dobu, v niz tvofil, pro ptisluSny umélecky
smér 1 pro dal$i generace

Vyjadii vlastni proZitky z recepce danych
uméleckych dél

Samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Literarni avantgarda zacatku 20. stoleti

Obraz 1. svétové valky v literatufe svétové
a literatuie ceské

Uméni v dob€ mezi svétovymi valkami

Umeéni a kultura za druhé svétové valky a
odraz valky v literatute

Tendence svétové literatury po r. 1945

Vyvoj Ceské spole¢nosti a kultury por.
1945

Tendence Ceské poezie po r. 1945
Tendence Ceské prozy po r. 1945
Tendence Ceského dramatu po r. 1945

Soucasna ¢eska a svétova literatura

Prace s literarnim textem, 25 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozezna umélecky text od neuméleckého

Cetba a interpretace literarniho textu
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Vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textti a rozdily mezi nimi

Text interpretuje a debatuje o ném

Konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a Zanria

Pfi rozboru textu uplatituje znalosti z
literarni teorie

Prace s vynatky ze stézejnich dél svétové a
Ceské literatury

Referaty, prezentace zaki

Tvofivé ¢innosti

Filmov¢ adaptace

Préce s internetem, vyhledani informaci
Prace s obrazovym materialem

Skupinova projektova prace

Kultura, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

Vystihne charakteristické znaky
architektury 20. stoleti

Popise vhodné spolec¢enské chovani
Vv dané situaci

Kulturni aktuality v regionu
Spolecenska kultura — principy a normy
Kulturniho chovéni

Umeélci, ktefi proslavili jednotlivé

umélecké slohy a jejich znama dila
Rozezna nejznaméjsi svétova malifska a

leCenska vych kulturni ¢ i
sochaiska dila 20. stoleti Spolecenské vychova, kulturni ¢asopisy

Kulturni festivaly
Prace s internetem

4.5 Vzdélavani pro zdravi
4.5.1 Télesna vychova

Cilem pfedmétu je navazat na kompetence, které si Zaci osvojili z predchazejiciho
vzdélavani, pfedpokladd se kontinudlni pokraovani v jejich rozvijeni. Cilem vzdélavani
pro zdravi je preventivni aktivni péce o zdravi ¢loveka, kterd spociva prevazné v prijeti
zdravého zpusobu zivota (pohybova aktivnost a spravnéd vyziva), v kvalit¢ mezilidskych
vztaht, Zivotniho prostfedi, bezpe¢i ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni identity.
Diuraz je kladen na kvalitu pohybového uceni a télesné aktivity 74kl s cilem podporovat
pohybovou aktivnost jako pravidelnou soucést kazdodenniho zivota. Zdlraziiujeme 1
poznatky o funkci a potfebach téla v jeho biopsychosocialni jednoté, vychovu proti
zavislostem, kriticky pfistup k medidlnim obsahiim a odpoveédny ptistup k sob¢ a okoli.

Doporucuje se umoznit zaklim Ucast na projektovani aktivit vzdélavani pro zdravi a
diferencovat zaky pro plnéni tkolt, ve kterych mohou byt uspésni.
Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potiebné k péci o vlastni zdravi, k

bezpe¢nému jednani v krizovych situacich a za mimotadnych udalosti, poskytnuti
neodkladné prvni pomoci, jednak ucivo télesné vychovy.

Oblast vzd€lavani pro zdravi vybavi zéky také znalostmi a dovednostmi potiebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpe€nost pfi pouzivani digitalnich technologii.
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Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
— pocitovat potiebu celozivotni odpovédnosti za své zdravi
— rozvijet t€¢lesnou zdatnost a kultivovat spravné pohybové stereotypy

— racionalné jednat v situacich osobniho a veiejného ohrozeni; plnit ukaznéné
ukoly pii mimotéadnych situacich

— posoudit dasledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim
obsahtim kriticky odstup

— pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné cinnosti

— dosédhnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti, tj.
objektivné méfit, analyzovat a vyhodnocovat vlastni svalovou zdatnost a
vykonnost

— dodrzovat organiza¢ni, hygienické a bezpecnostni zasady pro provadéni
zdravotn¢ vhodné a bezpecné pohybové ¢innosti

— chépat a rozvijet pozitivni mordln€ volni vlastnosti a pro socidlni chovani vetné
jednéni fair play

— rozhodovat se a vést uvédoméle sviij program zdravého zplisobu Zivota, planovat
a podle moznosti kvalitné realizovat a vyhodnocovat vlastni pohybové aktivity

Obsah uciva je rozdélen do tematickych celkd, jejichz realizace je podminéna predevSim
sportovnim prostiedim, kde je provadéna. Vyuka je zaméfena na rozvoj pohybovych
dovednosti v téchto sportovnich oblastech: gymnastika a tanec, kondi¢ni cviceni, atletika,
sportovni a pohybové hry, a sporty v pfirodé, lanové piekazky a netradi¢ni sporty.

Je realizovana pievazn€ formou pohybového cviceni. V podzimnich a jarnich mésicich
prevazné v piirod¢, na venkovnich travnatych plochach a sportovistich s nékterymi
atletickymi sektory, asfaltovém a antukovém kurtu. V zimnim obdobi v télocvicné,
pohybovém sale a posilovng. Cast vyuky je realizovana teoreticky formou piednasek a
besed a také s vyuzitim audiovizualni techniky.

Vyuka je organizacn€ koncipovana tak, aby dochéazelo k aktivnimu zapojeni vSech Zaka
S maximalnim vyuzitim daného ¢asu s moznosti podilu vybéru aktivit. T€lesna vychova je
povinnd pro vSechny ziky, s vyjimkou kratkodobych nebo dlouhodobych osvobozeni.
Soucasti predmétu je také ucast zakli s nejlepSimi vykony v okresnich a krajskych
sportovnich soutézich.

Dalsi rozifujici formou jsou sportovni hry zaméfené na odbijenou. Zakiim jsou umoznény
prestavkové spontanni aktivity. Vybrané Skolni soutéZe jsou organizovany jako sportovni
den-olympiada, plavani, volejbal, florbal. Podle zajmu zfizujeme pro zaky sportovni
krouzek.

Pokud nelze integrovat zdravotné oslabené zaky do skupin TV zfizuje se oddéleni
zdravotni TV.
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Pti hodnoceni predmétu télesna vychova skola musi brat na zfetel rozdilné predpoklady
pro pohybové c¢innosti u jednotlivych zakt/zakyn, vzhledem k biologickému véku,
genetickym piedpokladiim a rozdilnému stupni rozvoje pohybovych dovednosti. Z téchto
divodii pfi hodnoceni predmétu télesné vychovy postupuje Skola podle nasledujiciho
potadi dulezitosti.

1. Piistup k pfedmétu a snaha o splnéni kladenych pozadavkd, aktivita

2. Znalost a dodrzovani zésad bezpecnosti, pravidel, terminologie pfedmétu

3. Subjektivni i objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych dovednostech
a pohybovych schopnostech

4. Zdravotn¢ orientovana zdatnost a celkova pohybova aktivnost
5. Reprezentace Skoly ve sportovnich soutézich na vyssi urovni

6. Hodnoceni teoretickych poznatkli a jejich aplikace, argumentace, schopnost
diskutovat a navrhovat feSeni

Vyukové strategie (metody a formy prace):
Didaktické styly: ptikazovy, tikolovy a recipro¢ni pii frontalni a skupinové vyuce.
Metody slovniho projevu: vyklad, popis, vysvétleni, pfednaska, rozhovor, diskuse.

Metody néacviku dovednosti: demonstrace, imitacni cviky, individualni pokusy s dopomoci,
frontalni pokus, herni cvi€eni, didakticka hra.

Fixa¢ni metody: procvicovani, praktické upevilovani dovednosti, aplikace pohybovych

vvvvvv

Rocnik 1. roénik 2. ro¢nik
Dotace 2 2
Povinnost ., o
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny 2 2

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali
V zajmu uspesnosti uceni
e vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté
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sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéie, byt pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

e jednat aktivné pifi hledani zaméstndni, vhodné komunikovat s potencialnimi

zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a
stereotyptiim v ptistupu k lidem z riznych socidlnich prosttedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédn¢ se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté¢ a uvédomovat
si vyznam zdravého zivotniho stylu

Kompetence k FeSeni problémi

Absolventi by méli:

urcit pficiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

zvolit optimalni potup fesSeni, zdlivodnit jej a vysvétlit postup fesSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
Kk uplatiiovani hodnot demokracie
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e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu
e chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich

Digitalni kompetence
Absolvent:

e ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroju
Z oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

e piedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni a dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi, jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

e vyrovnava se sproménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a ptinosy

ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci
Aby absolventi:
e 7znali a dodrzovali zdkladni pravni ptfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence
e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
vCetné¢ zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moZnych rizik
e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce)
e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
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PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢eli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostredi

pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problémi

osvojeni zakladnich principi Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Cloveék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

e priizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a
ucelu
e navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera
Jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyfeSenim technickych problémi
e komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizplisobovali
prostfedky komunikace danému kontextu
e ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojii v digitalnim prostiedi; pti
vyhledavani pouZivali rlizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost
e pii pohybu v online svété€ a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchéazeli
situacim ohroZujicim télesné 1 dusevni zdravi, pfizpisobovali své digitalni 1
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi
zasadami
1. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 68 hodin
Bezpeci ¢loveka, 6 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo
Popise rizikové faktory Rizikové faktory
DodrZzuje pravidla bezpec€nosti pii Urazova prevence
pohybovych aktivitach Zasady jednani v situacich osobniho
Poskytuje prvni pomoc sob¢ a jinym ohroZeni a za mimotadnych udalosti
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Kriticky posoudi mediélni informace

tykajici se péce o zdravi

Prvni pomoc

Zdravy zivotni styl (Télesna vychova), 58 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zdtvodni vyznam zdravého zivotniho
stylu

Objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych orgénti a soustav a dusledky
pohybové nedostatecnosti pro organismus

Dovede uvédoméle zlepSovat svalovou
silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
kloubni pohyblivost aj.

Osvojil si zasady spravného drzeni téla a
chtize

Ovlada kompenzac¢ni cviéeni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k sedavému zpusobu zivota a
pozadavkiim budouciho povolani; osvojil
si rizné zpusoby relaxace

Ovéti intenzitu a objem télesného zatizeni
métenim (SF, DF), popiSe disledky
snizovani a zvySovani zatéze

Navrhne a zdiivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zptisobu zivota

Dovede posoudit biologické, psychickeé,
estetické a socidlni u¢inky pohybovych
¢innosti

Voli sportovni vybaveni /vystroj a
vyzbroj/ odpovidajici piislusné ¢innosti a
okolnim podminkdm (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpe€nosti) a dovede
je udrzovat a oSetfovat

Dovede se zapojit do organizace turnaju
a sout¢zi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Dovede pftipravit prostredky k
planovanym pohybovym ¢innostem

Sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

Poznatky o kosterni, svaloveé,
kardiovaskularni, dychaci aj. soustavé

Svalova sila, rychlost, vytrvalost,
obratnost, koordinace, ohebnost, rozsah
pohyb v kloubech, rovnovaha

Pohybové aktivity:

Gymnastika — zakladni gymnastické cviky
samostatné i ve vazbach

Atletika — zakladni atletické discipliny

Sportovni hry — herni ¢innosti jednotlivce,
herni kombinace, Gcast ve hie

Turistika a pobyt v ptirodé (napf. i
lyZovani, brusleni, plavani aj podle zjmu
zakli a moznosti Skoly)

Zivotni prostiedi

Kompenzace neuropsychickeé 1 fyzické
zatéze, regenerace

Testovani télesné zdatnosti

Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cvicebni Ubor a obuti; zachrana a
dopomoc; zdsady chovani a jedndni v
rizném prostiedi; regenerace a
kompenzace; relaxace

Pravidla her, zavodu a soutézi
Pohybové testy; méteni vykonil

Tetovani poznatkii a pohybovych
dovednosti, testovani zdravotné
orientované zdatnosti, motorické testy,
EUROTEST, FITTEST

Kondi¢ni cviceni, cvieni na rozvoj
svalové sily, vytrvalosti, soulad pohybu
s hudbou

Telesna cviceni: pofadova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinaéni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako soucast
vSech tematickych celka

Kvalita mezilidskych vztahii, 4 vyucovacich hodin
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

Komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
Spolupracuje s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, fesi problémy a
rozhoduje

Komunikace

Socialni soudrznost

Zdravotni télesna vychova, (podle doporuceni 1ékare)

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

Specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

Pohybové aktivity prospésné zdravému
télesnému rozvoji

Kontraindikované pohybové aktivity

2. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 60 hodin

Bezpeci ¢loveka, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

PopiSe rizikové faktory

DodrZuje pravidla bezpe€nosti pfi
pohybovych aktivitdich

Poskytuje prvni pomoc sob¢€ a jinym
Kriticky posoudi medialni informace
tykajici se péce o zdravi

Popise, jak faktory Zivotniho prosttedi
ovliviluji zdravi lidi

Rizikové faktory
Urazova prevence

Zésady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti

Prvni pomoc

Zdravy zivotni styl (Té€lesna vychova), 52 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zdtvodni vyznam zdravého zivotniho
stylu

Objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych orgénti a soustav a disledky
pohybové nedostatecnosti pro organismus

Dovede uvédomeéle zlepSovat svalovou
silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
kloubni pohyblivost aj.

Osvojil si zasady spravného drzeni téla a
chiize

Ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci

Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cviCebni Uibor a obuti; zachrana a
dopomoc; zdsady chovani a jednani v
ruzném prostiedi; regenerace a
kompenzace; relaxace

Pravidla her, zavodi a soutézi

Rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav v§eobecné rozvijejicich
nebo cilené zaméfenych cviceni

Pohybov¢ testy; méteni vykont
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télesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k sedavému zptisobu zivota a
pozadavkiim budouciho povolani; osvojil
si rizné zpusoby relaxace

Ovéfi intenzitu a objem télesného zatizeni
meéifenim (SF, DF), popise dusledky
snizovani a zvySovani zatéze

Navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zptisobu zivota

Dovede se zapojit do organizace turnaju
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci

Dokéze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivcl nebo tymu

Dovede pripravit prostfedky k
planovanym pohybovym ¢innostem

Vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

Komunikuje pii pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou terminologii

Dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Uplatiiuje zasady bezpecnosti
pii pohybovych aktivitach

Je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu)

Dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani

Dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat
si pohybovy rezim ve shod¢ se zjisténymi
udaji

Je schopen zhodnotit své pohybové

moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit

Zdroje informaci
Pohybové dovednosti

T¢lesna cviceni: pofadova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako soucést
vSech tematickych celka

Gymnastika: cviceni s nacinim, cviceni
na naradi, akrobacie, Splh, lanové aktivity
na nizkych prekazkach

Rytmickd gymnastika: pohybové Cinnosti
a kondi¢ni programy cviceni s hudebnim
a rytmickym doprovodem; tanec

Atletika: béhy (rychly, vytrvaly); starty;
skoky do vysky a do déalky; hody a vrh
kouli

Pohybové hry drobné a sportovni: alespoii
dve sportovni hry (koSikova a odbijend)

a dalsi (futsal, florbal, softbal, ringo,
frisbee, korfbal, stolni tenis, badminton)

Tetovani poznatkii a pohybovych
dovednosti, testovani zdravotné
orientované zdatnosti, motorické testy,
EUROTEST, FITTEST

Kvalita mezilidskych vztahi, 4 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

Spolupracuje s vrstevniky v proménlivych

Komunikace
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situacich v tymu, fesi problémy a Sociélni soudrznost
rozhoduje

Zdravotni télesna vychova, (podle doporuceni l¢kare)

Vysledky vzdélavani Ucivo
Voli vhodna cviceni ke korekci svého Specialni korektivni cvi¢eni podle druhu
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit oslabeni

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti

R ) Pohybové aktivity prospésné zdravému
vzhledem k poruse svého zdravi

télesnému rozvoji
Je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

Kontraindikované pohybové aktivity

Pokud nelze integrovat zdravotné oslabené zdky do skupin TV, zfizuje se oddéleni
zdravotni télesné vychovy s uzptisobenym rezimem podle doporuceni 1¢kare.

1.6 Ekonomika a pravo
4.6.1 Ekonomika a podnikani

Cilem pfedmétu ekonomika v podnikéani je rozvijet ekonomické mySleni Zaktl, upeviiovat
jejich pravni védomi a vést je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji zakladni
teoretické znalosti, a to jak z oblasti mikroekonomie, tak z oblasti makroekonomickych
ukazatell, které jim umozni porozumét stavu narodniho hospodatstvi a sméru jeho vyvoje.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné ndstroje pro
vypocty ekonomickych udajii (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a
poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouZivali dostupné aplikace k
ekonomickym ¢i pracovnim Ucellim, napt. k danovym evidenénim povinnostem.

Dulezitou soucasti pifipravy je seznameni se zdkladnimi prdvnimi pojmy a ptedpisy
rozhodnymi pro podnikatelskou c¢innost a podnikovymi ¢innostmi - hlavni cinnosti
podniku, zdsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem. Okruh dale poskytuje Zakiim
informace z oblasti riznych pravnich forem podnikédni s dirazem na Zivnostenské
podnikani.

Ucivo o finan¢nim trhu a hospodafeni podniku umozni Z4kiim porozumét principu

hospodareni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich a cizich zdroji.

Diraz se klade zejména na osvojeni si praktickych dovednosti smeéfujicich k
plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu prace. V radmci obsahového okruhu se téz
Zaci seznami se zasadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét je vyucovan v 1. a 2. rocniku. Vyuka probihd v ucebnach formou frontalniho
vyuCovani, rozhovoru, diskuse a Castecné¢ formou skupinového vyucovani. Zaci jsou
vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatki.
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Hodnoceni zakl je ustni i pisemné. Diraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,
na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost. Pfi klasifikaci je

zohlednovéan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

Roc¢nik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 3 2 (1+1)
Povinnost ovinny Povinny
(skupina) P Y Y
Dotace skupiny -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence K celozivotnimu uceni

Absolventi by méli:

e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofrit
vhodny studijni rezim a podminky

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat prekdzky a byt vytrvali v
z4jmu Uspésnosti ucent

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

e ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostifedky k uceni, pomoc a podporu

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpiisobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

jednat aktivné pifi hledani zaméstndni, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i1 svoji odbornost
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rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socidlnich prosttedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleénych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnévat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moZznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité€; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviluje spolenost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni
prostfedi, zvaZzuje rizika a pfinosy

pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

® pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho

kontextu
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urcit pficiny problému, ziskdvat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout
zpuisob fesSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiovat pti feSeni problémut rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i
stylisticky naro¢néjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné¢ i
pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy

druhych lidi
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni rlznych uloh v b&znych
situacich v€etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélani

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

zvladat teSeni svych socialnich a ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt finanéné€ gramotni

orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy finan¢nich aktivit i zadvazka

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
I ve vefejném zajmu

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti
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e zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svété a byt schopny kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podlozeny vlastnimi argumenty

e chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich

e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

ODBORNE KOMPETENCE
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci
Aby absolventi:

e chapali bezpeCnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,
zakaznikl, navstévnikl) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

e znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn¢ preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
Aby absolventi:

e chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

e dbali na zabezpeCovani parametrti (standardd) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlediiovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
Aby absolventi:

e znali vyznam, uUCel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité Cinnosti (v pracovnim procesu i
V béZném Zivote¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni

dopady
e cfektivné hospodafili s finanénimi prostredky

e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi
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Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivné vyhodnotit piisobeni téchto jevii na fungovani podniku

e orientovali se v pravni upravé podnikéni, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich
e vedli jednéani s obchodnimi partnery
PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku
byli pfipraveni klast si zékladni existencni otdzky a hledat na né¢ odpovédi a
feSeni

byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro rizné potieby

byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vetejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemi a na jinych kontinentech

Clovék a Zivotni prostredi

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

ziskani pfehledu o zpisobech ochrany piirody, o pouZivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje

osvojeni zakladnich principti Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledéavali piilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Gfady; chépali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zacleflovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

béZzné a samoziejmée vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavovali a
meénili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby
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vyuzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,
budovali si osobni vzdélavaci prostedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v
rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zékladni bezpeCnostni rady a
doporuceni

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili
digitalni zafizeni, digitdlni obsah i osobni udaje v digitdlnim prostiedi ptred
poskozenim ¢i zneuzitim; pii vyuzivani digitdlnich sluzeb nejen v online
prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence
zasad ochrany osobnich udajti a soukromi dané sluzby

znali a uplatiovali pravni normy v digitalnim prostiedi vetné norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich 0daji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhleddvani pouzivali riizné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvaieni
zdroji a znalosti

1. ro¢nik, 3 hodiny tydn¢, 102 hodin

Zakladni ekonomické pojmy, 9 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Spravné pouziva a aplikuje zakladni Potteby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost
ekonomické pojmy

Vyroba, vyrobni faktory
Hospodatsky proces
Reprodukce

Trzni ekonomika, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Na piikladu popise fungovani trzniho
mechanismu

Posoudi spravné vliv ceny na nabidku a
poptavku

Vyjadii formou grafu ur€eni rovnovazné
ceny

Trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty

Poptavka, nabidka, zbozi, rovnovazna
cena

Racionalni chovani spotiebitele
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Nérodni hospodarstvi, makroekonomické ukazatele, 17 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvede piiklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodarstvi

Srovna ulohu velkych a malych subjekti v
ekonomice statu

Porovna hodnoty ukazatelti produktu
celkem a na | obyvatele

Vysvétli vyvoj, pfic¢iny, druhy a disledky
nezameéstnanosti a ulohu statu

Vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finan¢ni situaci obyvatel a na ptikladu
ukéze, jak se branit jejim nepfiznivym
disledkim

Porovna obchodni a platebni bilanci

Na ptikladech rozlisi piijmy a vydaje
statniho rozpoctu

Struktura narodniho hospodaistvi
Vyvoj narodniho hospodarstvi
Cinitelé ovlivitujici Groveti narodniho
hospodatstvi

Subjekty ekonomiky a jejich uloha
Hruby domaci produkt
Nezaméstnanost

Inflace

Platebni bilance

Hospodarska politika

Statni rozpocet

Podnikani, 17 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zdkladni znaky

Orientuje se v Zivnostenském zakoné a
v zakon¢ o obchodnich korporacich

Porovna druhy zivnosti

PopiSe podminky provozovani Zivnosti a
zaloZeni obchodni spolecnosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni Zivnosti

Charakterizuje zdkladni povinnosti
podnikatele viic¢i statu

Popise obchodni spolecnosti a dalsi formy
podnikani

Podnikani, podnikatel

Obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
Pravni formy podnikani

Zivnostenské podnikani

Vznik a zanik obchodni korporace

Majetek podniku, 17 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na piikladech charakterizuje obsah a
prubéh piislusné hlavni ¢innosti
Orientuje se v problematice péce o jakost

Posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

RozIisi druhy obézného majetku a slozky
zasob

Vyroba, obchod, ostatni sluzby komercni
a verejné

Péce o jakost
Obézny majetek a zasoby

Poftizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob

Optimalizace zasob a zjiSténi potieby
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Na ptikladu ukaze postup potizeni zasob a
pozadavky na jeho skladovani

PopiSe nélezitosti ptijemky, skladni karty
a vydejky materialu

Vypocte planovanou spotfebu materialu a
z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu nakupu

Orientuje se v pravni uprave
dodavatelsko-odbératelskych vztahtu
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o dilo)

Rozlisi obéZny a dlouhodoby majetek a
jeho strukturu

Provadi bézné vypocty — odpisti, vyrobni
kapacity, ukazatelti uirovné hospodaieni a
komentuje vysledky

Vysvétli divody potizeni a vytazeni
dlouhodobého majetku

Rozlisi zékladni dokumenty u
dlouhodobého majetku

Uvede opatieni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku

nakupu
Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Dlouhodoby majetek, clenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a danové, kapacita

Potizeni, ocenovani, evidence a vytazeni
dlouhodobého majetku

Hospodareni s dlouhodobym majetkem

Hospodateni podniku,

10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Porovnd princip hospodateni obchodni
korporace a neziskové organizace

Na piikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladd a vynost

Vypocte podle kalkula¢niho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku

Vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky

Néklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladt

Vynosy — €lenéni, moznosti zvySovani

Vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozd¢€leni zisku, ztrata

Uroven hospodateni

Personalistika, 17 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na piikladu popiSe zakladni zplisoby
ziskavani zaméstnanct

Ur¢i kritéria pro vybér zaméstnancti

Charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancu

Vymezi zakladni oblasti péce o
zaméstnance

Zjisténi a planovani zameéstnanci
Ziskavani a vybér zaméestnancl
Hodnoceni zaméstnancii

Péce o zaméstnance

Nérodni soustava povolani

Vznik a zanik pracovniho poméru

Prava a povinnosti zam¢stnance a
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Orientuje se v zdkoniku prace

Rozlisi zptisoby ukonceni pracovniho
pomeéru

Ur¢i nalezitosti v pracovni smlouvé

Vysvétli funkci odbori a kolektivni
smlouvy

Vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP

Zdivodni ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace

Uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
event. nejcastéjsi piiCiny Grazu a jejich
prevenci

Uvede povinnosti zaméstnance i

zameéstnavatele v pripad€ pracovniho
urazu

Orientuje se v zakladnich pojmech
Z oblasti mzdovych predpist

Vypocte zakladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, ndhrady mezd, hrubou mzdu
Vyc¢isli zdravotni a socidlni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

Rozlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér z
hlediska odmény, pojisténi a dané z
piijmu

zaméstnavatele v pracovnim poméru
Postaveni odbort, kolektivni smlouva

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci,
hygiena prace, pozarni prevence

Pravni Giprava mzdy a platu
Slozky mzdy

Vypocet Cisté mzdy
Zakonné odvody

Zdravotni a socialni pojisténi, socialni systém CR, 5 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Orientuje se v socialnim a zdravotnim
pojisténi
Vyc¢isli zdravotni a socidlni pojisténi

Orientuje se v socidlnim systému CR

Zékonné odvody
Zivotni a existenéni minimum

Déavky statni socialni podpory

2. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 60 hodin

Financovani podniku, 11 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé

Zdroje financovani
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Bankovnictvi, 14 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Pouziva nejbeznéjsi platebni néstroje,
sméni penize podle kursovniho listku

Vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu

Vysvétli poslani centralni banky

Rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komer¢nich bank

Uvede rizné druhy a formy Gvéra a
vhodnost jejich pouziti

Provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produktii

Na prtikladu posoudi, zda nabidka je
v souladu s ochranou spottebitele na
finan¢nim trhu

Platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
Urok a trokova sazba
Role centralni banky

Cinnosti komerénich bank

Pojistovnictvi, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vybere nejvhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby

Pojistovny
Povinné pojisténi (zdkonné pojisténi)

Dobrovolné pojisténi

Finan¢ni trhy 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vysvétli princip fungovani finanéniho
trhu a popise ulohu jednotlivych subjektt
na finan¢nim trhu

Na ptikladech penéznich produktl ¢leni
finan¢ni trh

RozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a Givérové

Rozlisi RM systém a burzu

Finan¢ni trh a kritéria investora
Cenné papiry a obchodovani s nimi
Investi¢ni a podilové fondy
Utastnické a penzijni fondy

Stavebni spofitelny

Evropska unie, 13 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Uvede vliv jednotného trhu EU na narodni | Historie EU
hospodafstvi, zejména z pohledu Symboly a orgény EU

odstranovani barier obchodu a sluzeb

Financovéani a rozpocet EU
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4.6.2 Marketing a management

Cilem pfedmétu marketing a management je rozvijet marketingové mysleni Zzaka,
seznameni se zakladnimi pojmy marketingové teorie, které navazuje na marketingovy
vyzkum. Diulezitou soucasti je sezndmeni s nastroji marketingového mixu, tj. produkt,
cena, propagace a distribuce. Nedilnou soucasti uCiva orientace zaku v problematice
managementu, nastrojich a manazerskych funkci tj. planovani, organizovani, vybecr,
rozmistovani lidi, vedeni lidi a kontrola a jejich uplatnéni pii fizeni podniku. Zaci jsou
vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potiebnych nebo vhodnych pro
odborné ¢innosti

Diraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich
k plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu prace.

Predmét je vyucovan v 1. a 2. rocniku. Vyuka probihd v ucebnach formou frontalniho
vyucovani, rozhovoru, diskuse a caste¢né¢ formou skupinového vyucovani. Zaci jsou
vedeni K praktickému vyuZzivani osvojenych poznatkd.

Hodnoceni Zakl je Ustni i pisemné. Duraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,
na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvotfivost. Pti klasifikaci je
zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

Roénik 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Dotace 2 2
Povinnost ., .
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny -- -

KLiICOVE KOMPETENCE
Kompetence Kk celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e znat moznosti svého dalSiho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni reZim a podminky

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekonavat ptrekdzky a byt vytrvali
V z4jmu uspésnosti uceni

o ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni razné¢ informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
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sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkii svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

jednat aktivné pfi hledani zaméstndni, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

rozum¢t podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptredsudkim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem Vv osobnim 1 pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojti z
oblasti umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vetejného Zivota; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah

Vv riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zpisoby, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
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vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych forméatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredka

navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim
S béZznymi technickymi problémy

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

piedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i1 dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k ieSeni problémiu

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

%

urcit pficiny problému, ziskavat informace potifebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové 1
stylisticky naro¢néjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje UGstné 1
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pi1 béZzné komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednoduss$im odborném textu)
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Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pti feSeni rtiznych uloh v béznych
situacich véetn€ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélani

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické udaje

zvladat feSeni socialnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt finan¢né gramotni

orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet v€etné spravy finan¢nich aktivit i zdvazk

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
K uplatiiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zijmu, ale
I ve vefejném zajmu
chépat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si  odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo

etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti

zajimat se o politické a spolecenské déni u nés 1 ve svét€ a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podlozeny vlastnimi argumenty

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:

manipulovali s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti

dodrzovali vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tdaji
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kanceldiské

techniky
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stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivné vyhodnotit piisobeni téchto jevii na fungovani podniku

provadéli marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti

orientovali se v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich

vedli jednani s obchodnimi partnery

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Aby absolventi:

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1
spolupracovnikti (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientu,
zakaznikl, navstévnikid) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢1 udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence

osvojili si zdsady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti
véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametrii (standardl) kvality procesii, vyrobki nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)
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Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
Vv bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi,
socialni dopady

efektivné hospodarili s financnimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

meli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a sociidlni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZivat masova média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni

byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve

prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostredi

pochopeni souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

respektovani principti udrzitelného rozvoje
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ziskani ptehledu o zplisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje

pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problémi

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledéavali pftilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. ptfi komunikaci s Gfady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zacleovani, pro osoby S
hendikepem, pro kvalitu zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢loveéka,
spolecnosti a zivotni prostfedi; zvazovali piilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace
k napInéni svych potieb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali
a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitadlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,
budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpec¢nosti; byli schopni podpofit ostatni
v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a ptfedat zakladni bezpe€nostni rady a
doporuceni

s védomim souvislosti fyzického a digitdlniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni 1dentity; aktivné peCovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami,
nebo nékdo jiny

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili
digitalni zafizeni, digitdlni obsah i1 osobni udaje v digitdlnim prostfedi pied
poskozenim ¢i zneuzitim; pii vyuzivani digitilnich sluzeb nejen v online
prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vZzdy s védomim existence
zéasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété a pii pouzivani digitdlnich technologii pfedchazeli
situacim ohroZujicim télesné 1 duSevni zdravi, pfizplisobovali své digitalni 1
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi
zasadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetn€ norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich udaji, duSevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti
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pfi interakcich v digitadlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost, aktivné vystupovali proti
nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostiednictvim riiznych
nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prosttedkl a vytvaieli a upravovali vlastni
digitalni obsah v riznych formatech; menili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhleddvani pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

ptizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a
ucelu
komunikovali prostiednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobovali

prostfedky komunikace danému kontextu

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spoluprici a spolecné vytvareni
zdrojt a znalosti

1. ro¢nik, 2 hodiny tydn¢, 68 hodin, povinny

Podstata a vyznam marketingu, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Vysvétli, co to je marketingova strategie
Zpracuje jednoduchy prizkum trhu

Na ptikladu ukaze pouZziti nastroju
marketingu v oboru

Podstata marketingu
Marketingové koncepce
Marketingovy informacni systém
Marketingovy vyzkum

Prizkum trhu

Produkt, 9 vyu€ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na ptikladu ukéaze pouziti nastroji
marketingu

Produkt
Komplexni vyrobek

Zivotni cyklus vyrobku

Cena, 9 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Na ptikladu ukédze pouziti nastroji
marketingu

Cile pfi stanoveni ceny

Metody stanoveni ceny
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Cenové srazky a slevy

Propagace, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Na ptikladu ukaze pouziti nastroju Podpora prodeje
marketingu Pfimy marketing
Public relation
Reklama
Osobni prodej
Distribuce, 8 vyucovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Na ptikladu ukéze pouziti nastroji
marketingu

Maloobchod
Velkoobchod

2. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 60 hodin, povinny

Vyznam managementu, 5 vyuc¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

PopiSe podstatu a vyvoj managementu

Vysvétli tfi urovné managementu

Vyvoj managementu

D¢leni managementu

Manazer, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Charakterizuje manaZera a predpoklady
pro manaZerskou praci

PopiSe zakladni zasady fizeni

Role a funkce manazera
Urovné fizeni manazera

Styly fizeni manaZera

Manazerské funkce, 45 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Posoudi zakladni z4sady fizeni

Zhodnoti vyuziti motiva¢nich nastroji v
oboru

Funkce managementu:

Planovani

Organizovani

Vybér a rozmistovani pracovnikli
Vedeni lidi

Kontrola
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4.6.3 Pravo

Cilem predmétu pravo je rozsifit odborné a spolecenskovédni vzd€lavani. Ui zaky
aplikovat poznatky z ekonomiky a prava pii feSeni ekonomickych problému. Vede zaky
k ziskdavani a vyhledavani ekonomickych a pravnich informaci kur€ité pravni
problematice, spravné je vyuzivat. Rovnéz vede zdky ke sledovani aktualniho
spolecenského a politického déni. Poskytuje zakiim piehled o systému prava a pravnim
tadu Ceské republiky a jednotlivych odvétvich prava. Pomaha vytvafet pravni védomi,
analyzovat problémy a pfijimat rozhodnuti.

Dlraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k
plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu prace.

Predmét je vyucovan v 1. a 2. ro¢niku. Vyuka probihd v ucebnach formou frontalniho
vyucovani, rozhovoru, diskuse a castecné formou skupinového vyucovani, samostatné
prace V digitdlnim prostfedi, zejména elektronickou podobou pravnich piedpisii a
autentickych formulafii. Zéci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkii.

Hodnoceni Zakl je Ustni i pisemné. Duraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,

na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvotfivost. Pti klasifikaci je
zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

Ro¢nik 1. roénik 2. ro¢nik
Dotace 2 (1+1) 2 (1+1)
Povinnost ., o
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny - --

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k celozivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni reZim a podminky

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondvat prekazky a byt vytrvali v
zajmu Uspésnosti ucent

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté
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sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovnépravnich vztazich

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

rozum¢t podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech

soukromého podnikani

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroji
Z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi pfi
zapojeni do vetejného Zivota; digitdlni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje
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predchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

urCit pfi¢iny problému, ziskavat informace pottebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zdlivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

uplatiovat pii feSeni problémua rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i1 psanych a vhodné se prezentovat, zpracovéavat souvislé, obsahové i
stylistiky naro¢néjsi texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické udaje

zvladat tfeSeni socidlnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt finan¢né gramotni

orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet vEetné spravy financnich aktivit i zavazki
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat
K uplatiiovani hodnot demokracie

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu
e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
e zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds a ve svéte a byt schopny kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty
e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci
ODBORNE KOMPETENCE
Provadét administrativni ¢innosti
Aby absolventi:
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelafské

techniky
manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochrannou osobnich udaji

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:
e zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku
e orientovali se v soustavé dani
e orientovali se v pravni upravé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich
vztazich
e vedli jednani s obchodnimi partnery

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

Aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,
zakaznikl, navstévnikd) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrZenti certifikétu jakosti podle pfislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence
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e znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat

naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem

fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametri (standardll) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité Cinnosti (v pracovnim procesu i

V bézném zivot€) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi,
socialni dopady

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

byli ptfipraveni klast si zdkladni existencni otdzky a hledat na né¢ odpovédi a
feSeni; — byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své riazné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni

byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace
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Clovék a Zivotni prostredi

e osvojeni zakladnich principti Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Clovék a digitalni svét
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

e vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostiedkli a vytvareli a upravovali vlastni
digitalni obsah v riznych forméatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

e pfizpusobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a
ucelu

e pii interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovéni a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti
nepiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prosttednictvim riznych
nastrojii a sluzeb, v rizném digitdlnim prosttedi pracovali s ohledem na dobrou
povéest svou i ostatnich

e znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

1. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 68 hodin

1. Stat a pravo, pravni teorie, 20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Vysvétli diivody vzniku prava jako
normativniho systému

Vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
ptiklady protipravniho jednani

RozliSuje pravni piedpisy podle pravni
sily

Vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim
a subjektivnim, prdvem soukromym a
vefejnym

Ptifazuje k pravnim odvétvim prévni
predpisy

Spravné ur¢i platnost, u¢innost a
plsobnost pravnich predpisii

Popise, jakym zpiisobem probiha
navrhovani, tvorba a schvalovani zakont

Uvede piiklady pravnich vztaht a
rozhodnych pravnich skute¢nosti

Pravo — jeho funkce, znaky a vznik

Prameny prava — pravni zvyky, obyceje,
precedenty, zdkony

Préavni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

Préavni stat, zakonnost, pravni védomi
Pravni fad, pravni sila pravnich predpist

Systém prava — pravo objektivni a
subjektivni, vefejné a soukromé, pravni
odvétvi

Pravni pfedpisy, platnost a Gi€innost,
pusobnost, novelizace

Legislativni proces

Prévni vztahy, pravni skute¢nosti, pravni
ukony, prvky pravniho vztahu (G¢astnici,
predmét, obsah)
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Popise soustavu soudii, ¢innost soudct,
advokatn a notaru

Pravni ochrana obcanti, organy pravni
ochrany, soustava soudit CR, soudci,

advokati, notarstvi

Ustavni pravo, 13 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Dolozi na konkrétnich ptikladech, co
vymezuje Ustava CR a Listina zékladnich
prav a svobod

Uvede piiklady zakladnich lidskych prav
a svobod

Charakterizuje subjekty statni moci v CR

Ustava CR, Listina zakladnich prav a
svobod

Moc zdkonodarnd, vykonna a soudni

Nejvyssi kontrolni ufad, CNB, statni
sprava a samosprava

Obcanské pravo, 35

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyhleda v Ob¢anském zakoniku
prislusnou pravni pravu

Charakterizuje fyzické a pravnické osoby,
pravni osobnost a svépravnost

Orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika

Rozli8i majetek manzeli, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzeli

Charakterizuje vécné biemeno, zastavni
pravo a zadrzovaci pravo

Uvadi zésady dédéni ze zakona i ze zaveti
Vysvétli, co je Skoda a kdo je odpovédny
za vzniklou Skodu.

Vysvétli, co je to zavazek a jaké jsou
vzé4jemna prava a povinnosti U€astnikli
Vyhled4 smlouvy upravené v ObCanském
zakoniku a zdkoné o obchodnich

korporacich u vybranych smluv uvede
pfedmét smlouvy a ucastniky

RozliSuje odstranitelné a neodstranitelné
vady a popiSe prub¢h reklamace

Popise prabeh obcanského soudniho
fizeni

Pojem a prameny obcanského prava
Fyzické a pravnické osoby

Vécna prava — véci a jiné hodnoty,
vlastnictvi, drzba, spoluvlastnictvi,
spole¢né jméni manzeld

Nabyti vlastnického prava smlouvou a
dédénim

Obsah a zanik vlastnického prava

Vécnd prava k cizim vécem (vécna
bifemena, zastavni a zadrzovaci pravo)

Dédické pravo
Odpovédnost za Skodu — obecna

odpovédnost za Skodu, zvlastni ptipady
odpovédnosti za Skodu

Zavazkové pravo
Smlouvy — zptlisoby uzavirani, obsah
Zmény v zavazkovych vztazich

Pojmenované smlouvy (kupni, darovaci,
najemni, smlouva o dilo a dalsi)

Odpovédnost za vady, reklamace

Obcanské soudni fizeni (obsah, G¢astnici,
pribéh, rozhodnuti, opravné prostiedky)
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2. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 60 hodin

Rodinné pravo, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vyhleda piislusné ustanoveni

vV Obc¢anském zakoniku

Vyhleda ve zdrojich pfislusné informace,
uvede priklady nahradni rodinné péce

Charakteristika rodinného prava, pravni
uprava

Manzelstvi — vznik, vztahy mezi manzely,
zanik
Registrované partnerstvi

Vztahy mezi rodi¢i a détmi, vyzivovaci
povinnost

Nahradni rodinna péce

Pracovni pravo, 11

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Orientuje se v zakoniku prace, vyhleda
prislusnou pravni pravu

Vysvétli zakladni pojmy pracovniho prava

Uvede zakladni pravni ptedpisy tykajici
se BOZP a PO

Charakteristika a prameny pracovniho
prava

Ucastnici pracovnépravnich vztahd, jejich
prava a povinnosti (zaméstnanec,
zaméstnavatel, kolektivni vyjednavani)

Vznik pracovniho poméru — pracovni
smlouva

Ukonceni pracovniho poméru — zpiisoby
Zmény pracovniho poméru
Prace konané na zakladé DPP a DPC

Pracovni doba a doba odpocinku,
ptestavky v praci, prekazky v praci,
matefska a rodiCovska dovolena

Dovolena

Péce o zaméstnance, pracovni podminky
zen a mladistvych

Pracovni fad, pracovni kazeni, BOZP,
fizeni bezpec€nosti prace na pracovistich
vV podminkéch organizace

Pracovni urazy

Odpovédnost za Skodu

Obchodni pravo, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vysvétli zdkladni pojmy obchodniho
prava, orientuje se v pravnich ptedpisech,

Charakteristika a prameny obchodniho
prava
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spravné pouziva zdkladni pojmy

Charakterizuje jednotlivé druhy
obchodnich korporaci

Orientuje se v pravni upravé obchodnich
zavazkovych vztaht

Hospodatska soutéz, nekala soutéz

Obchodni korporace — zaloZeni, vznik,
majetkové poméry, zanik

Obchodni zavazkové vztahy —
charakteristika, vznik, zajisténi. Zmény
v zavazkovych vztazich. Odpoveédnost za
plnéni.

Zivnostenské pravo,

5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyhleda ptislusna ustanoveni
Vv zivnostenském zakon¢ a dalSich
pravnich ptedpisech

Charakteristika zivnostenského podnikani

Podminky a ptekazky provozovani
Zivnosti

Druhy zivnosti
Zivnostenské provozovny
Zivnostensky rejstifk

Kontrola zivnostenského podnikani

Spravni pravo, 7 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Vyhleda ptisluSnou pravni Gpravu a
orientuje se v pravnich ptedpisech
Vyjmenuje orgéany statni spravy a vysvétli
jejich funkce

Charakteristika a prameny spravniho
prava

Spravni organy
Spravni delikty
Spravni fizeni

Rizeni o pfestupcich

Trestni pravo, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Orientuje se v pravni upravé trestniho
prava

Vysvétli disledky protipravniho jednani a
pravni nasledky trestni odpovédnosti

Charakteristika a prameny trestniho prava
Trestni odpoveédnost

Trestné Ciny, druhy trestnych ¢inti

Tresty a ochrannd opatieni

7o

Trestni fizeni, organy ¢inné v trestnim
fizeni
Trestna ¢innost mladistvych, kriminalita

pachana na détech a mladistvych a
kriminalita pachand mladistvymi
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Pravo Evropské unie, 2 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo
Vystup: vysvétli vyznam pravnich Prévni fad EU
predpisti EU Pravni ochrana v EU

4.7 Uketnictvi a dané
4.7.1 Uéetnictvi a dané&

Piedmét Ucetnictvi a dan& rozviji ekonomické mysleni 4kt a poskytuje jim znalosti
principli uctovani. Osvojeni uciva je nezbytnym piedpokladem pro vytvofeni ucelené
pfedstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadienim. Zaroven jsou
zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich néstroji potiebnych nebo vhodnych pro
odborné Cinnosti. Poznaji nezbytnost dafové zatéze a nauci se rozliSovat a urCovat
jednotlivé druhy dani.

Zaci se uci uctovat o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé¢,
rozdéleni a pouziti vysledku hospodaieni. Déle se seznami s obsahem ucetnich vykazii a
danovych pfiznani.

V priubehu studia si zaci osvoji techniku a metody uctovani v ramci praktické ptipravy a
nauc¢i se pouZzivat Ucetnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni
vyuzivani majetku k zajiSténi dlouhodobé ptiznivého vysledku hospodatenti.

Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku s dotaci 4 vyucovaci hodiny tydné.

Metody a formy vyucovani: vyklad, feSeni ucetnich problémovych tloh.

Materidln¢ didaktické pomtcky: ucebnice, doklady, uctova osnova, zakony, vypocetni

technika, ucetni program.

Hodnoceni vysledki zaki: ustni zkouseni, pisemné zkouseni dil¢i a souhrnné, individudlni
hodnoceni samostatné prace.

Roc¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 4 (2+2) 4 (2+2)
Povinnost ., .,
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny - -

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
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ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky

vyuzivat ke svému ucleni rtzné informacni zdroje, umeét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat piekazky a byt vytrvali
V zajmu uspesnosti uceni
ziskéavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky K uc¢eni, pomoc a podporu

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni ptizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

mit ptfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

rozum¢t podstaté a principim podnikdni, mit ptedstavu o prévnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a Zivotnich podminek

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

adaptovat se na menici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviiovat

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zzivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i1 pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
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nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu

predchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

%

ur€it pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni

zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym
lidem, vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pii feSeni problémut rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i

24

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i
pisemné a zpuisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych ukoll v béznych
situacich véetn€ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélani

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické udaje
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zvladat feseni svych socialnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt financn¢ gramotni

orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy finan¢nich aktivit i zavazka

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
K uplatiiovani hodnot demokracie

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i1 ve vefejném
zajmu
chépat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

Aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své 1
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,
zakaznikl, navstévnikl) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢1 udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence

osvojili si zdsady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti
véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moZnych rizik

znali systém pécCe o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péCe, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nédhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Yvr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

105



Podnikani

dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametrii (standardl) kvality procesti, vyrobkil nebo
sluzeb, zohlediovali pozadavky klienta (zakaznika, obfana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
V bézném zivot€) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi,
socialni dopady

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky

naklédali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:

manipulovali s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské
techniky

stylizovali pisemnosti vécné a jazykovée spravné
manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udajt

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zdvazkl podniku
evidovali a Gctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob

provadeéli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
provadéli mzdové vypocty a vypocitdvali odvody socialniho a zdravotniho

pojisténi, zalohy na dail z ptijma
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uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku
provadeéli tcetni uzaveérku

sestavovali Gcetni zavérku

orientovali se v soustavé dani

stanovovali daitiovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silnicni

orientovali se v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich

vedli jednani s obchodnimi partnery

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

meli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku
byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich ot4zkach,
hledat kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostredi

osvojeni zakladnich principti Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani

pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problémi

pochopeni souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledéavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluZeb, napt. pfi komunikaci s ufady; chapali
vyznam digitilnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavovali a
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ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaieji sami,
nebo nékdo jiny

pfi pohybu v online svété a pii pouzivani digitdlnich technologii predchazeli
situacim ohrozujicim télesné 1 duSevni zdravi, pfizptsobovali své digitalni i
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi
zasadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi v¢etn¢ norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali  proti
nepiijatelnému jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim ruznych
nastrojii a sluzeb, v rizném digitalnim prosttedi pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivali rtzné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a aplnost

1. roé¢nik, 4 hodiny tydn¢, 136 hodin

Vymezeni Gcetnictvi a danové evidence, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Charakterizuje predmét ucetnictvi a vymezi
zakladni pojmy — ucetni jednotka, ucetni
obdobi

Charakterizuje predmét daitové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich dafiovou
evidenci a ucetnictvi

Predmét a pravni Gprava dailové evidence a
ucetnictvi

Sezndmeni s ucetnim programem

Ugetni doklady a uéetni knihy, 12 vyudovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

PopiSe smérnou tctovou osnovu

Vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni Gcetnictvi
Charakterizuje a ¢leni cetni doklady,

uvede postup pii zpracovani dokladi,
vyjmenuje nalezitosti

Smérna uctova osnova, uctovy rozvrh
Ucetni zapisy
Ucetni doklady a knihy

Procvi¢ovani v ucetnim programu
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Majetek podniku a zdroje financovani, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uvede ¢lenéni majetku podniku a zdrojt
financovani

Majetek podniku a zdroje financovani

Zaklady ucetnictvi, 22 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Schematicky sestavi rozvahu

Otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho
obdobi

Uctuje na rozvahovych a vysledkovych
uctech
Uzavfe Uty na konci ucetniho obdobi

Provede uzavérku nékladovych a
vynosovych uctl

Rozvaha, rozvahové ucty

Otevfeni uctu na zacatku ucetniho obdobi
Vysledkové ucty

Podvojny ucetni zapis

Obraty a zlstatky na uctech

Syntetické a analytické ucty

ProcviCovani v ucetnim programu

Penézni prosttedky, 12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Uttuje o pokladné na zakladé ptijmovych a
vydajovych pokladnich dokladt

Vede pokladni knihu
Uktuje na zakladé bankovniho vypisu

Uctuje o ceninach

Pfijmy a vydaje
Pokladna a ceniny
Bankovni ucty

Procvicovani v u€etnim programu

Zasoby, 16 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vypocita potfizovaci cenu materialu

Orientuje se v procesu piijimani zboZi
(popf. materialu) na sklad véetné veskeré
pisemné evidence

Ugtuje o materialu a o vyrobcich
Uttuje o nakupu a prodeji zbozi

Orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH

Clenéni a ocefiovani zasob
Uétovani zasob
Analyticka evidence zasob
Dan z pfidané hodnoty

Procvicovani v uetnim programu

Dlouhodoby majetek,

14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi

Uctuje o porizeni, prevzeti a odpisech

Clenéni a ocetiovani dlouhodobého majetku

Potizovani dlouhodobého majetku
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dlouhodobého majetku

Zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zédkona o danich z pfijmt
Pocita danové odpisy rovnomérné a
zrychlené

Pocita opravky a ztstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku

Odpisovani dlouhodobého majetku
Analyticka evidence dlouhodobého majetku

Procvicovani v tcetnim programu

Pohledavky a zavazky, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

vvvvvv

zavazkl podnikatelti

Zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady
faktur a provede jejich parovani s fakturami
Uttuje vydané a pfijaté faktury a jejich
uhrady

Uttuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojistovnami

Uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich,
zejména u zamestnancu, pojistoven a
finan¢niho ufadu

Charakteristika a Clenéni pohledavek a
zavazkl

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Pohledavky a zavazky vii¢i zaméstnanctim

Pohledavky a zadvazky vici finanénimu
ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

Procvi€ovani v ti€etnim programu

Naklady a vynosy, 1

0 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Uvede ¢lenéni nakladi a vynosi
podnikatele — ucetni a danovy pohled

Uctuje o nakladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi

Charakteristika nakladl a vynost
Pravidla Gc¢tovani nakladd a vynost
Analyticka evidence nakladl a vynost

Procvicovani v ucetnim programu

Souvisly priklad, 9

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vyftesi souvisly ptiklad

Souvisly ptiklad

2. ro¢nik, 4 hodin

y tydné, 120 hodin

Souvisly priklad, 6

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vytesi souvisly priklad

Souvisly piiklad
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Danova soustava, 24 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Charakterizuje jednotlivé piimé a nepiimé Druhy dani
dané Datt z pifim
an z ptijmu
Vymezi zakladni pojmy pro uvedené dan¢ — Dati z ptidané hodnoty

prfedmét dané, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané

Vypocita dan z ptijmt fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob)

Stanovi zalohy na daf z pfijmut a terminy
jejich splatnosti

Orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH
Vymezi nalezitosti daniovych doklada

Vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovymeétovaci dan¢ a vyslednou
daflovou povinnost (nadmérny odpocet)

Stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti

Vypocita dan silni¢ni a vyhotovi danové
pfiznani k dani silni¢ni

Dan silniéni

Sprava dani — daniové piiznani

Zasoby, 12 vyuc

ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vypocita potfizovaci cenu materialu

Orientuje se v procesu piijimani zboZi (popf.
materialu) na sklad véetné veskeré pisemné
evidence

Pracuje s dodacimi listy

Uttuje o materialu a o vyrobcich
Uttuje o nakupu a prodeji zboZi
Popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace

Uc¢tovani materialu
Reklamace a prodej materialu
Porizeni materialu ze zahranici

Material na cesté, nevyfakturované
dodavky

Uctovani zbozi
Uctovani zasob vlastni ¢innosti
Inventarizace

Procvicovani v uetnim programu

Dlouhodoby majetek, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v
ucetnictvi

Dlouhodoby majetek

Ocenovani, technické zhodnoceni

Uctuje o potizeni, pievzeti a odpisech
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dlouhodobého majetku

Uttuje o vyfazeni dlouhodobého majetku
Popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s
provedenim inventarizace

Odepisovani majetku
Inventarizace majetku
Vytazovani dlouhodobého majetku

ProcviCovani v ucetnim programu

Kratkodoby finan¢ni majetek, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Uttuje o pokladné na zakladé piijmovych a
vydajovych pokladnich dokladt

Uctuje na zakladé bankovniho vypisu
Uctuje o ceninach

Popise jednotlivé Cinnosti souvisejici s
provedenim inventarizace

Ptijmy a vydaje
Pokladna a ceniny
Bankovni a tivérové ucty
Inventarizace

Procvi€ovani v ti€etnim programu

Zuctovaci vztahy, 12

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Uttuje vydané a piijaté faktury a jejich
uhrady

Likviduje ptijaté faktury a zachyti je v knize
ptijatych faktur

Uktuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zamgstnanci a pojistovnami

Uttuje o dalsich kratkodobych zavazcich

zejména u zaméstnancl, pojistoven a
finan¢nim Gradu

Charakteristika, ¢lenéni pohledavek a
zavazku

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Pohledavky a zadvazky vii¢i zaméstnanciim
Pohledavky a zavazky ke spole¢nikiim

Pohledavky a zavazky vici finanénimu
ufadu, institucim socialniho zabezpeceni

Procvi€ovéni v ti€etnim programu

Kapitalové ucty, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

Uttuje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele

Uttuje o zakladnim kapitalu v obchodnich
spole¢nostech

Uttuje o rezervach
Uttuje dalsi dlouhodobé zavazky

Uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a
druzstvu

Uttuje o rozdé&leni zisku, uhradé ztraty

Vlastni kapital individudlniho podnikatele
Zakladni kapital

Vysledek hospodateni, rozdé€leni zisku,
uhrada ztraty
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Naéklady a vynosy, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Uvede ¢lenéni nakladt a vynosu Charakteristika nakladt a vynosu

podnikatele — fietni a datiovy pohled Pravidla G¢tovani naklada a vynost

Uttuje o nakladech a vynosech ve

e, Analyticka evidence nakladi a vynost
finanénim ucetnictvi

. , , Casové rozliSeni nakladt a vynosi
Provede uzavérku nakladovych a Y
V}’/nOSOV}’/Ch uéta Dohadné u¢tovani

Procvicovani v ti¢etnim programu

Uzavieni ucetnictvi, 18 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Popise jednotlivé Cinnosti souvisejici Inventarizace majetku a zavazku

s provedenim inventarizace . . , o
p Piehled majetku a zavazkl

Provede dokladovou inventarizaci

. . Uzavérkové operace v ucetnictvi
bankovnich u¢ti, pohledavek a zavazkt P

NP o , T Ucetni zavérka
Vyc¢isli inventarizacni rozdily a zauctuje je

Uzavie rozvahové a vysledkové ucty

Transformuje hospodéisky vysledek na
zaklad dan¢ z piijmu a vypocita dan z
piijmu

Vypocita vysledek hospodateni, sestavi a
uzavie Ucet ziski a ztrat

Schematicky sestavi rozvahu

Charakterizuje ucetni zavérku

Ugetni ptiklady, 10 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Vyftesi souvisly piiklad Souvisly piiklad

4.8 Pisemna a ustni komunikace
4.8.1 Pisemna a elektronicka komunikace

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich
kompetenci 74kt v oblasti spoleCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a
socialni. Oblast pisemné komunikace zahrnuje piedev§im vyhotovovani dokumentl
obchodniho styku, vedeni persondlni agendy, operacni evidence a dalSich forem podnikové
komunikace.

Ucivo vychazi z RVP z obsahového okruhu pisemna a ustni komunikace a je propojen
S obsahovym okruhem informatické vzdélavani.
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Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti, svédomitosti, poctivosti, peclivosti a pfesnosti
pfi praci.

Predmét je vyucovan v 1. a 2. ro¢niku. Vyuka probihd v odbornych uc¢ebnach vypocetni
techniky. Zaci procviuji presnost, rychlost a psani podle diktatu. Jsou vyuZivana cvieni
na zvySovani presnosti, psani podle diktatu, zvladnuti psani v pozadované rychlosti. Pii
vyhotovovani pisemnosti pievazuje samostatna prace zaki nebo prace ve skupinach. Dlraz
je kladen na peclivost pii zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na
dodrzovani jazykovych a stylistickych norem.

Hodnoceni vysledkt zaka v 1. rocnikl probiha na zakladné dosazené presnosti, rychlosti a
diktatu. Upfednostiiuje se presné psani pied rychlosti. Ve 2. roc¢niku je kladen diraz na
peclivost pfi zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na dodrZovani
jazykovych a stylistickych norem.

Roénik 1. roénik 2. ro¢nik
Dotace 2 2
Povinnost ., .,
(skupina) povinny povinny
Dotace skupiny 2 2

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence Kk celozivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni reZim a podminky

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat piekazky a byt vytrvali v
z4jmu uspeésnosti ucenti

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt ptipraveni ptizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
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mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovnépravnich vztazich

mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu préace

jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zamg¢stnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost

rozum¢t podstaté a principim podnikani, mit ptedstavu o prévnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéani

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptfedsudkim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socidlnich prostiedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich 1 jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim 1 pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pii
zapojeni do vetfejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostfedkt

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zatfizeni i dat, situacim ohroZujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a

sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym
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Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

urCit pfi¢iny problému, ziskavat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

zvolit optimalni potup fesSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

uplatiiovat pii feSeni problémut rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se piiméfené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i1 psanych a vhodné se prezentovat, zpracovéavat souvislé, obsahové i

4

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemn¢ a zptsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z texti a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické udaje

zvladat feSeni svych socidlnich a ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici
se Zivotni situace, byt finanéné€ gramotni

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy financnich aktivit i zavazki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi”

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném

zajmu
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ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci

Aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucédst péfe o zdravi své i
spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientt,
zékaznikl, navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zdkladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik

Ywr

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

Aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametri (standardll) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

znali vyznam, uCel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pifiméfené rychlosti a
pfesnosti

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské
techniky

stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné

manipulovali s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni

oblasti
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Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:

orientovali se v pravni upravé podnikdni, obcCanskych a pracovnépravnich
vztazich

vedli jednani s obchodnimi partnery

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

dovedli se orientovat v medidlnich otazkach, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZzivat masovd média pro rizné potieby

byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemi a na jinych kontinentech

Clovék a Zivotni prostiedi

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji
osvojeni zékladnich principii Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

Clovék a digitalni svét”

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluZeb, napf. pfi komunikaci s ufady; chapali
vyznam digitdlnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a
meénili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni
v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a pfedat zakladni bezpecnostni rady a
doporuceni

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili
digitalni zafizeni, digitadlni obsah i osobni Udaje v digitdlnim prostfedi pied
poskozenim ¢i zneuZzitim; pii vyuzivani digitdlnich sluzeb nejen v online
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prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence
zasad ochrany osobnich uidaji a soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitdlnich technologii pfedchazeli
situacim ohrozujicim télesné 1 duSevni zdravi, piizpasobovali své digitalni i
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi
zasadami

znali a uplatiovali pravni normy v digitalnim prostfedi vCetné norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich udajii, duSevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroji v digitdlnim prostredi; pii
vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a aplnost

sdileli prostfednictvim digitdlnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spoluprici a spolecné vytvareni

zdrojl a znalosti

1. ro¢nik, 2 hodiny tydné, 68 hodin

Seznameni s osobnim pocitacem, 1 vyucovaci hodina

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Pracuje s béZnou kancelafskou technikou,
ovlada jeji zékladni funkce

Charakteristika PC

Bezpecnost prace

Zakladni nacvik ovladani klavesnice, 48 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ptesné a v pfimétené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou

Pise podle diktatu

Nacvik psani na stifedni, dolni a horni
pisemné fadé

Nacvik na ¢iselné radé

Nacvik upravy textd,

6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a
formatovani

Clenéni textt do odstavet

Zvyraziovani textu

ZvySovani ptesnosti a rychlosti, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Opisuje text v priméfené rychlosti Opis textl
a presnosti Diktat
PiSe podle diktatu
Tabulky, 7 vyu€ovacich hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo

Zpracovava pisemnosti a tabulky a

Tabulky
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upravuje je podle normy

2. ro¢nik, 2 hodiny tydnég, 60 hodin

Vyznam, zékladni pravidla a organizace pisemného styku, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Rozlisi jednotlivé druhy pisemnosti

Manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

Druhy pisemnosti

Manipulace s dokumenty

Normalizovana uprava pisemnosti, 8 vyuc¢ovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Ovlada zakladni formy pisemného styku

Norma CSN 01 6910
Normalizovana Gprava pisemnosti a adres

Psani adres

Pisemnosti pfi uzavirani, plnéni a porusovani kupnich smluv, 14 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy

Poptavka
Nabidka
Objednavka
Kupni smlouva
Urgence
Reklamace

Upominka

Pisemnosti pti fizeni podniku, 11 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy

Prikaz

Smérnice

Obéznik

Cestovni ptikaz
Pozvanky na poradu
Prezencni listina

Zapisy z porad

Personalni pisemnosti,

12 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Zpracovava pisemnosti a upravuje je
podle normy

Z4dost o misto
Zivotopis

Vznik a rozvazéani pracovniho poméru
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Pravni pisemnosti, 3 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zpracovava pisemnosti a upravuje je PIné moc

podie normy Dluni Gipis

Potvrzenka

Osobni dopisy, 5 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zpracovava pisemnosti a upravuje je Blahoptejné dopisy
podle normy

Omluvné dopisy
Dé&kovné dopisy

Soustrastné dopisy

Uprava dopisu bez piedtisku, 3 vyu¢ovaci hodiny

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zpracovava pisemnosti a upravuje je Z4dosti ob&anti
podle normy

4.8.2 Psychologie

Cilem ptredmétu psychologie je rozsitit odborné a spoleCenskovédni vzdélavani. U¢i zaky
aplikovat poznatky z psychologie pii feseni spoleCenskych vztahl. Vede zéky k ziskavani
a vyhledavani informaci k urcité problematice z oblasti obecné, vyvojové a socidlni
psychologie, psychologie prace a trhu, spravné je vyuzivat. Rovnéz vede zaky ke sledovani
aktudlniho spolecenského a politického déni. Poskytuje Zakim piehled o systému
psychologie a sociologie. Vzdélavani v této oblasti sméfuje k tomu, aby zaci rozpoznali
zakladni znaky lidské osobnosti a byli schopni tyto poznatky vyuZivat pii efektivni
spoleCenské komunikaci. Pomaha naucit Zzdky poznavat sebe sama, zhodnotit své
schopnosti a vlastnosti, planovat svij osobni rozvoj, vyuZzivat ziskané védomosti a
dovednosti pfi fizeni a motivaci druhych, analyzovat problémy a pfijimat rozhodnuti.
Cilem je rovnéZ vést Zaky k osvojovani zasad duSevni hygieny a péci o zdravi.

Duraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti v oblasti komunikace,
tymové préace a jednani s lidmi, smétujicich k plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na
trhu prace.

Pfredmét je vyuCovan ve 2. rocniku. Vyuka probiha v ucebndch formou frontalniho
vyu€ovani, rozhovoru, diskuse a castetn¢ formou skupinového vyucovani, samostatné
prace s prosttedky IKT. Zaci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkd.

Hodnoceni Zakl je Ustni 1 pisemné. Dtlraz je kladen na hloubku porozuméni uciva,
na schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost a tvofivost. Pfi klasifikaci je
zohlednovén aktivni a samostatny ptistup k vyuce.
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Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 0 1
Povinnost .,
(skupina) povinay
Dotace skupiny -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence K celozivotnimu uceni

Absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky

byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat piekazky a byt vytrvali v
z4jmu Uspésnosti ucent

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a

vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

vyuzivat ke svému uceni rizné informacéni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpiisobovat se
meénicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani na trhu préace

jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani
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Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socidlnich prostiedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem Vv osobnim i pracovnim zivot¢ a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

pfedchézi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

Kompetence k feSeni problémii

Absolventi by méli:

L]

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

ur¢it pfi¢iny problému, ziskavat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

L]

vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i
stylisticky naro¢néjsi texty
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» vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i
pisemné a zpisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

e rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umeét interpretovat statistické a
ekonomické udaje

e zvladat feSeni socidlnich a ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finan¢né gramotni

e orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet veetné spravy finan¢nich aktivit i zdvazki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatnovani
hodnot demokracie

jednat odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy ridznych ndbozZenskych nebo etnickych

skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds a ve svété a byt schopny kriticky
pfistupovat k realité, vytvafet si nazor podlozeny vlastni argumenty

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho ndroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

ODBORNE KOMPETENCE

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:

» orientovali se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manazerské
dovednosti

+ vedli jednani s obchodnimi partnery
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Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Aby absolventi:
* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikli
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napi. klientd, zakaznika,
navs§tévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni
certifikatu jakosti podle piislusnych norem
* znali systém pécCe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ razem nebo

poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Aby absolventi:
» chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Aby absolventi:
» znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané préce, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni
PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

* méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

* byli pfipraveni klast si zédkladni existen¢ni otdzky a hledat na né¢ odpovédi a
feSeni

* Dbyl ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

*  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

* byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vetfejné zjmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

Clovék a Zivotni prostredi

e osvojeni zdkladnich principti Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

125



Podnikani

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

pfi interakcich v digitadlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali  proti
nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych
nastrojii a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou
povéest svou i1 ostatnich

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitalnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni
zdroji a znalosti

2. ro¢nik, 1 hodina tydné, 30 hodin

1. Uvod do psychologie, 1 vyuéovaci hodina

Vysledky vzdélavani Ucivo

Vysvétli vyznam psychologie, orientuje se | Predmét psychologie, vyznam, postaveni
Vv systému psychologickych véd

Zakladni a aplikované psychologické védy

Obecna psychologie, 9 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Vyuzivéa aktivné€ poznatky o struktufe a
fungovani lidské psychiky

Popise strukturu lidské psychiky, rozlisi Osobnost a jeji vlastnosti
jednotliveé psychicke jevy

Struktura lidské psychiky

Psychické vlastnosti osobnosti
(temperament, schopnosti, charakter,
inteligence a postoje)

Psychické procesy (vnimani, piedstavy,
mysleni, pamét)

Motivace (€initelé motivace, zdkonitosti)
Seberegulacni vlastnosti (z4jmy, ideal, cile)
DuSevni zdravi, dusevni hygiena v
digitalnim svéte

Metody psychologického vyzkumu

Zdroje aplikacnich systémt v digitalnim
svete
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Vyvojova psychologie, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Charakterizuje zakladni etapy lidského
Zivota

Uplatiiuje efektivni metody uceni se

Ontogeneze a fylogeneze

Periodizace lidského zivota, télesny a
dusevni vyvoj

Ucenti a zrani, druhy a formy ucenti,
efektivni uceni

Sociélni psychologie,

5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Objasni utvareni a fungovani mezilidskych
vztaht

Uplatnuje prostiedky verbalni a neverbalni
komunikace

Socialni chovani, mezilidské vztahy a jejich
dynamika

Socialni interakce

Socialni percepce, hodnoceni pfi socialni
percepci, ptitazlivost, pratelstvi, laska

Postoje, predsudky, hodnoty
Komunikace (formy, struktura)

Sociologie, 5 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Objasni zékladni sociologické pojmy

Vyuziva znalost socialniho jedndni

Socializace, zprostfedkovatelé socializace

Socialni pozice, socidlni role, socialni
rozvrstveni

Socialni Gtvary
Socialni deviace a socialni kontrola

Zivot k komunikaénich platforméach

Psychologie prace, 3 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Rozlisi jednotlive aspekty psychologie
prace a uvede konkrétni ptiklady

Jedna podle zasad spolec¢enského chovani a
profesniho vystupovani

Charakteristika psychologie prace
Pracovni prostiedi

Pracovni ¢innosti

Hodnoceni vykonnosti

Styly a metody fizeni

Psychologie trhu, 3 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vysvétli zakladni pojmy psychologie trhu

Uplatiiuje znalosti psychologie trhu
V obchodnim jednani

Charakteristika psychologie trhu
Zakladni pojmy — trh, prodej, spotiebitel
Metody prazkumu trhu

Vliv reklamy na chovani spottebitele
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4.9 Informatické vzdélavani
4.9.1 Informatika

Predmét Informatika je zafazen mezi volitelné vzd€lavaci oblasti. Cilem informatického
vzdélavani je naulit zadky pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii, pracovat s informacemi a umeélou inteligenci. Informatické vzdélavani vede
zaky k hlub$imu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni technologie, a k
rozvoji informatického mysleni zakd, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych problém.

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto oblast v RVP
pro tifleté obory vzdélani s vyuénim listem kategorie H a na realné dovednosti zaki. Zaci
si prohloubi osvojené dovednosti, nauc¢i se pouzivat operacni systém, kancelaisky software
a pracovat s dalSim b&znym aplikacnim programovym vybavenim (vetné specifického
programového vybaveni pouzivaného v pfislusné profesni oblasti). Jednim ze stéZejnich
témat oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, a tedy 1 cilti vyuky, je, aby zak
zvladl efektivné komunikovat pomoci internetu a pracovat s informacemi (zejména
s vyuzitim prostiedktl informacnich a komunikaénich technologii, umélou inteligenci), tj.
vyhledavat informace, ovétovat jejich pravdivost a uplnost a dale je zpracovavat. Z divodu
provazanosti témat a ndvaznosti na piredchozi vzdélavani se budou jednotlivé tematické
celky prolinat a cyklicky opakovat tak, aby Zaci pfechazeli k naro¢n&jSim tématim a
ukolim.

Informatické vzdélavani je dale vhodné rozsifit podle aktudlnich vzdé€lavacich potieb,
jejichz pri¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj digitalnich, informacénich
technologii, komunika¢nich technologii a specifika oboru, v némz je zak ptipravovan.

Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti pii vyhledavani informaci. Klade daraz na
dilezitost zabezpeceni dat pied zneuzitim, vede zdky k ochrané dat pfed znicenim, k
poctivému piistupu k autorskym praviim. Zaci jsou vedeni k peclivosti a piesnosti pfi
praci. Je snaha vést zaky k vyuziti desetiprstové hmatové metod¢ pii psani textu, kterou se
Zaci nauci v predmétu Pisemna komunikace.

Piedmét je vyuCovdn v 1. a 2. ro¢niku s hodinovou tydenni dotaci. Vyuka probiha
vV odbornych uc€ebnach vypocetni techniky. Ttida se zpravidla déli na skupiny tak, aby
kazdy zak pracoval u svého pocitace.

Zaci se nejprve nauci chapat zékladni principy Cinnosti pocitace, jeho vnitini strukturu —

pocitact na trhu. Zde je vyuzita metoda vykladu, které je propojena s referaty zaki.

Dale se zaci nauci zvladat praci v operacnim systému se slozkami a soubory. Vyuziva se
praktického procvi¢ovani vylozeného uciva. Sté€zejni Cast uciva je zaloZena na ovladani
kancelatského softwaru a jeho vyuziti pro studium v ostatnich predmétech.

Ve vyuce se klade diiraz na samostatnou praci a feSeni komplexnich loh s uplatnénim
projektové vyuky a tymovou praci.
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Tematické celky jsou béhem studia zarazeny nékolikrat, ovSem vzdy na vyss$i urovni a s
vy$§i naro¢nosti.
Hodnoceni vysledkt zaki je zalozeno na jejich samostatném zvladnuti praktickych tkoli.

Diiraz je kladen na presné splnéni zadani, na peclivosti pfi zpracovani a obsahovou
spravnost zadan¢ho ukoli. Teoretické védomosti jsou hodnoceny formou ustniho zkouseni

a testd.

Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 1 0+1
Povinnost ., .,
(S kU p | n a) povinny povinny
Dotace skupiny 1 1

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Absolventi by méli:
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie u€eni, umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky

e ziskavat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuZivat dostupné mozZnosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Absolventi by méli:

e mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

e jednat aktivné pifi hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence
Absolventi by méli:

e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
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adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim 1 pracovnim zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent|:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etn¢ nastroju z
oblasti umél¢é inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitadlni obsah
vV riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zptsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostiedku

navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s
béZznymi technickymi problémy

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zzivot jedince a zivotni
prosttedi, zvazuje rizika a pfinosy

pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pifi spolupréci, komunikaci a
sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k feSeni problémi

Absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

urcit priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady

zvolit optimalni potup fesSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek
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Komunikativni kompetence

Absolventi by méli:

vyjadfovat se piiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahoveé i

24

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zpiisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni rtiznych ukoll v béznych
situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

zvladat feSeni svych socidlnich 1 ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt financné€ gramotni

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrZzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném
zajmu

ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Aby absolventi:

chépali bezpecnost priace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i
spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienti,
zakazniki, navstévniki) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢1 udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence
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osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetn¢ zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:
e ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piimérené rychlosti a
ptesnosti
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky
e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné
e manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
e pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti
PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

kultivace dospé€lé osobnosti a eticka vychova
prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

vycvik v komunikaci, vyjedndvani, feseni konflikt
souziti v multikulturni spole¢nosti

ucta k Zivotu, stafi a pomoc potiebnym

CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru

masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaki

Clovék a Zivotni prostredi

pochopeni souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

respektovani principt udrzitelného rozvoje

ziskani pfehledu o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy c¢loveka
k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdus$i, vody, pudy, ekosystému i
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biosféry zruznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské
zdravi)

moznosti a zpusoby feSeni environmentdlnich problémua a udrzitelnosti rozvoje
vV daném oboru vzdélani a v obcCanském zivot€¢ (napf. nastroje pravni,
ekonomické, informacni, technické, technologické, organizacni, prevence
negativnich jevu, principy udrzitelnosti rozvoje)

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledéavali pftilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci s Gfady; chépali
vyznam digitalnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka,
spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazovali prilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzd€lavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpec¢nosti; byli schopni podpofit ostatni
v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a ptredat zakladni bezpe¢nostni rady a
doporuceni

s védomim souvislosti fyzického a digitdlniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami,
nebo nékdo jiny

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili
digitalni zafizeni, digitdlni obsah i osobni udaje v digitdlnim prostiedi pied
poskozenim ¢i zneuzitim; pii vyuzivani digitdlnich sluZeb nejen v online
prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vZzdy s védomim existence
zasad ochrany osobnich idajti a soukromi dané sluzby

pfi pohybu v online svété a pii pouzivani digitdlnich technologii pfedchazeli
situacim ohroZujicim télesné 1 duSevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni 1
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi
zasadami

133



Podnikani

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich
se ochrany citlivychl1 a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pfi interakcich v digitadlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali  kulturni vystupovali  proti
nepfijatelnému jednani v online svété; s daty ziskanymi prostiednictvim riiznych

rozmanitost; aktivné
nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitdlnich technologii,
ktera jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s
vyfeSenim technickych problému

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkti a vytvareli a upravovali vlastni
digitalni obsah v rGznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostredi; pfi
vyhleddvani pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

ptizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a
ucelu
komunikovali prostiednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali

prostfedky komunikace danému kontextu

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvaieni
zdrojii a znalosti

1. ro¢nik, 1 hodina tydné&, 34 hodin

Data, informace a modelovani, 6 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo

Interpretuje data (ziské z dat informace);
posuzuje mnozstvi informace v datech;
vyslovuje predpovedi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modela

Odhaluje chyby v datech

Porovna rtizné ptiklady kodovani dat a
jejich pouziti; Vysvétli proces digitalizace
a jeho uskali

Aktivné a s porozuménim pouziva rizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu

Formuluje problém a pozadavky na jeho

Data a informace, interpretace dat
Informace a mnozstvi informace v datech
Chyby v datech a kontrola dat

Kédovani informaci a dat

Zaznam, ptenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobé¢

Datové¢ formaty, kodovani riznych
formata

dat (napf. text, obraz, zvuk, video)

Zapis informace pomoci kodovaci tabulky
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feSeni, ziskava potiebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(Gplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouziva systémovy pristup k feSeni
problémd; pro feSeni problému sestavi
model

Pfevede data z jednoho modelu do jiného,
najde nedostatky daného modelu a
odstrani je; porovna rizné modely s
ohledem na kvalitu feSeni daného
problému

Zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni
v oblasti um¢lé inteligence

nebo kodovaciho jazyka

Model jako zjednoduseni reality (napf-.
schéma, graf, diagram, pojmova

a mySlenkova mapa)

Vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat

Statistické zpracovani dat, odhad a
predpovédi

Strojové uceni na zaklad¢ dat, jeho limity,
ptinosy a rizika

Digitalni technologie

20 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano

Rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpe¢né
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové

Popise, jakym zplisobem operacni systém
zajiSt'uje své hlavni tkoly

Rozpozna riizné druhy pamét'ovych tlozist’
a popiSe jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zalohovani dat

Na zéklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpecné vyuziva riizna
uzivatelska prostiedi

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

Porovna jednotlivé zplisoby propojeni
digitalnich zatizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci
¢eho a jak je komunikace mezi jednotlivymi
zafizenimi v siti zajiSténa

Rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl

bezpecné a efektivné pouzivat

Hardware a software

Zlomové udalosti a technologie v historii a
jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost

Soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni komponenty

Ptipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani a
konektory

Souborovy systém a pamétova uloziste
Operacni systémy

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

Internet a pocitacové sité, prenos dat,
komunikac¢ni protokol a adresovani v siti
Typy, vlastnosti riznych siti, internet véci

Fyzicka a logickd infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra

Cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace

Webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména

Tvorba, testovani a provoz softwaru, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Na zaklad¢ analyzy problému specifikuje

Pozadavky a analyza
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zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace

Rozdé¢li zadani nebo problém na mensi
¢asti, rozhodne, které je vhodné fesit
algoritmicky, své rozhodnuti zdtivodni

Navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapise je
vhodnou formou

Ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
ruznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle dan¢ho hlediska

Vytvoii jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci

Testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi ptipadnou chybu

Spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé

Specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSeni

Analyza a dekompozice (rozloZeni)
problému

Tvorba a vyvoj

Zakladni koncepce tvorby programii (napf.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy,
cykly)

Navrh algoritmt a datovych struktur

Zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk).

Vyuzivani hotovych komponent
Testovani

Druhy chyb, chybové hlasky, neo¢ekavané
ukonéeni a zamrznuti

Zpusoby a druhy testovani softwaru,
spotieba vypocetnich a jinych zdroji

Béh a provoz

Verze programu, instalace a aktualizace
programu

HlaSeni a evidence zavad, logovani a
sledovani provozu

Népovéda a licence programu.

2. ro¢nik, 1 hodina tydné, 30 hodin

Digitalni technologie, 22 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Na zaklad€ porozuméni fungovani
softwaru efektivné a bezpecné vyuziva
rizné uzivatelska prostredi

Efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

Aplikacni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti: textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software
pro oblast 3D technologii)

Zatizeni s vestavénymi systémy

Informacni systémy,

4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo
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Analyzuje a hodnoti informacni systémy
podle zadanych hledisek

Vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani
a navigace v informa¢nim systému
specifické informace podle zadani

Vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych néstrojt pro dotazovani;
pouziva pii vyhleddvani vazby mezi
entitami, ¢iselniky a identifikatory

Identifikuje zdroje zaznamt

Vv informacnim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpeceni,
provede hromadny import nebo export dat

Navrhne procesy zpracovani dat a
roli/role jednotlivych uzivatel

Navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje ¢iselniky a
identifikatory dat

Tridi a fadi data, ktera nasledné
vizualizuje, nebo zpracuje do obvyklého
formatu v daném kontextu a oboru

Navrhne zptisob vyuziti informacniho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje jej se skupinou uzivatel a
vyhodnoti ptipadné chyby, chybové stavy
a jejich pficiny

Ucel a charakteristika informaéniho
systému nebo sluzby

Vetejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby

Uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pristupnost, jazykové mutace)
Uzivatelské ucty, role, opravnéni a
bezpecnost v informacnich systémech
Datovy zdznam, entita, atribut a vazba,
Ciselniky a identifikatory

Definice procest, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému

Zdroje zaznamt v informa¢nim systému
(napf. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby)

Vyhledavani a vizualizace dat (napf.
tiidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavani
vzori a trendl)

Hromadné zpracovani dat, export a import

Bezpecnost v digitalnim prostiedi, 4 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnimi
zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni
typickych zavad

Chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i
osobni Udaje v digitdlnim prostfedi pred
poskozenim, prepisem/zménou ¢i
zneuzitim; reaguje na zmény V
technologiich ovliviwyjicich bezpe¢nost

S védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvari, spravuje a
chrani jednu ¢i vice digitalnich identit
Kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvaii sam, nebo n¢kdo jiny, v piipade
potieby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymné

Zpusoby utoku na technologie, zakladni
prvky ochrany (napf.: aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN,
Sifrovani)

Sociotechnické metody utoktl na
uzivatele, bezpecné chovani a nastaveni
prostiedi (napf. prace s hesly,
vicefaktorova autentizace, zdlohovani dat)

Digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy

Digitalni stopa — védoma a nevédoma,
logy, metadata, cookies a naruSeni
soukromi pii vyuzivani technologii

Sledovéani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu, doporuc¢ovaci
systemy
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V piipad¢ personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systému

4.10 Spole¢enskovédni vzdélavani
4.10.1 Spolecenskovédni nauka

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zéky na
aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdélavani
smétuje k pozitivnimu ovliviilovani hodnotové orientace zakd, aby byli slusnymi lidmi a
odpovédnymi obéany svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni
prospéch, ale téZ pro vefejny zajem. Spolecenskovédni nauka je pfedmétem naukovym i
vychovnym. Védomosti a zkuSenosti, které Zaci v pfedmétu Zaklady spolecenskych véd
ziskaji, maji sméetovat k pfipravé na aktivni, odpovédny, prakticky Zivot v demokratické
spoleCnosti a celozivotni vzdélavani. U¢i se porozumét déni v soucasné spole¢nosti na
zaklad¢ historickych zkusenosti. Vede ke kladnému ovliviiovani hodnotové orientace tak,
aby byli slusnymi lidmi, uvédomovali si svou osobnost, zdjmy, hodnoty a postoje a
dokazali je vyuzivat ve svém i obecném zdjmu, v praktickém zivoté, ve styku s jinymi
lidmi a rliznymi institucemi, aby dokdzali feSit otazky socidlniho i pravniho charakteru.
Kultivuje osobnostni identitu, kritické mySleni a komplexni pochopeni svéta.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Z4ci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

— vyuzivat svych spole¢enskoveédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivote:
ve styku s jinymi lidmi a rznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek
svého politického, filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednan

— ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroji — z verbalnich textd (tj.
tvofenych slovy), z ikonickych textl (obrazy, fotografie, schémata, mapy, ...) a
kombinovanych textii (napf. film)

— formulovat vécné, pojmové a formaln€ spravné své nazory na socidlni, politické,
praktické ekonomické a etické otazky, naleZité je podlozit argumenty, debatovat
0 nich s partnery

Spolecenskovédni vzdeélavani usiluje o formovéani a posilovani téchto pozitivnich citl,
postojii, preferenci a hodnot:

— jednat odpovédné a pfijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednéni; Zit Cestné

— citit potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji
zachovani a zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pred
nedemokratickymi, i kdyZ mé& demokracie své stinné stranky (korupce,
kriminalita, ...), jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi
obCanskymi ctnostmi, respektovat lidskd prava, chiapat meze lidské svobody a
tolerance, jednat odpoveédné a solidarné
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— kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni usudek,
nenechat se manipulovat

— uznavat, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tieba si zivota vazit a chranit jej

— na zakladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejné
hodnotné jako sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od
predsudkl a predsudecného jednani, intolerance, rasismu, etnické, ndbozenské a
jiné nesnasenlivosti

— cilevédomé zlepSovat a chranit zivotni prostiedi, jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

— vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarnég, nenicit hodnoty, ale peovat o né,
snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $ir$i komunitu

— chtit si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a
hledat na n¢€ v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi

Ucivo Zékladu spolecenskych véd je zatazeno do obou roénikid. 1. ro¢nik je zaméfen
naucivo historick¢ho charakteru — obdobi svétovych valek, doba povalecna, dusledky
valek, studena valka, vytvafeni novych ideologii a vyvoj demokratickych systémi
a globélnich problémil. Ve 2. roéniku je u¢ivo zaméfeno na zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur a problematiku souéasného Zivota v Ceské republice. Dale je uc¢ivo
zaméfeno na filozofii, filozofickou etiku a jeji vyznam pro Ccloveéka. Zaklady
spolecenskych véd smétuji k tomu, aby Zaci dokazali poznatky a védomosti z jednotlivych
spoleCenskovédnich oborti uplatnit pfi feseni otazek socialnich, nabozenskych, pravnich
a filozoficko-etickych. Sméfuje k tomu, aby zaci ziskavali a kriticky hodnotili informace z
riznych zdroji - texty, fotografie, mapy, grafy, masmédia, aby byli schopni
sebehodnoceni, jednali zodpovédné, citili potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie
a svobody, jednali v souladu s humanitou, byli kriticky tolerantni a solidarni, aby byli
ochotni se angazovat ve vetfejném zajmu, nenechali sebou manipulovat, aby se oprostili od
predsudkti vici lidem jinych etnik a ndboZenskych piesvédceni, aby si vazili Zivota a
zdravi, materialnich a duchovnich hodnot a zivotniho prosttedi.

Pti vyuce budou vyuzivany ucebnice, ukdzky z literatury, obrazové soubory, didaktické
filmy a vyukové programy, informace z internetu a denniho tisku.

Pfi vyuce jsou uplatiovany tyto metody a formy vyuky: frontalni vyucCovani (vyklad),
fizena diskuse k dané problematice, prace ve skupinach, prace s textem, obrazovym
materidlem, s mapou, projektové tukoly a jejich prezentace, soutéZe, vyuZzivani
didaktickych filmii a pocitacovych programu, navstéva vystav dle aktudlni nabidky
ve vztahu k probiranému ucivu, vyuZzivani informacnich a komunikaénich technologii.

Hodnoceni zahrnuje Gstni 1 pisemné zkouseni. Duraz je kladen na hloubku porozuméni
uciva a na schopnost aplikovat poznatky.

Pti klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny piistup k vyuce, prezentace zadanych
ukolii a projektt, aktivita, schopnost formulace vlastnich nazorti, orientace v soucasném
spolecenském a politickém déni.
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Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 1 1
Povinnost ., .,
(skupina) povinny Povinny
Dotace skupiny -- -

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence K celozivotnimu uceni

Absolventi by méli:

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky

e byt motivovan k celoZivotnimu uceni, piekondvat piekazky a byt vytrvali
V zajmu Uspésnosti uceni

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci 1 v Zivoté

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledkt svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraven pfizpiisobovat se
ménicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovit si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovlivilovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotypim v piistupu k lidem z rtiznych socialnich prostiedi
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e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleénych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

e Dbyt pfipraven vyrovnavat se se stresem v osobnim 1 pracovnim zivoté¢ a
uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence
Absolvent:

e ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji
Z oblasti um¢l¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje

e vyrovnava se sproménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zzivotni
prostfedi, zvazuje rizika a ptinosy

e piedchazi situacim ohrozujicim bezpe¢nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi, jednat eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym

Kompetence k feSeni problému
Absolventi by méli:

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu

e urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnou zptsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

e zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym
lidem, vyhodnotit vysledek

e uplatiovat pfi feSeni problému rtizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti diive nabyté

e spolupracovat pfi feceni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)
Komunikativni kompetence
Absolventi by méli:

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i
pisemné a zpsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

e zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi porad apod.)
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi, pfispivat
Kk uplatiiovani hodnot demokracie

e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

e zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i1 ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si ndzor podlozeny vlastnimi argumenty

e chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu

e Vvazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na n€ odpovédi a
feSeni
byli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni

byli ochotni se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace
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Clovék a Zivotni prostredi

pochopeni souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimu a globalnimi environmentalnimi problémy

respektovani principt udrzitelného rozvoje

ziskani prehledu o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje

pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na
feSeni environmentalnich problému

osvojeni zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Cloveék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledéavali pftilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci s Ufady; chéapali
vyznam digitalnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni
v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a pfedat zédkladni bezpecnostni rady a
doporuceni

znali a uplatiovali pravni normy v digitdlnim prostiedi v€etné norem tykajicich
se ochrany citlivychl1 a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pii interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali  proti
nepiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych
nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich

sdileli prostfednictvim digitdlnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spoluprici a spolecné vytvareni
zdrojl a znalosti
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1. ro¢nik, 1 hodina tydné&, 34 hodin

Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti, 34 vyucovaci hodiny

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Charakterizuje tfi velké valky 20. stoleti,
popise jejich disledky pro svét, Evropu a
Cs. stat

Vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti a
statu ve 20. stoleti, zhodnoti vyznam
vyznamnych osobnosti

Uvede priklady dopadu totalitnich rezimt
na zivot lidi

Charakterizuje ideologie, které se
uplatnily ve 20. stoleti

Vysvétli rozpad kolonidlni soustavy v tzv.
tietim sveété a debatuje o jeho problémech
1 uspésich

Charakterizuje konflikty a mista napéti v
souCasném sveéte

Tii svétové valky — prvni, druha a valka
studend; dusledky valek; svét po prvni a
druhé svétové valce

Vyvoj a zépas Ceskoslovenské demokracie
- osobnosti, politické systémy, vlada a
moc, problémy a tspéchy;

Dopad valek a totalitnich systémii na
zivot lidi a stat

Staré a nové ideologie — liberalismus,
konservatismus, komunismus,
socialismus, nacionalismus, feminismus,
environmentalismus

Tteti svét ve 20. stoleti — tfeti svét a
svétové valky, krize kolonialismu,
problémy a uspéch tietiho svéta na konci
20. stoleti

2. ro¢nik, 1 hodina tydné, 30 hodin

Soudoby svét a ¢eska spolecnost na prahu 21. stoleti, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Srovna jednotlivé civilizace souc¢asného
svéta (velké kulturni okruhy)

Popise soucasnou politiku velmoci a
vyspélych stath

Charakterizuje konflikty a mista napé&ti

V soucasném svéte

Debatuje o globalnich problémech

PopiSe globalizaci, jeji dopad na staty i na
zivot lidi

Vysvétli zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur

Charakterizuje ¢eskou spole¢nost na
pocatku 21. stoleti

Debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky
na pocatku 21. stoleti, o prognézach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé
a v Ceské republice

Analyzuje vybrany problém Ceské

Velkeé civilizaéni okruhy soucasného svéta
Velmoci a vyspélé zemée soucasného svéta

Bezpecnost lidi, napéti a konflikty
soucasného svéta

Globalni problémy

Globalizace a sou€asné¢ staty, vliv na zivot
lidi

Zapojeni Ceské republiky do

mezindrodnich struktur; integrace a
desintegrace ve svéte

Obyvatelstvo Ceské republiky — soucasny
stav, prognozy, multikulturni souziti
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spole¢nosti z hlediska médii a jinych
zdrojt

Prakticka filozofie a filozoficka antropologie 15 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vysvétli, jaké otazky tesi filozofie

Dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat
filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva

Dovede pracovat s jemu obsahové a
formaln¢ dostupnym filozofickym textem

Debatuje o praktickych filozofickych a
etickych otazkach, a to s vyuzitim textl
z dél vyznamnych piedstaviteld
filozoficko- etického a antropologického
mysleni

Srovna rGizné nazory na otazky praktické
etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,

Lidské mysleni v predfilozofickém
obdobi, mytus; vznik filozofie a zakladni
filozofické problémy, hlavni filozofické
discipliny

Vyznam filozofie a etiky v zivoté clovéka,
smysl filozofie a etiky pro feSeni
Zivotnich situaci

Hledani smyslu zivota, spokojenosti a
Stésti; starnuti a smrt

Cest, ticta a svédomi
Jazyk a dorozumivani

Clovék, narod, vlast; etnické, nabozenské,

oprené€ o argumen i1r . . ,

p g ty socialni skupiny a komunity, vyznam
Vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, komunitni spoluprace; prosocialni jednani
postoje a jednani odpovédni druhym

lidem Svoboda a odpovédnost, pravda

Vina, trest a smifeni
Zeny a muzi, genderova rovnost

Vesnice a mésta, problémy urbanizace

Vychova a vzdélani

4.11 Ucebni praxe

Piedmét Ucebni praxe rozviji ekonomické mySleni zakl a poskytuje jim znalosti vedeni
danové evidence. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZzovani, osvojuji si védomosti a
dovednosti potiebné pro zpracovani ekonomickych informaci. U¢i se diisledné kontrolovat
vysledky své prace, pracovat piehledné, soustavné a prabézné. Osvojeni uciva je
nezbytnym pifedpokladem pro vytvofeni ucelené ptedstavy o vztahu mezi ekonomickou
realitou a jejim &iselnym vyjadienim. Zaci se udi evidovat majetek a zavazky, pfijmy a
vydaje. Dale se seznami s cestovnimi ndhradami a mzdovou problematikou. Zaci si osvoji
zpisob vedeni danové evidence v souladu se zakonem o danich z pfijmi. Poznaji
nezbytnost daiiové zatéze a nauci se evidovat DPH. U¢ivo umoziiuje zZakiim osvojit si
dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady.

Predmét ucebni praxe ma Uzké mezipfedmétové vztahy s Gcetnictvim a danémi,
ekonomikou a podnikdnim, pravem, marketingem a managementem.

Vyuka probihd v 1. a 2. ro¢niku s dotaci 2 vyucovaci hodiny tydné. Pti poctu vétsim jak 20
jsou zéci rozdéleni do dvou skupin. Metody a formy vyucovani: vyklad, feSeni ucetnich
problémovych uloh, vyuzivani PC a prace s ti¢etnim programem.
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Materidln¢ didaktické pomticky: ucebnice, doklady, zakony, vypocetni technika, Gcetni

program.

Hodnoceni vysledkt zaku: ustni zkouSeni, pisemné zkouseni dil¢i a souhrnné, individualni

hodnoceni samostatné prace.

Podminkou hodnoceni z pfedmétu Ucebni praxe je ve 2. ro¢nikii absolvovani souvislé

praxe.
Ro¢nik 1. ro¢nik 2. roénik
Dotace 2 2
Povinnost ovinny Povinny
) \ \
(skupina) P Y Y
Dotace skupiny 2 2

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence Kk celoZivotnimu uceni

Absolventi by méli:

e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

e ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit
vhodny studijni reZim a podminky

e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondvat piekazky a byt vytrvali v
z4jmu uspésnosti uceni

e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

e vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledkl svého uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich

146



Podnikani

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace

e jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi

zamg¢stnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost

rozum¢t podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Personalni a socialni kompetence

Absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptfedsudkim a
stereotyptiim v ptistupu k lidem z riznych socidlnich prosttedi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem Vv osobnim i pracovnim Zzivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu

Digitalni kompetence

Absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné néstroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi 1 pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v
rtiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ti¢elu

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rGznych formatech; vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredki

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterda mu
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim
s béZnymi technickymi problémy

vyrovnava se s promenlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy
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e piedchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym

Kompetence k ieSeni problému
Absolventi by méli:

e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu,

e urcit pfiiny problému, ziskavat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout
zpuisob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni a negativni dopady

e zvolit optimalni potup feseni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

e uplatiiovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

e spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)
Komunikativni kompetence
Absolventi by méli:

e vyjadfovat se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové 1
stylisticky naro¢néjsi texty

e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i
pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

e Zzaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevil jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

Matematicka a finan¢ni gramotnost
Absolventi by méli:

e aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkoll v béznych
situacich véetn€ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélani

e rozumét matematicky vyjaddfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje

e zvladat feSeni svych socidlnich a ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt finan¢né gramotni

e orientovat sV problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet v€etné spravy finan¢nich aktivit i zadvazka
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo

etnickych skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds a ve svéteé a byt schopny kriticky
ptistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

ODBORNE KOMPETENCE

Dbéat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

Aby absolventi:

e chéapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péfe o zdravi své i

spolupracovnikti (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientu,
zakaznikl, navstévnikl) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢1 udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a poZarni prevence

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moZznych rizik

znali systém pécCe o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péCe, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ irazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména

organizace
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dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpeCovani parametrii (standardt) kvality procest, vyrobkii nebo
sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Aby absolventi:

znali vyznam, uclel a uziteCnost vykonavané préace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni

zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
Vv bézném zivot€¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi,
socialni dopady

efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky

naklédali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostredi

Provadét administrativni ¢innosti

Aby absolventi:

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky

stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné
manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udajt

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni
oblasti

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Aby absolventi:
e zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku
e cvidovali a Gctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku
e provadeéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob
e provadéli zékladni vypocty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku
e provadéli mzdové vypolty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi, zalohy na dail z pfijma
e vedli daflovou evidenci
e Uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku
e orientovali se v soustavé dani
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e stanovovali dafiovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni
e orientovali se v pravni Upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich
e vedli jednéani s obchodnimi partnery
PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své rizné potieby

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZzivat masovd média pro rizné potieby

byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemi a na jinych kontinentech

Clovék a Zivotni prostiedi

osvojeni zédkladnich principi Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

Cloveék a digitalni svét

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostiednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluZeb, napt. pfi komunikaci s ufady; chapali
vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu zivota

béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k
naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavovali a
ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potieby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba
vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v
aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpe€nosti; byli schopni podpofit ostatni
v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a pfedat zakladni bezpecnostni rady a
doporuceni
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chranili sebe a ostatni pied moznym nebezpecim v digitadlnim prostiedi; chranili
digitalni zafizeni, digitdlni obsah i osobni udaje v digitdlnim prostfedi pted
poskozenim ¢i zneuzitim; pifi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online
prostiedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence
zéasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

pii pohybu v online svété a pifi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli
situacim ohrozujicim télesné 1 duSevni zdravi, pifizpisobovali své digitalni i
fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi
zasadami

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi vcetné norem tykajicich
se ochrany citlivych a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti

pii interakcich v digitdlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali rozmanitost; vystupovali  proti
nepiijatelnému jedndni v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych
nastrojii a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich

kulturni aktivné

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prosttedkt a vytvaieli a upravovali vlastni
digitalni obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvorit novy, origindlni a relevantni obsah

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostiedi; pfi
vyhledavani pouzivali r0zné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Gplnost

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spoluprici a spolecné vytvareni
zdroji a znalosti

1. ro¢nik, 2 hodiny tydn¢, povinny, 68 hodin

Evidence podnikatelské ¢innosti, 8 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Charakterizuje predmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich dafiovou
evidenci

Ptedmét a pravni Gprava dafové evidence
podnikatele

Ucetni doklady, 15

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady

Vyhotovi pfijemku, vydejku
Pracuje s dodacimi listy

Vyplni skladni kartu na zéklad¢ ptijemek

Ucetni doklady
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a vydejek

Vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku

Vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur

Opravi chybné ucetni doklady

Orientuje se ve vypisu z bézného uctu

Slozky majetku a zavazki, 15 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci

Zattidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zékona o danich z ptijmt
Pocita danové odpisy rovnomérné a
zrychlené

Pocita opravky a ztstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku

vvvvvv

a zavazkl podnikatele

Orientuje se v procesu piijimani zboZi
(popf. materialu) na sklad véetné veskeré
pisemné evidence

Orientuje se ve finannim majetku

Odpisovani dlouhodobého majetku
Hmotny majetek v danové evidenci

Analytickd evidence dlouhodobého
majetku

Charakteristika a ¢lenéni pohledavek a
zavazki

Clenéni a oceniovani zasob
Analyticka evidence zasob

Finan¢ni majetek

Vedeni danové evidence, 30 vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence

Vede pokladni knihu

Eviduje pfijmy a vydaje v deniku piijmi a
vydajt

Zapisuji DPH do penézniho deniku a
zaznamni evidence

Zjistuji podklady pro pfiznani k dani
Likviduje pfijaté faktury a zachyti je v
knize pfijatych faktur

Zachyti hotovostni a bezhotovostni
uhrady faktur a provede jejich parovani s
fakturami

Sestavi ptehled majetku a zavazkl v
daniové evidenci

Ucetni knihy
Zapisovani do tcetnich knih
Evidence DPH

Uzavieni danové evidence
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2. ro¢nik, 2 hodiny tydné, povinny, 60 hodin

Fiktivni firma, 46

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Pouziva nejb€znéjsi platebni néstroje,
sméni penize podle kursovniho listku

Vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi uroku z vkladu

Uvede rtizné druhy a formy uveért a
vhodnost jejich pouziti

Vymezi zdkladni oblasti péce o
zaméstnance

Orientuje se v zakoniku prace
Orientuje se v mzdovych slozkach

Vypocte zékladni mzdu, pobidkové
slozky mzdy, nahrady mezd, hrubou mzdu

Vyplni zakladni tiskopisy - ozndmeni
pojisténce a prihlasku k dichodovému
pojisténi

Vyhotovi ptehled piijmu a vydaji pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a
socialniho pojisténi osob vydélecné
¢innych

Uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi
Vymezi zakladni pojmy — hlavni a

sazby zdravotniho a socidlniho pojisténi

Stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydelecné
¢innych

Orientuje se v cestovnich nahradach
zameéstnancl

Vypocte stravné pii sluzebnich cestach

Orientuje se v cestovnich nahradach
podnikatelti

Marketing

Socialni pojisténi

Cestovni nahrady

Podnikatelsky zdmér

Zalozeni firmy, zahajeni ¢innosti

Banka a podnikatel
Personalni ¢innost
Odménovani zaméstnanct

Pojistné na socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi

Seminarni prace, 8

vyucCovacich hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Dovede pracovat v tymu

Podnikani
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Ziskavé samostatné informace nutné ke
splnéni ukolu a samostatné se vzdélava

Ziskavéa odpovédnost za plnéni svétenych
ukoli v pozadovaném case a kvalité

Posili organiza¢ni schopnosti zakt a jejich
samostatnost

Prakticky procvici zakladni
komunikativni, personalni a odborné
kompetence zaki

Prakticky aplikuje vyuziti komunikacnich
prostiedki

Majetek podniku
Personalistika
Pojisténi
Bankovnictvi

Dané

Danové ptiznani, 6

vyucovacich hodin

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Vyhotovi danové piiznani k dani z ptijmu
fyzickych osob

Pfiznani k dani
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