
:
HOTELOVA SKOLA

FíenĚtát pod Radho§ěm

Hotelová Škola příspěvková o,g"ni."""\

THlilil;Tř;T.,.:lT;;iilffiTJffi 
Moravskoserskéhok'áe-§

Způsob a kritéria hodnocení a stanovení výsledného hodnocení
písemné práce z anglického jazyka

(ve smyslu § 24 odst. l a 4 vyhlášky ě. I7712009 Sb., ve zrění pozdějších předpisů)

Profilová část maturitní zkoušky
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Třída:

Školní rok: 202412025

Písemnou práci z anglického jazryka tvoří dva souvislé texty, které jsou uvedeny instrukcemi a
zadénim v českém jazyce. Zadénl, písemné práce je stanoveno ředitelem školy a je zpřístupněno
bezprostředně před zahájentm zkoušky. Délka požadovaných textu písemné práceje stanovena s

ohledem na slohoqý útvar a požadavky na ověřované dovednosti. Požadovaný rozsah textuje vždy
uveden v instrukcích. U každého textu je uveden maximální počet bodů. Během testovaní je povoleno
polžívat slovníky, které neobsahují přílohu věnovanou písemnému projevu. Celkový časový limit
pro vypracování obou textů je 60 minut. Pro zaznarrcnánijednotliv}ch textu písemné práce slouží
,,Zázlartový arch pro písemnou práci zanglického jazykď'(viz Příloha č. 1). Každý text písemné
práce se posuzuje podle následujících kritérií.

Kritéria (I. až IV.) a díIěí kritéria QA až IYB) hodnocení pro 1. text písemné práce jsou
následující:

I. Zpracováni zadéni, obsah písemné práce
IAZaďání
IB Obsah, rozsah textu

II. Organizacetextl
IIA Organizace, koherence
IIB Koheze textu, prostředky textové návaznosti

III. Slovní zásoba a pravopis
IIIA Přesnost použité slovní zásoby
IIIB Rozsah použité slovní zásoby

IV. Gramatika
IVA Přesnost použiých mluvniclcých prostředků
IVB Rozsah použiqých mluvnických prostředků

Každédílčí kritérium je hodnoceno body na škále 0 - I -2- 3. Maximální počet dosažitelných
bodů za první text písemné práce je 2a $ x3).
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Kritéria hodnocení pro 2. text písemné práce jsou následující:

I. Zpracovénizadéní, obsah písemné ptáce
il. Organizace textu
n. Slovní zásoba a pravopis
IV. Gramatika

Každé kritérium je hodnoceno body na škále 0 - 1 - 2 - 3. Maximální počet dosažených bodů za
druhý text písemné práce je 12 (4 x 3).

Maximální dosažitelné bodové hodnocení za celou písemnou práci je součtem bodů dosažených u
obou textů písemné ptáce, tj. 36 bodů (24 + 12).

V pňpadě, kdy je písemná ptáce v dílčím kritériu IA 1. textu (Zadántt) nebo v kritériu I. 2. textu
(Zpracovéni zadénilObsah písemné práce) hodnocena počtem bodů ,,0oo, se daný text písemné práce
podle dalších kritérií nehodnotí a qýsledný počet bodůzatento text je roven ,,0".

Dílčí kritérium IA 1. textu nebo kritérium I. 2. textu je hodnoceno počtem bodů,,0" v případě:

onedodržení tématu/lromunikačního cíle: text nebo většina texfu se nevztahuje k zadanému
tématulkomunikační situaci;

onedodržení typu textu: není dodržen funkční styl a slohoqý postup;

onedodržení rozsahu textu: text nesplňuje minimální požadovartý rozsah slov.

Předmětem hodnocení je pouze autors\i text žáka. Text prokazatelně převzaty z dostupného
zdroje se nezapočitávádo celkového rozsahu písemné práce a není tedy předmětem hodnocení.

Podrobný popis jednotlivých kíitérií a charakteristik pro jednotlivá bodová pásmaje uveden v Příloze
č. 2 (Kritéria hodnocení - písemná práce 1. textu) a v Příloze č. 3 (Kritéria hodnocení - písemná
práce 2.texit)

Výsledné hodnocení písemné práce maturitrí zkoušky z anglického jazykaurčuje klasifikační tabulka,
podle které se počet získaných bodů převede na hodnocení podle klasifikační sfupnice.

klasifikační tabulka

36 - 32 bodů qibomý

3l - 28 bodů chvalitebný

27 -22bodtl dobrý

21 - 16 bodů dostatečný

15 - 0 bodů nedostatečný

Hranice úspěšného vykonání části maturitní zkoušlqy z anglického jaryka - písemná práce je
16 bodů.



Hodnocení písemné práce žakům oznfuri předseda maturitní komise v den konaní ústní zkoušky
proťrlové maturitní zkoušky.

Mgr. Andrea Tobolová, ředitelka školy

schváleno zkušební komisí dne:

předseda maturitní komise:

Místopředseda maturitní komise:

Třídní učitel:
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4u q ,ta,tí

)U"^.r-"*




