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Způsob a kritéria hodnocení a stanovení výsledného hodnocení
písemné práce z českého jazyka a literatury

(ve smyslu § 24 odst. 1 a 4 vyhlášky č, 17712009 Sb., ve zrění pozdějších předpisů)

Proíilová část maturitní zkoušky

kód a název oboru:

Třída: P2

Školní rok:

64-4I-Ll51 Podnikání

202512026

Cílem písemné práce z českého jazyka a literatury je, aby žák prokázal, že umí vytvořit text
podle zadaných kritérií, dovede funkčně použít jazykové prostředky tak, aby odpovídaly
stanovené komunikační situaci, a vytvoří myšlenkově ucelený, strukturovaný a koherentní text.

Písemnou prací z českého jazyka a literatury se rozumí vytvoření souvislého textu
odpovídajícího slohové práci,jehož minimální rozsah je 250 slov. Homí hranice textu není
stanovena.

Pro písemnou práci stanoví ředitel školy 4 zadání, která se žáktm zpřístupní bezprostředně se

zahájením zkoušky. Po zahájení zkoušky si žák I zadání zvolí. Zadání písemné práce obsahuje
nžzev zaďáni^ způsob zpracovžní zadání apopíípadé výchozi textk zadání. Součástí výchozího
textu k zadání může býti obrázek, graf.

Žák zaznamenávátext písemné práce do záznamového archu školy. Při konání písemné práce

má žák možno st použít Pravidla českého pravopisu.

Žak můZe do své písemné práce funkčně zaólenit výchozi text. Ten se však nezapočítává do

celkového rozsahu písemné práce,neboť se nejedná o autorský textžáka.Totéžplatí v případě,

kďy žákpřevezme název zadáníjako nadpis. Text prokazatelné pŤevzaty z dostupného zdroje

se nezapočitává do celkového rozsahu písemné ptáce, a není tedy předmětem hodnocenÍ.

Hodnocení písemné práce zajišťuje hodnotitel stanovený ředitelem školy. PÍsemná práce je

posuzována z hlediska 3 sledovaných oblastí hodnocení:

I. Vytvoření textu podle zadartých kritérií

il. Funkční užiti jazykových prostředků s ohledem na jazykovou noflnu

n. Syntaktická akonpoziční výstavba textu

zadáni.



Nevztahuje_li se text k zadanému tématuo nevykazuje-li charakteristiky zadaného Útvaru

a reaguje na jiné vymezení komunikační situaceo je maturitní písemná Práce hodnocena

0 boďy 
"(žák7 

tomio případě nesplnil oblast hodnocení I.). Nesplňuje-ti text staňovený

minimální rozsah 250 slov, je rovněž maturitní písemná práce hodnocena 0 bodY.

Zkoušku konanou formou písemné práce vykoná žák úspěšně, pokud dosáhne nqméně 12 a

více bodů za celoupísemnou práci. Hodnocení písemné práce tvoří 40 % celkového hodnocení

zkušebního předmětu český jazyk a literatura.

Kritéria hodnocení písemné práce

oblast hodnocení
Dílčí části
hodnocení

Bodové hodnocení
Vnitřní podmínlry
hodnocení

I. Vy§oření textu
podle zadaných
kritérií

l. Korespondence
qýsledného textu se
zadáním, obsahem a
tématem

2. Naplnění komunikační
situace (slohový postup a
útvar)

3. Rozsah textu -
minimálně 250 slov
(stanovená tolerance)

max. 10 bodů

Při nesplnění
kteréhokoli kritéria
uvedeného v dílčích
oblastech hodnoceníje
prdce hodnocena 0 body
(nedostatečně).

II. Funkční užití
jarykových
prostředků
s ohledem na
jazykovou normu

l. Pravopis a tvarosloví

2, Adekvátní qýběr
jazykovych prosředků

3. Přiměřenost
pojmenování dané
skutečnosti

max. 10 bodů

III. Kompoziční
ýstavba textu

1, Koheze textu (syntax,
konexe, odkazování v
textu, prosředky textové
návaznosti)

2. Výsledná koherence
textu (strukturování na
odstavce, členění na
úvod, stať azávěr,
způsob argumentace,
ne/souvislost uváděných
informací)

max, 10 bodů

Maximální poěet bodů 30
pokud žtík získd méně
než 12 bodů, neuspěl.
(Písemnou próci
opakuje v opravném
termínu.)Minimální počet bodů nutný k úspěšnému

vykonání zkoušky
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Hodnocení písemné práce vyjádřením v bodech a převod na stupeň
prospěchu

Výsledné hodnocení v bodech
Převod na stupeň

prospěchu

30-27 l
26-23 2

22-16 3

15-12 4

11-0 5

Hranice rispěšného vykonání části maturitní zkoušky z Českého jazyka a literaturY -
písemná práce je 12 bodů.

Hodnoccrri pisemné práce žákům oznámí předseda maturitní konrisc v den konání Ústní

zkoušky profilové části manrritni zkoušky.
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